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A BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EJSZ KOLCSEY FERENC
ALTALANOS ISKOLAJA IGAZGATOJANAK
UTASITASA
AZ INTEZMENY ADATKEZELESEROL, ADATVEDELMEROL,
ADATBIZTONSAGAROL ES KOZERDEKU ADATSZOLGALTATASAROL SZOLO
SZABALYZATAROL

A személyes adatok kezelésére és védelmére, illetve a kozérdek(i adatok megismerésével
kapcsolatos igények teljesitésére vonatkozd szabalyok megéllapitasa érdekében az
informacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXIL
torveny (a tovabbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdése, 30. § (6) bekezdése; az Eurdpai
Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-i, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint
a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérél szold 2016/679 rendelete (altalanos
adatvédelmi rendelet, General Data Protection Regulation, a tovébbiakban: GDPR), tovabba
az allamhaztartasrol sz0lo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
13. § (2) bekezdés h) pontja, valamint a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és
belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (4) bekezdése alapjan a
Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kélcsey Ferenc Altaldnos Iskoldja (a tovabbiakban:
Intézmény) adatkezelésérdl, adatvédelmér6l és adatbiztonsdgi szabalyairél, valamint a
kozérdekli adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjér6l az alabbi
szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabélyzat) adom ki.

1. Altalanos rendelkezések

A Szabalyzat személyi hatalya

1. A Szabalyzat személyi hatilya kiterjed az Intézmény alkalmazottjaira, iigykezeldire,
kozfoglalkoztatottjaira, az Intézménnyel megbizdsi jogviszonyban 4ll6, valamint
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyekre (a
tovabbiakban: Dolgozo).

A Szabalyzat targyi hatilya

2. A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Intézmény szervezeti egységei 4ltal kezelt
személyes adatokra, az ezen adatokat érintd adatkezelési tevékenységre, valamint az
Intézmény tevékenységével kapcsolatos, az Intézmény mitkodése és feladatellatdasa soran
keletkezd kozérdekii adatok és kozérdekbdl nyilvanos adatok teljes korére.

A Szabalyzatban hasznalt fogalmak

3. E szabalyzat alkalmazasa soran

a) Erintett: az a természetes személy, aki valamilyen (barmilyen fajta) informacié alapjén
azonositotta vagy azonosithatova valik. Jelen Szabalyzat tekintetében kiilonosen is Erintettnek
minéstl az Intézménnyel tanuloi jogviszonyban 4allé6 gyermek, a gyermek tdrvényes
képviseldje, valamint az Intézményben dolgozd  alkalmazottak, iigykezeldk,



kozfoglalkoztatottak, az Intézménnyel megbizasi jogviszonyban 4ll6, valamint
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyek.

b) Személyes adat: az Erintettre vonatkozé barmely informacié, adat, illetve az ezekbdl
levonhaté kdvetkeztetés, igy kiilondsen az Erintett neve, azonosito jele, illetve kiilonbdz6 (pl.
fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, kulturalis, gazdasagi, szocidlis) tulajdonsagai.

c) Kiilonleges adat: fokozott védelem ala esé személyes adatok, melyek a kovetkezok: a faji
eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy
mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdekképviseleti szervezeti tagsagra, a genetikai adatokra,
a természetes személyek egyedi azonositisat célzo biometrikus adatokra, a szexudlis életre, az
egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a biiniigyi
személyes adat.

d) Adatkezelés: az adatkezelés a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon (az
adatallomany logikailag osszetartozé, egyiitt kezelt adatokbdl dll) végzett barmely miivelet
vagy miiveletek &sszessége. [gy killondsen az adatok gyijtése, rogzitése, rendszerezése,
tagolasa, taroldsa, atalakitasa vagy megvaltoztatasa, lekérdezése, megtekintése (az adatokba
valo betekintés), felhasznalasa, kozlése, tovabbitasa, terjesztése vagy egyéb moddon torténd
hozzaférhetdvé tétele, Osszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, korlatozésa, torlése, illetve
megsemmisitése.

e) Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely Onalldoan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének
céljat meghatdrozza, az adatkezelésre vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy
doéntése alapjan az Adatfeldolgozdval végrehajtatja. Jelen Szabalyzat vonatkozisaban az
Adatkezel6 az Intézmény.

f) Adatvédelem: a személyes adatok jogszerti kezelését, az Erintett védelmét biztositd
alapelvek, szabalyok, eljarasok, adatkezelési elvek, eszk6zok és modszerek osszessége.

g) Adatfelelds: valamennyi szervezeti egység vezetdje, aki az Intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabélyzatdban meghatdrozott tevékenységével kapcsolatosan felelds az adatok
jogszabalyi eldirasoknak vagy az egyedi szakmai céloknak megfeleld kezeléséért, igy
kiilonOsen azok beszerzéséért, eldallitasaert, ellendrzéséeért, megfelelé és pontos tartalmaért,
valamint hatariddre valé szolgaltatasaért.

h) Adatfeldolgozo: olyan természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy
barmmely egyéb szerv, amely az Adatkezeld megbizasabol, az Adatkezel6é nevében eljarva
személyes adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységeket végrehajtja.

1) Adattovabbitds: az Adatkezeldk altal kezelt személyes adatok harmadik személyek szdmaéra
torténd hozzaférhetove tétele.

) Harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az FErintettel, az Adatkezeldkkel, az
Adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezel6k vagy Adatfeldolgozd
kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

k) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy maés
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.



1) Adatbiztonsdg: az adatok jogosulatlan megszerzése, modositasa és megsemmisitése elleni
miszaki és szervezési megoldasok rendszere, melynek 6 célja az adatvédelmi incidensek
megelézése.

m) Kézérdekii adat: az dllami vagy helyi énkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatdrozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv/személy kezelésében 1év6, a szerv/személy
tevékenységére vonatkozé vagy kozfeladatdnak ellatisaval Osszefiiggésben keletkezett
minden olyan informécié vagy ismeret, amely nem esik a személyes adat fogalma al4,
fuggetlentil a rogzitésének és kezelésének modjatol, 6nallé vagy gylijteményes jellegétsl. Tgy
kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtikra és a milkédést szabéalyozd
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerz8désekre vonatkozo adatok.

n) Kézérdekbdl nyilvinos adat: minden olyan adat, amely nem tartozik ugyan a kozérdeks
adat fogalma ala, de nyilvanossagra hozatalat, megismerhetSségét vagy hozzaférhetévé tételét
torvény kozérdekbdl elrendeli.

0) Kotelezéen kézzéteendd kiozérdekii adat: az Intézmény altal kezelt, az Infotv. 1. szamu
melléklete, illetve egyéb jogszabalyi kotelezettség alapjan kotelezden nyilvanossagra hozandé
adat.

p) Kozzétérel: a kdzérdekil vagy kozérdekbdl nyilvanos adatoknak internetes honlapon az
Infotv.-ben meghatdrozottak szerinti nyilvanossagra hozatala, illetve barki szamara korlatozas
nélkiili hozzaférhetévé tétele.

q) Uzleti titok: az Adatkezel$ vagy harmadik személy gazdasagi tevékenységéhez kapcsolddd
minden nem kézismert vagy az Erintett gazdasagi tevékenységet végzé egyéb személyek
szamara nem konnyen hozzaférhetd tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziilt
osszedllitas, amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése, hasznositasa, masokkal vald
kozlése vagy nyilvanossagra hozatala az Adatkezeld vagy harmadik személy jogos pénziigyi,
gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

r) Johirnév: azon tényallitdsok, adatok dsszessége, mely adatok, tények alkalmasak az adatok,
tények 4ltal érintett személy értékelésére, a személyével kapcsolatban értékitéletre.

s) Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informécidk felhasznéldsa nélkiil nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovéabbi informaciot kiildn
taroljak és technikai €s szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy a konkrét
természetes személyekhez ezt a személyes adatot ne lehessen hozzakapcsolni.

2. Altalanos szabalyok

Az Intézmény szervezeti egységeinek kitelezettsége

Az Intézmény szervezeti egységei:

a) a jogszabalyokban meghatdrozott szakmai feladatok ellatdsa soran, kizarélag az adott
feladat vagy dontés elokészitése érdekében feltétlenil vagy jelentds mértékben sziikséges
adatok kezelését, illetve sziikség esetén a személyes adatok alnevesitését végezhetik,

b) az Intézmény altal kezelt kozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok kezelésével és
kozzétételével kapcesolatos feladatokat kotelesek ellatni.



Az adatvédelem targya és terjedelme

2. Az adatvedelem kévetelményének teljesiilését biztositani kell valamennyi, az Intézmény
mitkodése soran keletkezett személyes és kozérdekil, kozérdekbdl nyilvanos adat esetében, a
keletkezésiiktdl, beszerzésiiktdl a torlésiikig, megsemmisitésiikig terjedd id8szakban.

3. Az adatvédelem kiterjed a fizikai megjelenésiiktél, formajuktol, tipusuktél fiiggetleniil
barmely adathordozoéra, amely személyes vagy kozérdekil adatot tartalmaz. Adathordozdnak
min&siilnek tébbek kozott a papiralap iigyiratok, kimutatasok, listak, térképek, miiszaki vagy
kdzbeszerezési dokumentaciok, tovabba a magneses adathordozék és az elektronikus
adattarolo, adathordoz6 informatikai rendszerek.

4. Az adatvedelem kiterjed az Intézményre vagy harmadik személyekre vonatkozo iizleti
titokra, illetve jé hirnév kérébe tartozo adatokra.

5. Az adatvédelem kiterjed arra a fizikai térre is, ahol az adatallomany kezelése, taroldsa
torténik.

Altalanos adatvédelmi kovetelmények

6. Az adatkezelés sordn az Adatkezeld koteles biztositani az adatok helyes és pontos tartalmat,
hibas adat észlelése esetén pedig koteles a hibas vagy pontatlan adat javitasat haladéktalanul
elvégezni. Az Adatkezel§ koteles tovébba az éltala kezelt adatokat lehetdségeihez mérten
aktualizalni, frissen tartani.

7. Az Adatkezel6 koteles biztositani a kezelésében 1évd adatok, valamint az azokat tartalmazo
adatd]lloméanyok és adatbazisok folyamatos vezetését, aktualizalasat, tovabba az
adatallomanyoknak és adatbdzisoknak az arra jogosultak szamara valé rendelkezésre allasat.

3. Az adatkezelés jogalapja és terjedelme

A személyes adat kezelésének jogalapja

1. Személyes adat kizérdlag az alabbi, GDPR 6. cikk (1) bekezdésében régzitett esetek
valamelyikének teljesiilésekor kezelhetd jogszertien:

a) az Erintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez,

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az Erintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megelézden az Erintett kérésére tortén 1épések megtételéhez
sziikséges,

c) az adatkezel€s az Adatkezeldre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,

d) az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagn érdekeinek
védelme miatt sziikséges,

e) az adatkezelés kozerdekii feladat végrehajtasahoz szikséges, vagy

f) az adatkezeleés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsigai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az Erintett gyermek.



2. A cselekvokeptelen (14 ¢év alatti vagy cselekvoképességet kizard gondnoksag alatt 4110)
Erintett nevében torvényes képviseléje tehet hozzajarulo, beleegyezé nyilatkozatot vagy
barmilyen mas jognyilatkozatot az Erintett személyes adatainak kezelése vonatkozasaban.

3. Az FErintett személyes adatai kezelésének feltétele, hogy az Erintett a hozzajarulé
nyilatkozata vagy a megerdsitést félreérthetetlentiil kifejez6é cselekedete utjan énkéntesen és
egyertelmiien kinyilvanitsa, hogy kifejezett hozzdjarulasat, beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez.

4. Az Adatkezel§ koteles az Erintettet a hozzajarulas megadasat megeldzden érthetd és
atlathatd modon tajékoztatni az adatkezelés részleteirdl, igy kiillonosen a kezelt adatok
korérél, a hozzdjarulas megadasanak oOnkéntes jellegérdl, az adatkezelés céljarol és
idotartamérdl, illetve az adatkezelés tovabbi részleteir6l. A hozzajarulds megadasanak
bizonyitasa vita esetén az Adatkezel6t terheli.

5. Az Adatkezel$ az Erintett személyes adatainak kezeléséhez adott hozzajarulasat koteles
megkisérelni irdsban beszerezni a bizonyitasi teherre valé figyelemmel. Az Adatkezeld az
Erintett kiilonleges adatok kezeléséhez adott hozzajaruldsat minden esetben koteles irasban
beszerezni, az irasbeli hozzajarulas hianyaban az Erintett kiilénleges adatai nem kezelhetéek.
6. Az Adatkezeld az Erintett személyes adatait jogosult jogszabalyok altal elrendelt kételezd
adatkezelés alapjan is kezelni. Ezen adatkezelés kérébe tartozik kiilondsen:

a) a nemzeti kéznevelesrol szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
szerinti, valamint

c) a pedagogusok 1) életpalyajarol szold 2023. évi LII torvény) és

d) a munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi [. torvény szerinti adatkezelés.

Az adatkezelés terjedelme

7. Az Adatkezeld csak olyan személyes adatot jogosult kezelni, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasdhoz elengedhetetlen, tovabba az adatkezelés céljanak elérésére alkalmas. A
személyes adat csak az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz szikséges mértékben és ideig
kezelheto.

8. Az adatkezelés soran az adatkezelést végzé dolgozd csak olyan személyes adatokat
kezelhet, amely a kozvetlen feladatdhoz, munkakdréhez elengedhetetlentil vagy jelents
mértékben sziikséges.

9. Amennyiben jogszabély a személyes adat kezelését meghatarozott ideig teszi lehetévé, a
jogszabalyban meghatarozott hatarido leteltével az illetékes adatfelelds altal kijelslt igyintéz6
koteles az adatfelelds ellendrzési kotelezettsége mellett gondoskodni arrdl, hogy a személyes
adatok az tgyirat papiralapu és elektronikus példanyabol egyarant térlésre keriiljenek.

Adattovabbitis, adatfeldolgozas

10. Az Adatkezelé koteles mindazon éltala kezelt személyes adat birdésdgoknak vagy a
hatésagoknak torténd tovabbitdsara, amely adat tovabbitasara &t jogszabédly vagy jogerds
birésagi, hatdsagi hatdrozat kotelezi. Az Adatkezel6 a hatdsagi adatkérés teljesitése elbtt
minden egyes adat tekintetében koteles megvizsgalni, hogy valdban fennill-e az
adattovéabbitas jogalapja, kotelezettsége.



11. Az Adatkezeld az 4ltala kezelt személyes adatokat — a sziikséges mértékben, az
Adatkezeldt terheld jogosultsdgok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése érdekében —
tovabbithatja

a) adatfeldolgozas,

b) szamlazas,

c) konyvelés,

d) kovetelések kezelése,

e) kézbesités, valamint

f) jogi keépviselet ellatasa c€ljabol, az Adatkezeld altal kivalasztott személyek és tarsasagok
szamara, tovabba

g) a jogvitak kezelésére jogszabaly alapjan jogosult szervek részére.

12. Az Adatkezel6 a kozigazgatasi szervektdl, birosagtol, ligyészségtdl, rendérségtdl,
onkormanyzatokrol érkezett megkeresések vonatkozasdban a megkeresésben megjeldlt
1d8pontig, vagy hataridé kijelolése hianyaban 30 napon beliil kételes adatot szolgaltatni.

13. Az Nkt. szerinti kotelez6 adatkezelésben az Adatkezel6t adatfeldolgozoként a Koznevelés
Informéciés Rendszere (a tovabbiakban: KIR) kozponti nyilvantartdsa segiti. A KIR
nyilvantartasa az Adatkezel6 altal az Nkt. 41. § (2) bekezdése alapjan kételezé modon
tovabbitott, feltdltott adatok alapjan a gyermek:

a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja sziiletési csaladi és utonevét,

g) lakohelyét, tartdzkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) személyi azonositésra szolgalo okmany megnevezését és szamat,

j) telefon szamat,

k) elektronikus levelezési cimét,

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi es magatartasi nehézsége tényét,

m) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankdteles-e, jogviszonya sziinetelésének kezdetét
és befejezesének idejét,

n) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

I) nevelési-oktatasi intezményének nevét, cimét, OM-azonositojat,

m) jogviszonyat megalapozé kdznevelési alapfeladatot,

n) nevelésének, oktatasanak helyét tartalmazza.

14. Az Adatkezel6 az adatok nagy szaméra vagy a személyi, targyi, technikai feltételekre
tekintettel barmikor jogosult Adatfeldolgozoé segitségét igénybe venni, azonban az Adatkezeld
az Adatfeldolgozé bevonasanak tényérdl, az Adatfeldolgozd személyérdl, az érintett adatok
korérdl, valamint az adatfeldolgozas egyéb részleteirdl az Erintettet koteles tajékoztatni.

Rendkiviili adattovabbitasi kotelezettség

15. Az Nkt. 42. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a pedagdgus, a neveld és oktatd
munkat kozvetlentil segit6 alkalmazott az Intézmény vezetdje utjan kételes a gyermekek

védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv. 17. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint eljammi. Ebben a helyzetben az adattovébbitashoz az Erintett, illetbleg az
adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges. A



pedagdgus, a nevel§ és oktaté munkat kozvetlenil segit§ alkalmazott, valamint az Intézmény
vezetdje a tudomasszerzést kdvetden haladéktalanul kételes tovabbitani az Erintett adatait.

4. Az Erintett jogai és e jogok érvényesitése

1. Az Erintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogait az Adatkezeldhoz
eljuttatott kérelme Utjan gyakorolhatja, igy kiillonésen tdjékoztatast, illetve egyéb, az adatait
érint§ miveletek végrehajtasat (pl. az adatok torlését, helyesbitését, korlatozasat) kérheti az
Adatkezel6tol.

Téjékoztatas kérése

2. Az Erintett kérelmére az Adatkezeld kételes tjékoztatast adni az Erintettnek az Adatkezelé
altal kezelt adatairol, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, terjedelmérdl, idétartamarol,
adatfeldolgozas esetén az Adatfeldolgozé nevérél, cimérél és az adatkezeléssel Gsszefiiggd
tevékenységérdl, az esetlegesen bekovetkezett adatvédelmi incidens kériilményeirdl,
hatdsairol és az elharitisara megtett intézkedésekrdl, tovabba — az Erintett személyes
adatainak tovabbitasa esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérl. Az Erintett
szemelyes adatai kezelésével kapcsolatos kérelmét széban és irdsban terjesztheti el. A
szoban benyujtott kérelemrél az Intézmény arra jogosult dolgozdja jegyzékonyvet vesz fel a
késObbi azonositasra alkalmas modon torténd rogzités érdekében.

3. Az Adatkezel8 kételes biztositani, hogy az Erintett — erre iranyuld kérelme esetén — a
személyes adatait tartalmazo nyilvantartisokba betekinthessen. Az Erintett betekintési
joganak gyakorlasa soran az Adatkezeld kételes gondoskodni a nyilvantartisban szerepld
tovabbi Erintettek személyes adatainak védelmérdl, felismerhetetlenné tételérél.

Az adatok helyesbitése, kiegészitése

4. Az FErintett jogosult arra, hogy az Adatkezeltsl a pontatlan vagy hidnyos személyes
adatainak helyesbitését vagy kiegészitését kérje. Az Erintett helyesbitési kérelme esetén a
helyesbitést az adatkezelést végz0 dolgozd haladéktalanul kételes elvégezni. Az Erintett
kiegészitési kérelme esetén az Erintett koteles a kiegészitéshez sziikséges informacidkat,
adatokat az Adatkezel részére atadni, valamint sziikség esetén az adatok kezeléséhez
sziikséges hozzajarulast megadni.

Az Erintett tiltakozasi joga

5. Az Erintett jogosult arra, hogy személyes adatainak kezelése ellen tiltakozzon a személyes
adatainak az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekén alapul6 kezelése [a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pontjan alapulé adatkezelés], tovabba az Adatkezeld kozérdekii
adatkezelése vagy az Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz szikséges adatkezelés esetében. Ebben az esetben az
Adatkezeld a személyes adatok tovabbi kezelésére csak abban az esetben jogosult, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljik, amelyek
elsébbséget élveznek az FErintett érdekeivel, Jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
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6. Az Intézmény koteles az Erintettet az 5. pont szerinti tiltakozési jogarol az Adatkezelési
Téjékoztatdja utjén, tovabba az Erintettnek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapuld
adatkezelésrdl torténé tajékoztatasaval egyidejlileg tajékoztatni.

Az adatok torlése

7. Az Adatfelelés vagy az éltala kijeldlt ligyintézd koteles az Erintettre vonatkozd személyes
adatokat a kérelem teljesithetdségének megallapitasat kévetden haladéktalanul, de legfeljebb
harom munkanapon beliil tér6Ini, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a szemelyes adatok kezelése jogellenes,

b) az Erintett a hozzajarulasat visszavonja, és nincs helye a tovabbi adatkezelésnek az
Adatkezelé vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében,

c) a személyes adatok kezelésére mar nincs sziikség,

d) az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és az Adatkezeld nem jogosult a tovabbi
adatkezelésre, vagy

d) a szemelyes adatok torlését jogszabaly vagy birdsagi/hatosagi hatarozat elsirja.

Az elfeledtetéshez valé jog

8. Ha az Adatkezel§ nyilvénossagra hozta a személyes adatot, és a jelen fejezet 7. pontja
alapjan azt torolni koteles, abban az esetben az Adatkezelé koteles minden észszerii
intézkedést megtenni annak érdekében, hogy az Erintett torlésre iranyul6 kérelmérdl
tajékoztasson minden olyan adatkezeldt, aki az Erintett esetlegesen nyilvanossagra keriilt
adatait megismerte, illetve megismerhette.

Az Adatkezel6 egyéb intézkedési kotelezettsége

9. Az Adatkezel az Erintett adatainak tovabbitdsa esetén az adatok helyesbitésérol,
torlésérdl, az adatkezelés korlatozasardl az Erintetten kiviil mindazokat is koteles értesitent,
akiknek korabban az adatot adatkezelés céljabol tovabbitotta, kivéve, ha ez lehetetlen, vagy
ardnytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az Erintett kérelmére az Adatkezelé kételes az
Erintettet tajékoztatni azon cimzettekrdl, akik részére az adatok tovabbitasa megtortént.

Az adatok korlitozasa

10. Az Erintett jogosult kérelmezni, hogy az Adatkezelé korlatozza az Erintett személyes
adatainak adatkezelését, azaz a tarolt személyes adatokat jeldlje meg a jovébeli kezelésiik
korlatozéasa céljabol. Az Adatkezeld — az Erintett kérésére — akkor korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbi esetek valamelyike teljesiil:

a) a személyes adatok pontossaga vitatott,

b) jogellenes az adatkezelés, de az Erintett a torlést ellenzi,

c) az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen,

d) az Adatkezel6nek nincs szitksége a tovabbiakban a megadott személyes adatokra, de az
Erintett jogai védelméhez azokat igényli.

1. Az adatkezelés korlatozdsnak a 10. pont a) alpontja esetén a személyes adatok
pontossaganak ellendrzéséig, a d) alpont esetén pedig annak megallapitasaig van helye, hogy
az Adatkezeld jogos indokai elsSbbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.
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12. Ha az adatkezelés a 10. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatok
kezelésére a tdrolds kivételével csak az Erintett hozzéjarulasaval, vagy jogi igények
eloterjesztése, érvenyesitése, védelme, illetéleg mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, tovabba fontos kézérdekbdl keriilhet sor. Az illetékes Adatfelelés koteles
az Erintettet az adatkezelés korlatozasanak felold4sardl a korlatozas feloldésat megel6zéen
tajékoztatni.

Adathordozhatésaghoz valé jog

13. Az Erintett — amennyiben személyes adatainak kezelése hozzajarulasan alapul, vagy az
adatkezelés automatizalt modon torténik — jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala az
Adatkezel rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel
olvashaté formétumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezeldnek tovabbitsa.

A kérelmek elbiralasira vonatkozé eljarasi szabalyok, az Erintett jogorvoslati
lehetdsége

14. Az Erintett beérkezett kérelmét az Intézmény mindenkori iratkezelési és iktatési rendjének
megfelelden iktatni kell, majd az Intézmény vezet6jének szignalasat kévetden haladéktalanul
tovabbitani kell az Adatfeleléshdz. Amennyiben a kérelem tobb Adatfelelést érint, abban az
esetben az Intézmény vezetje jeléli ki az ligyben eljaré Adatfelelést (a tovabbiakban:
Illetekes Adatfelelés). Ahol jelen Szabilyzat Illetékes Adatfelelést emlit, ott azt a jelen
pontban foglaltaknak megfelel6en kell értelmezni.

15. Az Illetékes Adatfelelés altal kijelolt igyintézd a beérkezett kérelmet — annak tartalma
alapjan — haladéktalanul megvizsgélja, valamint szilkség esetén beszerzi a tobbi, tigyben
érintett Adatfeleléstél a sziikséges dokumentumokat, informaciokat, adatokat. Az Illetékes
Adatfelelés az adatszolgaltatdst koveten visszaszolgaltatja az figyben érintett tobbi
Adatfelelés szamara az adatszolgaltatassal kapcsolatos valamennyi, altaluk az Illetékes
Adatfelelos részére rendelkezésre bocsatott dokumentumot, adatot.

16. Az Adatkezeld az FErintett altal benyljtott, az FErintettet megilletd jogosultsagok
érvényesitésére iranyuld kérelmet annak kézhezvételét kovetden haladéktalanul, a lehetd
legrovidebb 1id6 alatt, de legfeljebb 25 napon beliil koteles elbiralni, és a kérelem
teljesithetdségerdl dontést hozni. A kérelem teljesithetGségérél a kérelmezdt az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil értesiti.

17. Az Illetékes Adatfelelés az el6készitett valaszlevél-tervezetet legkésébb a jelen fejezet
15., 16., 18. és 20. pontjaban meghatarozott teljesitési hataridék leteltét megel6zé harmadik
napon kiildi meg az Intézmény vezetdjének.

18. Amennyiben az Adatkezel6 az Erintett helyesbités, zarolds vagy térlés iranti kérelmét nem
teljesiti, a kérelem kézhezvételét kovetd legfeljebb egy honapon beliil irasban kételes kozdlni
az Erintettel a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitdsdnak indokait, illetve
tdjékoztatni az Erintettet a birésigi jogorvoslat, tovibbd a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatésaghoz (a tovabbiakban: NAIH; Hatosag) fordulés lehetéségérél.
19. Az Adatkezel6 a 15. €s a 16. pont szerinti dontésérdl, illetve a dontéssel kapcsolatos
intézkedéseird] az Erintettet irasban; postai ton vagy elektronikusan értesiti. Postai 0t esetén
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a 15. pont szerinti dontésrél az Adatkezel$ ajanlott levél, mig a 16. pont szerinti déntésrdl
tértivevényes levél Gtjan értesiti az Erintettet.

20. A 15. és 16. pontban foglaltakat az Erintett tiltakozdsa esetén azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az Adatkezel$ 15 napon beliil biralja el az Erintett kérelmét, és az annak
targyaban meghozott déntésérél haladéktalanul értesiti az Erintettet.

21. Az Adatkezeld az Erintett jogainak érvényesitését koteles ingyenesen biztositani, a
beerkezett kérelem elbirdlasaért és teljesitéséért dijat nem szamithat fel.

22. A 21. pontban foglaltakat nem kell alkalmazni arra az esetre, ha az Erintett indokolatlan,
megalapozatlan vagy ardnytalan mértékii kérelmeit ismétlods jelleggel juttatia el az
Adatkezel6 részére. Ebben az esetben az Adatkezel6 a kozremitkédést megtagadhatja, illetve
az informicié vagy a tajékoztatds megadasaval kapcsolatban felmeriilt adminisztrativ
koltségei figyelembevételével észszerl 6sszegl dijat szdmolhat fel. A kérelem indokolatlan,
megalapozatlan, ardnytalan mértékdi, illetve ismétlédd jellegének bizonyitdsa az Adatkezeldt
terhell.

5. Kozérdekii adatok megismerésére iranyulé igények teljesitésének rendje,
az Adatkezeld tajékoztatasi kotelezettsége

Az Adatkezelé tijékoztatasi kotelezettsége

I. Az Adatkezel6 a tevékenysége, illetve a kozfeladatai ellatisa vonatkozidsiban koteles
biztositani a tarsadalom tajékoztatasat, ennek érdekében koteles rendszeresen frissitett és
feltilvizsgalt adattartalommal kézzétenni, illetve hozzaférhet6vé tenni a feladatkore ellatasaval
kapcsolatos 1ényeges adatokat.

2. A tajékoztatasi kotelezettség kiterjed:

a) az Intézmény koltségvetésének végrehajtasara,

b) a tulajdonosi/6nkormanyzati, illetve a fenntartdi vagyon Intézmény altali kezelésére,

c) a kozpénzek Intézmény altali felhasznalasara, illetve az e célbdl kétott szerzédésekre,

d) barmely egyéb olyan adatra, melyet jogszabaly kozérdekbd! nyilvanos adatnak mindsitett.
3. A kozérdeki adat nyilvanossagra hozatala, illetve hozzaférhet6vé tétele esetén a kozérdeki
adat megismerése iranti igényt az Adatkezel jogosult az adatokat tartalmazé nyilvanos forrés
megjelolésével teljesiteni.

4. Az AdatkezelS elektronikus Gton, rendszeresen frissitett, a naprakész allapot szerinti
tartalommal hozzaférhetGvé teszi a tevékenységével kapcsolatos legfontosabb adatokat, igy
kiilénosen:

a) az Intézmény altal birtokolt adatfajtikat és az Intézmény miikodését szabalyozod
Jogszabélyokat,

b) az Intézmény szervezeti felépitését,

¢) az Intézmény gazdalkodasat,

d) az Intézmény éltal megkotott szerzodéseket,

e) az Intézmeny feladat- és hataskorében eljaré személyek nevét, feladatkorét, munkakorét,
esetleges vezetdi megbizasat, valamint a kozfeladat ellatasaval osszefliggd egyéb személyes
adatat.
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A kozérdekii adatok nyilvdnossiaga

5. Az Intézmény biztositja a lehetdségét, hogy a kezelésében 1évd koézérdekil adatot barki
megismerhesse. Nem mindsiilnek kozérdekil adatnak a személyes adatok, a johimév kérébe
tartoz6 adatok, a mindsitett adatok, a dontés-el6készitéssel kapcsolatos adatok a
jogszabalyban meghatarozott feltételekkel és ideig, valamint az {izleti titoknak mindsiild
adatok.

6. A kozérdekii adatok megismerhetéségének korlatai tekintetében az Infotv. 27. §-ban
foglaltak, mig az lzleti titok megismerésére a Polgari Térvénykényvben foglaltak az
iranyadok.

7. Azon lgyek, illetve dokumentumok esetén, amelyek az igénylé altal megismerheté
(kozerdekt és kozérdekbdl nyilvdnosnak mindsiils), illetve az igénylé 4ltal meg nem
ismerhetd (kdzérdekinek és kozérdekbdl nyilvanosnak nem mindsiild) adatokat egyarant
tartalmaznak, biztositani kell ezen adatok egymastol valo elhatarolésat, és az igényld 4ltal
meg nem ismerhetd adatokat a kiadott masolaton felismerhetetlenné kell tenni.

A kozérdekii adat megismerésére vonatkozé kérelemmel kapcsolatos eljarasi szabalyok

8. A kozérdekl adatok megismerésére iranyuld kérelemmel kapcsolatos eljaras a kérelem
benyujtasaval indul.

9. A kozérdekl adat megismerése irant barmely természetes személy, jogi személy vagy jogi
szemelyiséggel nem rendelkezé szervezet (a tovabbiakban: kérelmezd) kérelmet nywjthat be.
A kérelem benyijtisa személyesen, illetve postai vagy elektronikus Wton torténhet.
Személyesen a kérelmezd a kérelmét szoban vagy irasban, mig postai vagy elektronikus ut
esetén kizarolag irasban jogosult benyujtani. A szoban benyujtott kérelemrdl az Intézmény
arra jogosult dolgozdja jegyzOkonyvet vesz fel a késébbi azonositasra alkalmas moédon
torténo rogzités érdekében.

10. A beérkezett kozérdeki adat megismerésére vonatkozd kérelmet az Intézmény mindenkori
iratkezelési és iktatasi rendjének megfeleléen iktatni kell, majd az Intézmény vezet$jének
szignalasat kovetben haladéktalanul tovabbitani kell az Adatfeleléshdz. Amennyiben a
kérelem t6bb Adatfelelést érint, abban az esetben az Intézmény vezetdje jeldli ki az tigyben
eljaré Adatfelelést (a tovabbiakban: Illetékes Adatfelelds).

11. Az Illetékes Adatfelelds altal kijelolt Ggyintéz6 a beérkezett kérelmet — annak tartalma
alapjan — haladéktalanul megvizsgélja, valamint sziikség esetén beszerzi a tobbi, iigyben
érintett Adatfelel6stol a szitkséges dokumentumokat, informécidkat, adatokat. Az Illetékes
Adatfelelds az adatszolgiltatdst kdvetben visszaszolgiltatia az i{igyben érintett tdbbi
Adatfelelds szamara az adatszolgaltatissal kapcsolatos valamennyi, altaluk az Illetékes
Adatfelelds részére rendelkezésre bocsatott dokumentumot, adatot.

12. Abban az esetben, ha a kérelmez6 hianypoétlasara, nyilatkozatara vagy az iratok éattételére
van sziikség, az llletékes Adatfelelds err6l az Intézmény vezetdjét haladéktalanul értesiti.

13. Amennyiben nincs sziikség a 12. pont szerinti eljarasra, akkor az Illetékes Adatfelelds az
elokészitett valaszlevél-tervezetet és az igényelt adatokat legkésdbb a teljesitési hataridé
leteltét megel6zé harmadik napon kiildi meg az Intézmény vezet6jének.

14. A kozérdekl adat megismerésére iranyuld kérelmet az Adatkezeld a kérelem beérkezését
kovetd 15 napon belill biralja el. Az adatigénylés hatarideje a jelentds terjedelmdl, illetve
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nagyszamu adatra vonatkozo adatigénylés esetén egy alkalommal, 15 nappal
meghosszabbithatd.

15. Az lgyintézeés soran az Adatkezeld koteles a jelen Szabalyzatban foglaltak mellett az
Infotv.-ben foglalt egyéb szabalyokat és hataridéket is figyelembe venni, és biztositani azok
érvényesiilését,

A kozérdekii adatigénylés teljesithetoségérdl valé dontéshozatal

16. A kérelem az alabbi feltételek egyiittes fennallasa esetén mindsiil teljesithetdnek:

a) a kérelmezd elérhetdsége tisztazott,

b) a kérelmez0 altal megismemi kivant adatok kére pontosan meghatarozhato, egyértelmt,

c) a kérelem targyat képezd adatok az Intézmény kezelésében vannak,

d) az igényelt adatok kézérdekli adatnak minésiilnek,

e) az adatszolgaltatds koltségtérites nélkill teljesithetd, vagy a kérelmezé vallalja a
megallapitott koltsegek megtéritését.

17. A kérelmet csak akkor lehet teljesiteni, ha a kérelmez6 a nevét és postai vagy elektronikus
elérhetOségét megadta.

18. Amennyiben a kérelem vizsgdlata soran a megismerni kivant adatok koére nem
egyeértelm{i, vagy nem hatarozhat6 meg pontosan, az Adatkezeld haladéktalanul kételes a
kérelmez6t minderrdl tajékoztatni, és felhivni kérelme pontositisira a kérelmezd altal
megadott elérhetdségek (telefon, illetve postai vagy elektronikus 1t) valamelyikén.

19. Ha a kért adatot nem az Intézmény kezeli, akkor az Intézmény a kérelmet a kérelem
megvizsgaldsatol szamitott 3 munkanapon beliil tovébbitja az illetékes szervnek, amelyrdl
egyidejiileg tajékoztatja a kérelmez6t is.

20. Amennyiben a kérelmezd olyan kozérdekl adatot kivan megismemi, amelyet az
Adatkezeld a honlapjan mar kézzétett, vagy a kozérdekl adat mas honlapon fellelhetd, az
Adatkezel6 gy is eleget tehet tajékoztatasi kotelezettségének, hogy a kérelmezé részére az
adatszolgaltatast az adat fellelhet8ségének helyét megjel6l6 link megkiildésével teljesiti.

21. Az adatigényles teljesithetéségének korében mérlegelni szikséges, hogy a kért modon
vannak-e tarolva az adatok az Intézményben, vagy az adatok feldolgozésa, atalakitasa
sziikséges az adatigénylés teljesitéséhez. Ez utobbi esetben a feldolgozashoz, atalakitdshoz
szilkséges munka anyagi és eréforrdsigénye alapjan koltségtérités megallapitdsanak lehet
helye a kozérdekli adat irédnti igény teljesitéséért megéllapithatd koltségtérités mértékérsl
sz616 301/2016. (IX. 30.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével, melyrdl a
kérelmez6t haladéktalanul tdjékoztatni kell. Ha az igényelt adatok elektronikus forméban
rendelkezésre dllnak, és az adatszolgaltatds tovadbbi ardnytalan munkavégzést,
adatfeldolgozast nem igényel, illetve az adatigénylés elektronikus forméban lehetséges, abban
az esetben koltségtérités nem allapithatd meg.

22. Az adatigénylés beérkezesétdl szamitott 15 napon beliil az Intézmény koteles tdjékoztatni
a kérelmezdt az esetlegesen felmeriilt koltségtérités mértékérdl, és egyuttal az Intézmény
koteles felhivni a kérelmezot, hogy a tdjékoztatds kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil
nyilatkozzon arrol, hogy a koltségtéritést megfizeti-e, vagy a kérelme teljesitésétd] eltekint.
Amennyiben a kérelmezd a koltségeket megtériti, a koltségtérités Adatkezeldhdz torténd
megérkezésétol szamitott 15 napon beliil az Adatkezel6 kételes az adatigénylést teljesiteni.
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A védett, kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatnak nem minésiilé adatok védelme

23. Az Adatfelelds egyeztet az adatvédelmi tisztvisel6vel, ha megitélése szerint a kérelmezé
altal igényelt adatok kozott a jelen fejezet 5. pontja szerinti, kozérdekii adatnak nem mindsiild
adatok 1s szerepelnek. Amennyiben az Adatfelelés jogi 4llaspontjaval az adatvédelmi
tisztviseld is egyetért, és ezen adatok nem mindsiilnek kdzérdekbd! nyilvanos adatnak, abban
az esetben az Adatfelelds a kozérdekii adatot is tartalmazé dokumentum azon részét, mely a
kérelmez6 4ltal meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz, a méasolaton felismerhetetlenné teszi.
24. A felismerhetetlenné tétel

a) papiralapu maésolat esetén az érintett, meg nem ismerhet8 részek fénymaésolas kozbeni
letakarasaval,

b) elektronikus adathordozd, illetve elektronikus levél esetén az érintett részek kiildn
dokumentumba t6rténd kivalogatasaval, vagy ha ez nem lehetséges, az érintett részek
dokumentumbol valé torlésével torténik.

25. Ha a 24. pont b) alpontjaban foglalt eljaras a tarolt adatok integritasat veszélyezteti, abban
az esetben az elektronikusan tarolt adatokat az Adatfelelds kinyomtatja, majd az igy
papiralapuva valt adatok kozil az érintett adatokat a 24. pont a) alpontja szerinti médon
felismerhetetlenné teszi, majd ezt kovetéen szikség esetén ismét digitalizdlja a
felismerhetetlenné tett masolatot.

26. Az érintett adatokat a személyes bemutatdsra torténd el8készités soran is
felismerhetetlenné kell tenni, olyan eljarés alkalmazéasaval, mely garantalja, hogy a kérelmez
ne ismerhesse meg személyes betekintése soran az érintett adatokat.

277. Ha a kérelem csak részben teljesithetd, a kérelmezét tajékoztatni kell a felismerhetetlenné
tétel  tényérdl, a nyilvanossigra hozatalban korlatozott adatok  korérél  és
megismerhetdségének modjarol.

28. A 24-26. pontok altal tartalmazott eljérast a killonbozé adatfajtak mas indokbél sziikséges
anonimizélasa, felismerhetetlenné tétele céljabol is megfelelden alkalmazni kell.

A kozérdekii adatok megismerésére vonatkozé igény teljesitése, az adatok itadisa

29. Amennyiben a kérelmez6 az adatokat személyesen kivanja megismemi, abban az esetben
a kérelmez8 az adatvédelmi tisztviselé altal kiadhatonak mindsitett adatokat tartalmazé
dokumentumokba az Adatkezeld nyitvatartasi idejében, clbre egyeztetett idSpontban tekinthet
be. A kérelmezd személyesen csak kozvetlenill jogosult betekinteni, meghatalmazott utjan a
betekintési jogat nem gyakorolhatja.

30. A személyesen megjelent kérelmezé koteles alairdsaval ellatni a betekintésrdl felvett
jegyz&konyvet, mellyel a kérelmezd elismeri az altala igényelt kozérdekii adatok atvételének,
megismerésének tényet. A jegyzOkonyv kérelmezé 4ltali aldirdsinak megtagadisa vagy
elmulasztasa az adatok dtadésanak, megismerhet6vé tételének akadalyat képezi. Amennyiben
a kérelmezd az altala megismert adatokrél mésolatot kivan késziteni, az adatkezeld kételes 6t
az esetlegesen felmerilt koltségekrol tajékoztatni. A kérelmezd részére a masolat kizardlag
abban az esetben adhatd ki, ha kéltségtérités megallapitasénak nincs helye, vagy a
megallapitott koltségek megfizetését a kérelmezd igazolja. Amennyiben a kérelmezd a
helyszinen fizeti meg az adatszolgaltatds kéltségeit, abban az esetben ezt szaméara megfeleld
médon igazolni kell.
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31. Amennyiben a kérelmezd az adatokat postai vagy elektronikus titon kivanja megismerni,
az Adatfelel8s az Intézmény vezetdje altal aldirt kisérélevelet, valamint az adatszolgaltatés
targyat képez§ adatokat haladéktalanul tovéabbitja a kérelmez altal megjelslt modon (papir
alapon, CD-n vagy DVD-n) a kérelmez? altal megjelolt cimre.

32. Az Adatfelelds kotelezettsége annak biztositasa, hogy a kérelmezd részére megkiildst
dokumentum, mésolat — a felismerhetetlenné tétel eseteit leszémitva — az eredetivel
megegyezd adatokat tartalmazza.

A kérelmezo jogorvoslati lehetdségei

33. Az Adatkezeld az igény teljesitésének megtagaddsardl, annak indokairdl, valamint az
Infotv.-ben meghatarozott jogorvoslati lehetGségekrél az igény beérkezését kovetd 15 napon
belil irdsban vagy — ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte — elektronikus
levélben értesiti a kérelmezdt. Az Adatkezeld az elutasitott kérelmekrél, valamint az elutasitas
indokarol nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrol a targyévet kévetd év januar 31-éig
tajékoztatja a NATH-ot.

34. A kérelmezd a kozérdekil adat megismerésére vonatkozd kérelmének elutasitasa vagy a
kérelem teljesitésére nyitva 4llo, illetve az esetlegesen meghosszabbitott hatarid
eredménytelen elteltét kdvetden, tovabba az adatszolgéltatasért vagy masolat készitéséért
megallapitott koltségtérites Osszegének felilvizsgalata érdekében birdsighoz fordulhat. A
kérelem megtagaddsanak jogszerliségét és a megtagadas indokait, illetve a masolat
készitéséért megallapitott koltségtérités Gsszegének megalapozottsagat az Adatkezelének kell
bizonyitania.

35. A kerelmezének a pert az igény elutasitasanak koézlésétdl, a hataridd eredménytelen
elteltétdl, illetve a koltségtérités megfizetésére vonatkozé hatéridd lejartatdl szamitott harminc
napon belil kell meginditania az Adatkezel§ ellen a teriiletileg illetékes torvényszéken.

36. A kérelmez$ a kozérdekii adatok megismeréséhez biztositott jogainak gyakorlasaval
kapcsolatos, a jelen fejezet 28. pontjaban foglalt jogsérelmek esetén a NAIH-hoz is fordulhat
jogorvoslatért.

A kérelmezé személyes adatainak kezelése

37. Az Adatkezelé a kérelem alapjan torténd adatszolgaltatdis esetén a kérelmezd
szemelyazonosité adatait csak annyiban kezelheti, amennyiben a kérelem teljesitéséhez, a
koltségek megfizetéséhez az elengedhetetleniil sziikséges. A magénszemély kérelmezé
személyes adatait az adatszolgaltatist kovet6 egy év elteltével az Adatkezeld koteles torolni
az Osszes digitalisan és papir alapon 6rz6tt nyilvantartasbol, dokumentumbél.

38. A személyes adatok védelme érdekében az adatszolgaltatast kévetd egy honap elteltével
az Adatfelelds torli a megkeresést a levelezérendszerébdl.

39. Az iktatast és a nyilvantartast Gigy kell megszervezni, hogy az adatszolgaltatast kovetden a
kérelmez6 személyes adatai nehézség nélkiil térélhetéek legyenek. A torlés elvégzését az
Illetekes Adatfelelds végzi, illetve ellendrzi.

40. A szemelyes adatok torlése érdekében a Szabalyzat 3. szama melléklete szerinti
kozérdekil adatok megismerése irdnti kérelem formanyomtatvanyan kiilén rész szolgal a
szemeélyes adatok feltiintetésére. A személyes adatok részt az adatszolgiltatas teljesitését
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kovetOen az Adatkezeld koteles a formanyomtatvany tobbi részétdl elvialasztani, valamint a
személyes adatokat tartalmazé részt megsemmisiteni.

A kozérdekii adatok kozzététele

37. Az Intézmény a kozérdekii és kozérdekbsl nyilvanos adatokat a kolcsey-
ferenc.baptistaoktatas.hu cimen, a ,,K6zzétételi lista” meniipont alatt teszi kozzé.

38. A kozerdeki és kozerdekbdl nyilvanos adatok megfelelé formaban és tartalommal térténd
kozzeteteleért, valamint azok hitelességéért és aktualizaldsaért sajat illetékességi koriikben az
Adatfelelosok felelnek.

6. Az Adatkezelé altal vezetett nyilvantartasok

1. Az Adatkezel§ az adattovibbitas jogszeriiségének ellendrzése, az adatvédelmi incidensek,
valamint az elutasitott kdzérdekii adatigénylések dokumentaldsa céljabol a jogszabalyok
szerinti nyilvantartasokat koteles vezetni.

2. Valamennyi Adatfelel8s koteles a feladatkoréhez kapesolodo elektronikus vagy papiralapu
nyilvantartasokat vezetni a kezelésében levo, illetdleg a feladatellatasahoz sziikséges
adatokbol.

Adattovabbitisi nyilvantartas

3. Az Adatkezeld koteles az adattovabbitas jogszeriiségének ellendrzése, valamint az Erintett
tajekoztatasa céljabol Adattovabbitasi nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza a kezelt
szemelyes adatok tovabbitasanak idépontjét, jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes
adatok megjelolését, valamint az adatkezelést eldir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb
adatokat. Amennyiben az adattovébbitasra az Intézmény iktatérendszerében nyilvantartott
egyedi iigyben keriil sor, az ligyirat iktatoszamat is fel kell tiintetni a nyilvéntartasban. Az
adattovabbitasi nyilvantartasban szerepl$ adatokat az Adatkezeld személyes adatok esetében
ot évig, kiilonleges adatok estében pedig hiisz évig koteles megdrizni. Az adattovabbitasi
nyilvantartas kotelezd tartalmi elemeit a Szabalyzat 1. szamt melléklete hatdrozza meg.

A megtagadott kozérdeki adatigénylések nyilvantartisa

4. Az Adatkezeld kételes az elutasitott kozérdekli adat megismerése irdnti kérelmekrél,
valamint az elutasitasok indokairol nyilvantartist vezetni. Az Intézmény vezetSje a
nyilvantartasban foglaltakrol az adatvédelmi tisztviseld Gtjan minden év januar 31-éig
tajékoztatja a Hatdsdgot. A megtagadott kozérdekil adatigénylések nyilvantartasanak kotelezd
tartalmi elemeit a Szabalyzat 4. szamt melléklete hatirozza meg.

7. Az adatok megismerésére, kezelésére jogosult személyek

1. Az Intézmény teljes személyi allomanya koteles az Intézmény éltal kezelt adatok
kezelesevel kapcsolatos szabdlyokat betartani, illetve annak betartasat eldsegiteni, valamint a
tudomasara jutott adatot megdrizni.
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Az Intézmény vezetdje

2. Az Intézmény vezetdjének feladatai:

a) a biztonsagos adatkezelés és az adatvédelem biztositasa,

b) az Intézmény adatvédelmi tisztviseldjének kinevezése vagy megbizasa,

c) az Adatfeleldsdk kijelolése, a munkéjukhoz sziikséges adatokhoz és nyilvantartasokhoz
torténd hozzaférésiik biztositasa, az Adatfelelés altal eldkészitett intézkedések, tervezetek
jovahagydsa és sziikség szerinti kiadméanyozésa, valamint az Intézmény mint adatkezel®
képviselete az adatkezeléssel kapcsolatos iigyekben,

d) a Szabélyzatban és jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések teljesitésének
rendszeresen ellendrzése, mely jogosultsagat az adatvédelmi tisztviseld titjan is gyakorolhatja.

Adatfelelds

3. Az illetékes Adatfelelds feladatai:

a) az Erintett személyes adatkezeléssel kapcsolatos kérelmének elbirélasa,

b) minden olyan cimzett tdjékoztatisa a személyes adat helyesbitésérél, torlésérsl vagy az
azzal kapcsolatos adatkezelés korlatozasardl, akinek vagy amelynek kordbban a személyes
adatot tovabbitottak, illetve aki vagy amely szdmara hozzaférhetévé tették,

c) a VI fejezetben foglalt nyilvantartasok vezetésének ellendrzése,

d) a kdzérdekii adatok folyamatos szolgaltatdsa a honlapon térténd megjelenités érdekében,
illetve az adatok hitelességének, azok aktualizalasanak, a kozérdekiivé nyilvanitott adatok
eldiras szerinti kozzétételének biztositasa,

e) a kozérdekii adatigénylés esetén a kérelmez6 részére adando valasz, illetve sziikség esetén
az egy¢b intézkedésck el6készitése, tovabba

f) barmilyen egyéb olyan feladat- és hatiskor, amelyben a kezelt adatok kére alapjan az
illetekes AdatfelelSs eljarhat, és jelen Szabalyzat nem utalja més szervezeti egység vagy
személy hataskorébe.

Ugyintézé

4. Az Adatfelel0s altal kijelolt iigyintézé feladatai:

a) a munkakdorébe tartozé vagy a helyettesités folytan a feladatkérébe tartozo adatok kezelése,
az azokkal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése, a nyilvantartasokhoz térténd illetéktelen
hozzaférés megakadalyozasa,

b) a jogszabily aéltal arra felhatalmazott személyeknek vagy szervezeteknek torténd
adatszolgaltatas,

c) a szamitdstechnikai, elektronikai eszkdzok meghibasodasanak, valamint az adatallomany
kezelhet6ségével kapcsolatban bekivetkezett probléméak, hibik jelzése az illetékes
informatikai munkatars részére,

d) a kozvetlen vezet6 és az adatvédelmi felelds tdjékoztatdsa minden olyan eseményrol,
amikor az ligyintéz6t jogszeriitlen adatkezelésre kérték fel vagy utasitottak,

¢) a kozvetlen vezetd és az adatvédelmi felelés tdjékoztatdsa azokrdl az esetekrdl, amikor
illetéktelen adathozzéférést vagy adatkezelést fedez fel, vagy ilyen eset jut tudomésara,

f) barmilyen egyé€b, jelen Szabalyzat hatdlya ald tartozd feladat elvégzése, melyre az
Adatfelel6s kijeloli.
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8. A Baptista Szeretetszolgalat EJSZ, mint fenntarté
adatkezeléssel kapcsolatos jogai és kotelezettségei

Altalanos elvek

1. Az Intézmeény jogosult a fenntartd Baptista Szeretetszolgilat EJSZ (a tovabbiakban:
Fenntartd) részére a Fenntarto fenntart6i feladatai, valamint jogszabilyban meghatérozott
egyéb kozfeladatai ellatdsaval kapcsolatban az Erintett személyes adatainak tovabbitasara.

2. Azon adatok tekintetében, melyet az Intézmeény és a Fenntarté egyarant jogosult kezelni, az
Intézmény €s a Fenntarté k6zos Adatkezelének mindsiil. Az ilyen adatok tekintetében a kozos
Adatkezel8k jogosultak az Erintett mindkettejiik dltal kezelhet6 személyes adatainak egymas
kozott tortend tovabbitasara, egymassal torténd megosztasara.

Személyes adatok védelme az elGterjesztések, tajékoztatok, valamint azok mellékleteinek
kozzététele soran

1. A Fenntarto részére késziilé, az Intézménnyel kapcsolatos el6terjesztések, tajékoztatok és
azok mellékletei a johimév korébe tartozé adatokat csak a jogszabaly szerinti kételezettség
teljesitése érdekében és csak a jogszabaly szerinti terjedelemben tartalmazhatnak.

2. A Fenntarto Elnokségének zart iilése esetén is biztositani kell az Intézményre vonatkozo
kozérdeklt vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerhetdségét, a személyes adatok
vedelmének figyelembevételével. A zart iilésen hozott, az Intézményt érintd dontések
nyilvanosak, azonban az Erintett azonositasara alkalmas szemelyes adatok nem tartoznak e
korbe.

3. A zart dlésen targyalt, az Intézményt érintd, személyes adatokat is tartalmazo igyek
esetében hozott hatirozatok esetében az Erintett neve, valamint az Erintett azonositisdra
alkalmas adat nem hozhatd nyilvanossigra, illetve nem tehetd kozzé. A hatirozatok
kézzététele soran a személyes adatokat felismerhetetlenné kell tenni. A Fenntartdé szamara
torténd azonositas ilyen esetekben alnevesitéssel vagy az Erintett monogramjaval, tovabba
technikai azonosité alkalmazasaval biztosithato.

4. Nyilvanos ilés tartdsa esetén az Intézmény vezetbje az adatok elBkészitése kérében
gondoskodik arrol, hogy a tdjékoztatd, az eléterjesztés vagy annak melléklete csak akkor
tartalmazzon személyes adatot, ha annak nyilvanossigra hozatalahoz az Erintett irdsban
hozzajarult. Nyilvanos iilésen targyalando, az iizleti titok vagy johirnév korébe tartozé adatok
az elGterjesztésben, tajékoztatokban vagy azok mellékleteikben csak akkor szerepelhetnek, ha
jogszabély eldirja, vagy egyéb okbol elkeriilhetetlen. Az elbterjesztés vonatkozasaban az
Intézmeny vezetGje javasolhatja a Fenntarté vagyonaval kapcsolatos eléterjesztés zart iilésen
torténd targyaldsat, ha a nyilvanos targyalas valamely fél tizleti érdekét sértené.

5. A palyazatok ¢és kozbeszerzési ajanlatok keretében benyujtott dokumentumok Aaltal
tartalmazott adatokat a dokumentum jellege és tartalma szerint kell mindsiteni. Amennyiben a
palyazattal, ajanlattal kapcsolatban megallapitasra kertil, hogy a palyazé, ajanlattevé az tizleti
titok korébe tartozd adatokat, dokumentumokat nytjtott be, az iizleti titok kérébe tartozd
adatokat elkiilonitetten kell kezelni, és azok csak a vonatkozd jogszabalyok szerint
ismerhetéek meg.
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Fenntarté képviselGje 4ltali adatigénylés

6. A Fenntarto képviseldje jogosult a munkajahoz sziikséges déntés megalapozasat szolgalo,
valamint Uzleti titok kérébe tartozo adatokat megismemi, azonban az igy megismert adatokat,
informaciokat a képviselé csak tevékenységével osszefiiggésben hasznalhatja fel, és ezen
adatokat nem jogosult korlatozas nélkiil nyilvanossagra hozni.

9. Az adatvédelmi tisztviselo

Az adatvédelmi tisztviselé jogallasa

I. Az adatvédelmi tisztviseld az AdatkezelG adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos
munkajat segitd, ilyen irdnyu szakértelemmel rendelkezd, szakmailag fiiggetlen személy.

2. Az adatvédelmi tisztviseld kijelolésekor az intézmény vezetdje kozzéteszi az adatvédelmi
tisztviseld elérhetdségeit, és azokat kozli a feliigyeleti hatosaggal.

3. Az adatvédelmi tisztviseld részére csak az Intézmény vezetdje adhat utasitast, azonban ez
az utasitas nem korlatozhatja az adatvédelmi tisztviseld fiiggetlenségét.

4. Az adatvédelmi tisztvisel6 csak az Intézmény vezetdjének tartozik felelésséggel.

5. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai ellataséhoz az Intézmény vezetéje biztositja a feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valé hozzaféréshez
sziikséges eszkozoket. Ennek részeként az adatvédelmi tisztviselé a személyes adatok
védelmével kapcsolatos Osszes Ugybe betekinthet és bekapcsolodhat, illetve azokrél
tajékoztatast kérhet.

6. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség,
illetdleg az adatok bizalmas kezelésére vonatkozé kotelezettség koti.

7. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellat, abban az esetben az
Adatkezeld kételes biztositani és feliigyelni, hogy e feladatok ellatasabél ne fakadjon
Osszeférhetetlenség.

8. Az Frintett a személyes adatai kezelésével és jogainak gyakorlasdval kapcsolatban
barmikor jogosult az adatvédelmi tisztvisel6hdz fordulni.

9. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai ellataséval 6sszefiiggésben nem bocsathatoé el és nem
sujthatd szankcioval.

10. Az Intézmény vezetdje a sziikséges és indokolt modon és mértékben kdteles biztositani az
adatvedelmi tisztvisel8 szémdra a szakmai ismereteinek fenntartdsahoz és fejlesztéséhez
szlikséges képzéseken valo részvétel lehetdségét.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai

10. Az adatvédelmi tisztviseld:

a) tajekoztat és szakmai tanacsot ad az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelest végzé dolgozdk részére az e Szabilyzat szerinti, valamint jogszabalyi
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellendrzi az e Szabalyzatnak, valamint a jogszabalyoknak valé megfelelést, tovabba a
feladatkorok kijeldlését és az adatkezelési miiveleteket végzd dolgozok képzését;

c) egyuttmiikodik a Hatosaggal;

d) az adatvédelmi incidenst a tudomésara jutdstol szamitott 72 oérdn beliil bejelenti a
Hatosagnak;
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e) sziikség esetén allasfoglalast kér a Hatdsagtol,

f) az adatkezeléssel 0sszefliggd ligyekben kapcsolatot tart a Hatdsaggal,

g) szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozéan, valamint nyomon kéveti
a hatasvizsgalat elvégzését.

10. Az adatbiztonsag kovetelménye

1. Az Adatkezel6 koteles biztositani az Intézmény informatikai rendszerének, adatbazisainak,
nyilvantartdsainak folyamatos, zavartalan miikodését, valamint a jogosultak szémara a
sziikség szerinti, szabalyozott hozzaférést.

2. Az Adatkezeld kételes gondoskodni a tarolt adatok, adatallomanyok fizikai biztonsagarol.
3. Az Adatkezel6 koteles a leglijabb technikai fejlesztések nyujtotta elénydket is kihasznalva
minden lehetséges intézkedést megtenni a kezelt adatokat érinté jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltoztatasabol
fakado hozzéaférhetetlenné valds megel6zése, megakadalyozasa érdekében.

4. A kulonbdz6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok vonatkozésaban az
Adatkezeld megfelelé technikai megoldasok alkalmazasaval koteles biztositani, hogy a
kiilénboz6 nyilvantartdsokban kezelt adatok kozvetleniil ne legyenek egymassal
osszekapcsolhatoak, valamint azokat ne lehessen az Erintetthez rendelni. Az Adatkezels
mentesiil a jelen pontban foglalt kotelezettsége aldl jogszabaly eltérd rendelkezése esetén.

5. Az Adatkezel6 az alkalmazott informatikai eszkozoket koteles igy megvélasztani és
lizemeltetni, hogy biztositsa a személyes adatok tekintetében

a) a jogosultak sziikség szerinti hozzaférését,

b) a személyes adatok védelmét a jogosulatlan hozzaféréssel szemben,

¢) a személyes adatok integritasat, teljességét.

6. A dontés megalapozottsigat szolgalo adatokat, valamint az lizleti titkot tartalmazé iratokat,
dokumentumokat azok keletkezésétSl, beszerzésétél a torlésiikig, megsemmisitésiikig a
hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkez6 személyek el6l elzéartan kell tartani.

7. Az Adatkezel koteles biztositani, hogy az Intézmény azon helyiségeibe, ahol adatkezelés
torténik, hozzéaférési jogosultsaggal nem rendelkezd személyek ne juthassanak be.

8. Az Adatkezel6 koteles gondoskodni arrdl, hogy az elektronikus adatbazisok, elektronikus
levelezés (e-mail), a halézaton tarolt dokumentumok és mas elektronikus adat esetében azok
kezelésére az informatikai szabalyozasok figyelembevételével keriiljon sor.

9. Informatikai védelem korében, a személyes és kozérdekil adatokat kezeld, feldolgozo,
tarold rendszerek esetében az Aallami és Onkormanyzati szervek elektronikus
informaciodbiztonsagardl szold 2013. évi L. térvényben, valamint az allami és onkormanyzati
szervek elektronikus informaciébiztonsagarél szol6 2013. évi L. térvényben meghatirozott
technolégiai biztonsagi, valamint a biztonsigos informacids eszkézokre, termékekre, tovabba
a biztonsagi osztalyba ¢s biztonsagi szintbe sorolasra vonatkozé kévetelményekrdl szold
41/2015. (VII. 15.) BM-rendeletben meghatarozott védelmet kell biztositani.

10. Az Intézmény vezetdje koteles informatikai biztonsagi felel8st kijeldlni, alkalmazni, aki
az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelds személyként felel a szervezetnél
eléforduld valamennyi, az elektronikus informéciés rendszerek védelméhez kapcsol6dé
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feladat cllatasaért, az allami és onkorményzati szervek elektronikus informacidbiztonsagardl
sz016 2013. évi L. térvény 13. §-aban foglaltak szerint.

11. Az adatvédelmi incidens

1. Az Adatkezel§ biztositja, hogy fizikai vagy miiszaki incidens esetén a személyes adatokhoz
valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellé idében vissza lehessen allitani.

2. Az adatvédelmi tisztvisel$ az adatvédelmi incidenst a tudomasara jutastol szamitott 72 6ran
belill koteles bejelenteni a felligyeleti Hatdsdgnak. Abban az esetben, ha az adatvédelmi
incidens valosziniisithetéen nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira nézve, a
bejelentés 72 oran tal is megtehetd, azonban a késedelmes bejelentéshez mellékelten csatolni
kell a késedelem igazolasara szolgalé dokumentumokat.

3. Az adatvédelmi incidens bejelentése soran

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének megéllapitott vagy feltételezett
idépontjat, valamint az adatvédelmi incidens felfedezésének vagy Adatkezeld szdmara torténd
bejelentésének idépontjat,

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidens tipusat, beleértve — ha lehetséges — az Erintettek
csoportjait és az Erintettek hozzavetdleges 1étszamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoriait €s hozzavetdleges mennyiségét,

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidens okait és kériilményeit a rendelkezésre 4116 adatok
alapjan,

d) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredé, valdszintisithets kovetkezményeket és
kockazatokat,

e) ismertetni kell az Adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens elhéritasara, valamint a
kovetkezmények enyhitésére tett vagy tervezett intézkedéseket,

f) meg kell jelolni az adatvédelmi tisztviseld, illetve az Illetékes Adatfelelés mint
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit,

4. Ha barmilyen okbol nem lehetséges az Gsszes informécid egyszerre, egy bejelentésben
torténd kozleése a Hatosaggal, abban az esetben a bejelentést hataridén beliil meg kell tenni a
lehetséges terjedelemben, és a tovabbi informécidkat, amint lehetséges, haladéktalanul,
hidnypo6tlasként kell kozolni.

5. Az Adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket a 5. sz. mellékletként csatolt
nyilvantart6 tablazat szerinti tartalommal.

6. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetSen magas kockdzattal jar a természetes
szemelyek jogaira nézve, az Adatkezel6 koteles haladéktalanul irasban tajékoztatni az
Erintetteket a bekovetkezett adatvédelmi incidens tényerdl, fontosabb részleteirdl, az
Adatkezel altal megtett vagy tervezett intézkedésekrdl, valamint az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos kockazatokrol.

7. Nem mindsiill magas kockézattal jaré adatvédelmi incidensnek, ha az Adatkezeld altal
alkalmazott technikai és szervezési védelmi intézkedések — példaul titkositis alkalmazisa —
kovetkezteben a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenek az adatok.

8. Az Erintett tdjékoztatisa mellézhetd, ha az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden
olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az Erintett személyes adataihoz
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valo jogosulatlan hozzaférés magas kockézata a tovdbbiakban valdsziniisithetéen nem valdsul
meg.

9. Az Erintett tdjékoztatisa melldzhetd abban az esetben is, ha a tajékoztatds arinytalan
erbfeszitést tenne sziikségessé az Adatkezeld részérdl, igy kiilondsen abban az esetben, ha az
Erintettek nagy szdma vagy nehezen azonosithaté volta miatt aranytalan iigyterhet jelentene
értesitésiik. Ilyen esetekben az FErintettek tajékoztatdsinak az Adatkezeld nyilvanosan
kozzétett tajékoztatds Utjan tesz eleget.

12. Egyéb rendelkezések

Kiegészité klauzulak

1. Amennyiben az Adatkezeld valamely adatkezelésre jogosult dolgozdja adatkezeléssel
kapcsolatos eljarasa sordn jelen Szabalyzat és a vonatkozé jogszabalyok alapjan sem talalja
tisztazottnak a kovetendd eljarast, az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat. Az adatvédelmi
tisztviseld szakmai allaspontja alapjan az Intézmény vezetSje dont a kévetendd eljarasrol,
melyrdl az Intézmény vezetdje az Intézmény dolgozéit szilkség esetén egyedileg kiadott
utasitas vagy jelen Szabalyzat moédositasa Gtjan tajékoztatja.

2. Az adatvédelmi tisztvisel6 kételes jelen Szabalyzat sziikség szerinti, de legalabb évenkénti
felillvizsgalatat elvégezni €s a feliilvizsgalat eredményeként tett megéllapitasairél, modositasi
javaslatair6l az Intézmény vezetdjét tajékoztatni.

Felelésségi szabalyok

3. Amennyiben jelen Szabélyzat az Adatkezel6re nézve éllapit meg kdtelezettséget, abban az
esetben a szabaly érvényesiilésének biztositasa eltéré rendelkezés hidnyéban az Adatfelelds,
illetve az altala kijelolt ligyintézé feleldsségi korébe tartozik.

4. Az Intézmény dolgozodja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és biintetdjogi felelésséggel
tartozik a feladat- és hatdskérében tudomaésara jutott személyes adatok jogszerli kezeléséért,
valamint az Intézmény nyilvantartasaihoz valo hozzaférés jogszerii hasznalataért.

5. Az adatvédelmi tisztviseld feleldsséggel tartozik a jelen Szabalyzatban meghatarozott
nyilvéantartasi és jelentési kotelezettsége megfelelé modon térténd teljesitéséért.

13. Zaro rendelkezések

1. Jelen Szabalyzat 2024. szeptember 1. napjan 1ép hatdlyba, ezzel egyidejiileg érvényét
veszti az eldzdleg érvényben 1évo iratkezelési és adatkezelési szabalyzat.

2. Modositasara az elfogadasara iranyad6 jogszabalyi eléirasok érvényesek.

3. A szabalyzat egy-egy példanyat az intézmény titkarsdgén, az igazgatdi iroddban és az
intézmeény belsé informdcids portaljan kell elhelyezni. Rendelkezéseirél az intézmény
igazgatdja és helyettesei, valamint az adatvédelmi tisztviselé adnak tajékoztatast.
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14. Legitimacios zaradék

Nyilatkozat

A Baptista Szeretetszolgélat EJSZ Kélcsey Ferenc Altaldnos Iskoldja Diakénkormanyzatanak
képviseletében és felhatalmazdsa alapjan aldirdssommal tanfsitom, hogy a Didkdnkormanyzat
az adatkezelési szabdlyzat elfogadasahoz eldirt véleményezési jogat gyakorolta.

Toérokszentmiklos, 2024. janius 18. s Py Llalteam

Molnéar Natasa
Didkonkorményzatot segit pedagdgus

Nyilatkozat

A Baptista Szeretetszolgdlat EJSZ Kolcsey Ferenc Altalanos Iskoldja Iskolaszékének
kepviseletében és felhatalmazésa alapjan aldirasommal tanusitom, hogy az Iskolaszék az
adatkezelési szabalyzat elfogadasédhoz eldirt véleményezési jogat gyakorolta.
Torokszentmiklos, 2024. junius 24,
\_" - ¥ .‘ j \ \_,\Dh—
Galsiné Szikszai Agnes
Iskolaszék titkara 4.

Nyilatkozat

A Baptista Szeretetszolgdlat EJSZ Kolcsey Ferenc Altalanos Iskoldja  Sziil6i
Munkakdz6sségenek kepviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal tanisitom, hogy
a Sziil8i Munkakozosség az adatkezelési szabélyzat elfogadaséhoz eldirt véleményezési jogat
gyakorolta.

Torékszentmiklos, 2024. junius 24. P Al ao—o

Papp Adrienn
Sziildi Munkak6zosség elndke

Nyilatkozat

A Baptista Szeretetszolgélat EJSZ Kélesey Ferenc Altaldnos Iskoldja Neveldtestiiletének
keépviseletében és felhatalmazésa alapjan aldirdsommal tanusitom, hogy a NevelStestiilet
2024. augusztus 21. napjan megtartott értekezletén az adatkezelési szabalyzatot megtargyalta,
e formaban ¢s tartalommal megismerte. Alkalmazasa 2024. szeptember 1. napjaté! kotelezd.
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2.sz. melléklet

ADATKERO LAP

SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ,

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE:

Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kolcsey
Ferenc Altalanos Iskoldja, Torokszentmiklds

KEPVISELOJE:

HONLAPJA:

kolcsey-ferenc.baptistaoktatas.hu

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTIJEI:

(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:




3.sz. melléklet
BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EJSZ
KOLCSEY FERENC ALTALANOS ISKOLAJA

KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO KERELEM

A kerelmez6 altal igényelt kozérdekl adatok pontos megjeldlése:

A kdzérdekl adatszolgaltatas teljesitési modja:

a) Postan kérem megkiildeni az alabbi cimre:
Név: e - - -
Cim: -- mmee T

Papiron vagy elektronikus adathord6zén (CD vagy DVD) — a megfeleld rész alahuzandé.

VAGY (a megfeleld rész kit6ltendé)

b) E-mailben kérem megkiildeni az aldbbi cimre:

(55 - O ——— 5 ViR OV s sioes siwess s hénap ......... nap
IgenVio OIVASDATOBOVE! sscsmsarsssprssnsssnvrssssimsyiEris e oo s
[SelplGalaiEdsd: == soesassessssensssvesanies s s
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6.sz. melléklet
BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EJSZ
KOLCSEY FERENC ALTALANOS ISKOLAJA
TOROKSZENTMIKLOS

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy Munkaltatdm a ...............cccooviiiiiiiiiiiininniii, tevekenysége
tekintetében az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
termeszetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad 4dramlésarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalinos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) és az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrél sz616 2011. évi CXII. térvény szerinti adatfeldolgozonak mindsiil, és mivel e
jogszabalyok szerint az adatfeldolgozonak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére
feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget véllaljanak, tovabba megismerve a ,személyes
adat” Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak mindsil az azonositott vagy
azonosithatd természetes személyre (,.érintett”) vonatkozé barmely informécid: azonosithaté az a
termeszetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kiilonésen valamely azonosité, példaul név,
szam, helymeghatdrozo adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossdgara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan
azonosithato,

a kovetkezd titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kijelentem, hogy az Adatkezelési Szabalyzatot megismertem, az abban foglaltakat tudomasul
veszem ¢és betartom.

2. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett Munkaltatémndl végzett munkdm soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakori feladataim teljesitése céljabol kezelem
és tovabbitom, mds célra nem hasznilom, azokat illetéktelen személlyel nem kozlom, részére nem
adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat
nyilvanossagra nem hozom.

3. A titoktartasi kotelezettséget sem szoban, sem irasban, sem rautal magatartassal nem szegem meg.
4. Tudomasul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre
irdnyul6 egyéb jogviszonyom fennallasat kovetden is idébeli korlatozas nélkiil terhel.

5. Tudomasul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd
kotelezettség  lényeges  megsértésének  mindsiil, amelyre a  Munkéltaté  munkajogi
Jogkdvetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem a Biinteté Torvénykdnyvrdl szolé 2012. évi C.
torvény 223.§-a szerinti magéntitok megsértése blincselekményére vonatkozd téjékoztatast, amely
szerint aki a foglalkozésanal vagy kozmegbizatdsanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok
nélkul felfedi, vétség miatt elzarassal biintetendd. A biintetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a
biincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Torokszentmiklos, .........év ... hé ... nap

Munkavallald



7.sz. melléklet
Sziil6i hozzajaruld nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, ..o (sziletett: ...
anyja HOVEE e : lakcime:
................................................. ), mint ..., BV,
osztalyos gyermekem (a tovabbiakban: Erintett) torvényes képviselSje, az Erintett nevében
eljarva jelen nyilatkozat alairdsdval Ggy nyilatkozom, hogy megadom az informacids
onrendelkezési jogrél €s az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL tdrvény (a
tovabbiakban: Infotv.) 5. § (1) a) pontja szerinti hozzajarulast az Erintett személyes adatainak
jelen nyilatkozatban foglaltak szerinti kezeléséhez.

Kijelentem, hogy ezen hozzajarulast 6nkéntesen, mindenfajta kiilsé befolyastol mentesen, a
megfeleld tajékoztatds és a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések ismeretében tettem meg.
Nyilatkozom tovabba, hogy az Adatkezelé hozzaférhetdvé tette szamomra az Adatkezelési
Tajekoztatojat, €s ezzel az eldzetes tajékoztatasi kitelezettségének eleget tett.

Az adatkezelésre jogosult szervezet:
BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT KOLCSEY FERENC ALTALANOS ISKOLAJA
Az adatkezelés célja:

Az Erintett képmasaval valo rendelkezés az iskolai nevelés-oktatés eseményeinek bemutatisa,
az Erintett fejlédésének nyomon kovetése, az egyének €s csoportok fontosabb
¢leteseményeinek megorokitése érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:

Az Infotv. 5. § (1) bekezdése a) pontja, azaz az Erintett (jelen esetben a cselekviképtelen
Erintett torvényes képvisel8jének) dnkéntes hozzéjarulasa az Erintett személyes adatainak
kezeléséhez.

Az Adatkezeld altal kezelt adatok kore:

Az Erintettrdl, illetve az FErintett iskolai csoportjardl ..................... napjan, a(z)
............................................ eseményen  készitett  fényképfelvétel, illetve
videofelvétel.

Az adatkezelés idotartama:

Az adatkezelésre az Adatkezel§ a jelen hozzajarulas Erintett torvényes képviseldje altali
visszavonasaig jogosult.

Az adatok megismerésére jogosultak kore, az adatfeldolgozasra vonatkozo6 szabalyok:

Az Adatkezelé jogosult az Erintettet abrazold fényképeket és videofelvételeket kozzétenni,
nyilvanossagra hozni. Mindehhez az Adatkezel6 jogosult a jogszabalyokban foglaltak
figyelembevételével és megtartdsdval az adatok feldolgozdsahoz adatfeldolgozo segitségét
igénybe venni és a fényképeket a Facebook-oldaldra, valamint a weboldalara (kolcsey-
ferenc.baptistaoktatatas.hu) feltolteni, illetve a videofelvételeket a Youtube-on koézzétenni.
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Az Erintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai, az érintett jogorvoslati lehetéségei:

Az Erintettet (az Erintett térvényes képvisel§jét) megilleti az elézetes tajekozodas joga, a
hozzaférés joga, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, torlését, korlatozasat,
illetve tiltakozhat adatainak kezelése ellen az Adatkezelénél, tovdbba megilleti az
adathordozhatdsag joga.

Az Erintett jogainak megsértése esetén az Erintett torvényes képviseldje birdsaghoz vagy a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosaghoz fordulhat.

Torokszentmiklos, ....... €V i 1 SR—— nap

Erintett térvényes képviseldjeként eljarva:

alairas
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8.sz. melléklet
Adatvédelmi tisztvisel kinevezése és megbizasa

Allitolt  wwmoaseess ; JHE B sssnos i iossamsms s (székhelye:
............................... ; OM azonositoja: ...............; addészama: ....................e.n;
statisztikal szamjele: ............................. ;) a képviseldje, és egyben, mint munkaltatoi és

kinevezési jogkdr gyakorldja jelen okirat aldirdsaval megbizom

..................... (sziiletési helye: ...................; sziiletési ideje: ....................; anyja
 $1 o — 2 lakeime? cuenasnanasien ...) munkavéllalét azzal, hogy a
.................................... fenntartdsdban allo
.................................................................. (szekbielye:  couswn e OM
azonositoja: ............. ) intézmény adatvédelmi tisztvisel6i feladatait, munkakérét ........
&Y saiisn b ssssmniens napjatdl egy tanév idétartamara, .................... -ig elldssa.

Az adatvédelmi tisztviseld legalabb a kovetkezd feladatokat latja el:

— tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végzé alkalmazottak részére az Eurdpai Parlament és a Tanics (EU)
2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27., a tovabbiakban: Rendelet), valamint az egyéb
unidés vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kdotelezettségeikkel
kapcsolatban;

— ecllenérzi a Rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovibba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési muveletekben vevd személyzet tudatossag-ndvelését és
képzését, valamint a kapcsolédé auditokat is;

— kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat elvégzését;

— egyittmiikddik a felligyeleti hatosaggal,

— kapcsolattartd pontként szolgdl az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben — ideértve az
elézetes konzultaciét is — a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely
egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel® feladatait az adatkezelési miveletekhez fiiz6dé kockazat megfeleld

figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatOkorére, koriilményére és céljara is

tekintettel végzi.

A kinevezési, megbizasi jogkort gyakorolja: .....................

A Megbizott bruttd .......... , AZAZ ........... forint megbizasi dijért végzi el a feladatot,
melynek kifizetésére egy Osszegben, .......... augusztusaban keriil sor.
A feladatvégzés helye: ........ A A b sssrmersstsaee e s

A Megbizott feladataira forditott idejét maga osztja be, az kotetlen.

Torokszentmiklos, 20 . oo,

---------------------------------------

A megbizast a fenti feltételekkel elfogadom:

megbizott



9.5sz. melléklet
BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EJSZ
KOLCSEY FERENC ALTALANOS ISKOLAJA

TAJEKOZTATO
a Munkavallal6 személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiiz6d6 jogokrol

A munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései
szerint a Munkavallal6 személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korldtozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlentil 6sszefliggd okbol feltétlentil sziikséges és a cél elérésével aranyos.
A személyiségi jog korlatozasanak modjardl, feltételeirdl és varhatd tartamardl a
Munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell. A Munkavéllald a személyiségi jogard! ltalanos
jelleggel elére nem mondhat le. A Munkavallald személyiségi jogardl rendelkezd
Jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet (Mt. 9.§). A Munkaltatd kételes a
Munkavallalot tdjékoztatni személyes adatainak kezelésér6l. A munkaviszonybél szdrmazé
kotelezettségek teljesitése céljabol a Munkéltatd a Munkavallald személyes adatait — az
adatszolgaltatas  céljanak megjel6lésével, torvényben meghatarozottak szerint —
adatfeldolgoz6 szdméra atadhatja. Errél a Munkavéllaldt elézetesen tajékoztatni kell. A
Munkaltato a Munkavallalot csak a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasa korében
ellendrizheti. A Munkaltato ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkozok, mddszerek
nem jarhatnak az emberi méltésdg megsértésével. A Munkavillaldé maganélete nem
ellenérizhetd. A Munkaltaté elézetesen tajékoztatja a Munkavallalét azoknak a technikai
eszkozoknek az alkalmazdsardl, amelyek a Munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

A Munkaltato az Mt. személyhez fiiz6d6 jogok védelme tirgyaban elbirt tajékoztatasi

kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

I.) Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

1.) A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalot, hogy munkaviszonyéval ésszefiiggésben az
Mt. rendelkezései alapjan a Munkaltatd jogos érdekének érvényesités jogeimén az alabbi
adatkezeléseket végzi:

— munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas;

— alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés;

— e-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés;

— szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés;

— munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés;
— munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés.

2.) A Munkaltaté tdjékoztatja a Munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogeimén,
torvényben eldirt ado- és jarulékkdtelezettségek teljesitése (ado-, adéeldleg, jarulékok
megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositisi iigyintézés) céljabol kezeli a
Munkavéllalék — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik — adétorvényekben eldirt személyes
adatait (kifizet6i adatkezelés).

3.) A Munkavallalé kijelenti, hogy a Munkaltatd Adatkezelési Szabélyzatit, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrl sz6lé fejezetét és ebben a kezelhetd
személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattérolas idStartamara, az adatok
cimzettjeire, tovabba a kifizet6i adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az
¢érintett Munkavallal6 adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozd rendelkezéseket
megismerte €s ezzel a Munkaltato a tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.
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II.) Tajékoztatds adatfeldolgozokrol

1.) A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavéllalét, hogy személyes adatait a munkaviszonybél
eredd ado6-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a
torvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozd szémara atadhatja. A Munkaltaté
tajékoztatja a Munkavéllalét, hogy ezen megbizott adatfeldolgozé személye a
munkaviszony fennallasa alatt véaltozhat.

2.) A Munkaltaté rendszergazdaja — mint Adatfeldolgozd — kezelheti a kameras
megfigyelérendszer adatait. A Munkaltatd tdjékoztatia a Munkavallalét, hogy ezen
megbizott adatfeldolgozd személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

3.) Tovabbi adatfeldolgozék megnevezése: iskolatitkar, gazdasagi ligyintéz6k.

III.)Tajékoztatdis a Munkavallalo ellendrzésére szolgalé technikai eszkozok
alkalmazasaroél
A Munkavallalo tajékoztatia a Munkavéllalot, hogy a munkaviszonnyal osszefliggd

magatartasanak ellenérzésére az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:

1.) Személyi ellendrzés
A Munkaltaté jogosult felhivni a munkahelyre belépd vagy onnan kilépé Munkavéllalét,

a csomagjanak bemutatdséra a tervezett intézkedése okanak és céljanak kozlése mellett |

ha:

— megalapozottan feltehetd, hogy az érintett blincselekménybdl vagy szabalysértésbdl

szarmazo dolgot tart maganal;

— ¢ dolgot a felszolitas ellenére sem adja 4t;

— azintézkedes a jogseértd cselekmény megelézése, megszakitasa érdekében sziikséges.
2.) Elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazasa

A Munkaltaté a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti

titok védelme és a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyelérendszert

alkalmazhat, amely képrogzitést is lehetové tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a

megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy killdndsen az §ltéz8kben, zuhanyzékban,

az illemhelyiségekben, az orvosi szobéban.

Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartézkodhat (igy kiilonésen munkaidén

kiviil vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az

0ltozOk, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelslt helyiségek) megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyelérendszerrel régzitett adatok megtekintésére a térvényben erre

teljogositottakon kiviil a jogsértések feltirdsa és a rendszer miikodésének ellenérzés

c€ljabol a rendszergazda, a Munkaltato vezetdje és helyettesei jogosultak.

A rogzitett felvételeket felhasznalas hidnydban maximum 3 (harom) munkanapig érizziik

meg. Felhasznalasnak az mindsil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes

adatot birosagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az,

akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a képfelvétel

rogzitésetdl szamitott harom munkanapon belil jogénak vagy jogos érdekének

igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torélje.

A Munkaltaté az alabbiak szerint tdjékoztatja a Munkavallalot a kihelyezett kamerék
helyer6l, célteriiletérd] (1atosz6gérdl) és a kihelyezés céljarsl.
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3)

4.)

5.)

Kamera szima A kihelyezés helye | Megfigyelt teriilet | A kihelyezés célja
1. sz. kamera Kazanhaz fala Tornaterem melletti | Vagyonvédelem
kerékpartarolo
2. sz. kamera 3. em. 409. sz. 3. emeleti folyosd Vagyonvédelem
terem elott
3. sz. kamera 3. em. lift elott 3. emeleti folyoso Vagyonvédelem
4. sz. kamera Kazanhaz fala Kosarlabda Vagyonvédelem
péalya/kerékpartarold
5. sz. kamera Fébcejarattal Fébejarat/aula Vagyonvédelem
szembeni fal
6. sz. kamera Aula kiilsé fala Bejarat a lifthez/jarda | Vagyonvédelem
7. sz. kamera Aula kulso fala Tomaterem udvari Vagyonvédelem
bejarata, udvar bal
oldala
8. sz. kamera Aula kiils6 fala Konyha Vagyonvédelem
bejarata/udvar
9. sz. kamera Aula kiils6 fala Udvar jobb oldala Vagyonvédelem
10. sz. kamera 1. em. 208. sz. 1. emeleti folyoso Vagyonvédelem
terem elott
11. sz. kamera 2. em. 309. sz. 2. emeleti folyoso Vagyonvédelem
terem eltt
12. sz. kamera 2. em. lift el6tt 2. emeleti folyoso Vagyonvédelem

Tajékoztatas a céges gépjarmii hasznalat ellenérzésérdl

A Munkaltaté az Otvonalak utélagos ellenérzése, az indokolatlan kitérék kiszirése, az
lizemanyag-elszamoltatas és vagyonvédelmi célbol jogosult a Munkavallald altal hasznalt
vallalati gépkocsiban jarmiikévetd rendszert alkalmazni.

Tajékoztatas a szamitégép, laptop és internet hasznalat ellenérzésérol

A Munkaltaté nem engedélyezi a Munkavallalo részére a munkahelyi szamitégép, laptop,
levelezorendszer és internet magancéli hasznalatat.

A Munkaltaté jogosult a Munkavallalé altal hasznalt véllalati szamitégép, vallalati laptop
vallalati elektronikus postafiok ellendrzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel ssze
nem fér6 fajlokat, tartalmakat a Munkavallalo kételes a Munkaltatd felszolitasara a
szamitogeprdl, laptopjardl, illetve az elektronikus postafiokbol térdlni.

Tajékoztatis a munkaiddn kiviili magatartas korlatozasarél

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,,4 munkavillalé munkaidején kiviil sem tamisithat
olyan magatartast, amely ~ kiilondsen a Munkavallalo munkakirének jellege, a
Munkaltaté szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil és ténvlegesen alkalmas
Munkaltatoja jo hirnevének, jogos gazdasdgi érdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére. A Munkavdllalé magatartisa a 9.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint
korldatozhatd. A korldatozasrol a Munkavdllalot irasban elézetesen tdjékoztatni kell.” Ez
alapjan a Munkaltato azt az elvarast fogalmazza meg a Munkavallalé munkaidén kiviili
magatartasaval, vélemény-nyilvanitasdval Osszefiiggésben, hogy csak olyan magatartast
nem tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kdzvetleniil és ténylegesen
alkalmas Munkaltatd helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.
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Zaradék:

Alulirott Munkavdllalé aldirdasommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatot aldirdsa elétt

elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem, annak egy példdnyit
dtvettem.

Torokszentmiklos, .......... i ho...... nap

alairas
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10.sz. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

természetes személlyel kitott szerzédéshez

1.) Az adatkezel§ tajékoztatja szerz6dé felet, hogy a szerz6désben megadott személyes
adatait szerzddés teljesitése jogcimén kezeli.

2.) A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény koényvelési, bérszamfejtési, addzasi
feladatokat ellatdo munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

3.) A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott
ideig.

4.) A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilnek adozas, konyvelés céljabol a
tarsasag altal megbizott kényveld irodanak vagy szervezetnek, postazas szallitas céljabol
a Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak.

5.) Az érintett természetes személy jogairdl, az adatfeldolgozok személyérdl informacidk az
Intézmény honlapjan elérhetd Adatvédelmi és adatkezelési tdjékoztatdban olvashatok.

A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem.

Torokszentmiklos, .......... EV ho! o nap

alairas
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UTMUTATO

Ez a szerz6dési kikotés az Intézmény altal a tevékenységi korében kotott barmely szerzédés
(adasvétel, megbizas, vallalkozas stb.) esetén alkalmazhat6, abban az esetben, ha a szerzddé
fél természetes személy.

Az adatkezelési kikotés Ichet a szerz8dés része, annak egy pontjaként, ¢z esetben az Erintett
természetesen személy a szerzddéssel egyiitt irja ald. SzerzGdés esetében értelemszeriien nem
hozzajarulast ad személyes adatai kezeléséhez, hanem tudomasul veszi az arra vonatkozo
tdjékoztatast. Az adatkezelés jogcime ugyanis nem az érintett hozzijarulasa, hanem a
megkotott, vagy megkotendd szerzodés teljesitése.

Ez a kikotés alkalmazhaté a szerzédéstdl mellékleteként, kiilon okiratban foglaltan is, ez
esetben az Erintett személynek a kikotést ald kell imia.

Ez a kikotés belefoglalhatd az Intézmény éltalanos szerzédési feltételeibe is — a Ptk. szerint
ezt 1s meg kell ismertetni a szerz6do féllel.

Lényeges, hogy az Intézmény az adatkezelési tajékoztatdjat a honlapjan kézzétegye. Ha nincs
honlapja, akkor azt papiralapon kell, alairasdval igazoltan megismertetni az Erintettel.
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11.sz. melléklet
BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EJSZ

KOLCSEY FERENC ALTALANOS ISKOLAJA
TOROKSZENTMIKLOS

TAJEKOZTATO

kameris megfigyelérendszer alkalmazasarol

Tisztelt Latogato!

Tajekoztatjuk, hogy az Intézmény tdblaval jelzett helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag, az Uzleti titok védelme és vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert
alkalmaz, amely képrogzitést és tarolast tesz lehetdvé. A kamera rogziti az On magatartasat is.

Ezen adatkezelésiink jogalapja az On dnkéntes hozzajaruldsa. Amennyiben On a megfigyelt teriiletre e
tajekoztatas ellenére belép, ezzel hozzijarulasa megadottnak tekintendd a képfelvétel készitéshez.
Kérjiik, ne Iépjen be, ha ehhez nem kivan hozzajarulni!

A felvétel tarolasanak helye: az Intézmény Adatparkja.

A tarolas idGtartama: 3 munkanap.

A rendszert alkalmazé/lizemeltetd személye: Gorombei Zoltan igazgato.

Az adatok megismerésére jogosult személyek: igazgato, igazgatd-helyettesek, rendszergazda.

Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL torvény tartalmazza. Ez alapjan a tdrvényben irt
feltételekkel ezen adatkezelésiinkrol tajékoztatast, adathelyesbitést, torlést, zarolast kérhet, tiltakozhat
a személyes adatok kezelése ellen, jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat.

Torokszentmiklos, 2019. januar 1.

Gorombel Zoltan
igazgatd
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12.sz.melléklet

Baptista Szeretetszolgilat EJSZ
Kolcsey Ferenc Altalanos Iskolaja
A kameras megfigyelorendszer iizemeltetésének nyilvantartisa

Az adatkezel6 neve: Sepa Richard

Az adatkezel6 elérhetdsége:

Az adatvédelmi tisztviseld
neve:

Gacsi Attila

Az adatvédelmi tisztviseld
elérhetosége:

Személy- és vagyonvédelem.
Az adatkezelés célja:

Az adatkezeld jogos érdeke.
Az adatkezelés jogalapja:

A kamera latoszogében 1évé munkavallalok, egyéb személyek.
Az érintettek kategoriai:

3 Az érintettek képmasa.
A személyes adatok

kategoériai:

Nem relevans.
A cimzettek kategoriai:

Nem relevans.
Harmadik orszagba torténo
adattovabbitas:

Az adatkezelési szabalyzatban meghatarozottak szerint.
Adattorlésre eldiranyzott
hataridd:

A nyilvantartast vezeti: AMBIYas: svssivicnvsmnvissnsasvons IDRGEHE sumamsnisie
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13.sz. melléklet
BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EJSZ
KOLCSEY FERENC ALTALANOS ISKOLAJA
TOROKSZENTMIKLOS

Adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatd

Kérjiik, figyelmesen olvassa el a Tajékoztatot, hogy lehetésége legyen alaposan megismernie
gyermeke és az On személyes adatainak kezelését, valamint a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos jogait.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad 4ramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
sz0l6 Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 13., 14.,
15-22. ill. 34. cikkei, tovabba a Rendelet elGirasai alapjan modositott az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvény (a
tovabbiakban: Info. tv.) 16. §-a egyértelmiien eldirja az eldzetes tdjékoztatasi kitelezettséget.
Az clOzetes tajekoztatast az Adatkezeldnek ugy kell biztositania az érintettek részére, hogy az
tomor, atlathatd, érhetd, kdnnyen hozzaférhetd, vilagos- és kozérhetd megfogalmazasi
legyen. Az adatkezel6 koteles eldsegiteni az érintettek joggyakorlasat.

Az adatkezeld fogalmat az Info.tv.3. § 9. pontja hatdrozza meg: ,, az a természetes vagy jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely - torvényben
vagy az Eurdpai Unio kitelezd jogi aktusaban meghatdrozott keretek kozétt - onalléan vagy
masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkozt) vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval
végrehajtatja.” Ebben az esetben tehat a gyermeke/gyermekei és az On személyes adatainak
kezel6je a Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kolesey Ferenc Altalanos Iskolaja (a
tovabbiakban: Intézmény) lesz.

Jelen tdjékoztatassal a fenti jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinknek tesziink eleget.

Az Adatkezelore vonatkozo adatok:

Intézmény neve: Baptista Szeretetszolgélat EJSZ Kélcsey Ferenc Altalanos Iskolaja
Intézmény cime: 5200 Tordkszentmiklos, Kolesey Ferenc utca 21.

Intézmény vezetdje/kapcsolattartd: Goérombei Zoltan igazgatod

Fenntartd: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy

Fenntarto vezetdje/kapcsolattartd: Dr. Szabo Csaba féigazgato

Intézmény weblapja: kolcsey-ferenc.baptistaoktatas.hu

Intézmény telefonszama: 56/390-284

Intézmény e-mail cime: kolcsey@baptistaoktatas.hu

Adatvédelmi tisztviselé kinevezése az Intézményben az Info.tv. 25/L. § a) pontja alapjin
kdotelezo.

Adatvédelmi tisztviseld neve: Gacsi Attila

Adatvédelmi tisztviseld cime: 5200 Torékszentmiklds, Kolesey Ferenc utca 21.
Adatvédelmi tisztviseld telefonszdma: 56/390-284
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Adatvedelmi tisztviseld e-mail cime: adatvedelem.kolcsey@baptistaoktatas.hu
Adatvédelemmel kapcsolatos kérelmek: az On részérdl felmeriilt kérdés esetén kérelmét
postai- vagy elektronikus uton a fenti cimre/e-mail cimre kiildheti el. A valaszt legkésébb 30
napon belil megkiildjiik a kérelemben megjeldlt cimre/e-mail cimre.

Adatfeldolgozo: az Info. tv. 3. § 17. pontja alapjan az , adatfeldolgozds az adatkezeld
megbizdisabol vagy rendelkezése alapjan eljdré adatfeldolgozé dltal végzett adatkezelési
miiveletek osszessége.” Az Intézménynél adatfeldolgozd igénybevétele nem torténik.

Adattovabbitas: az Info. tv. 3. § 11. pontja alapjan ,, az adat meghatdarozott harmadik személy
szamara 10rténd  hozzdférhetévé tétele.” Az Intézménynél az adattovabbitas kizérdlag
jogszabalyl felhatalmazas, kotelezettség alapjan torténik.

Az Intézmény adatkezeldként tiszteletben tartja a szamara atadott személyes adatokat,
tovabba kiemelt feladatként elkotelezett ezen adatok védelmében és minden térvényes eszkozt
felhasznal, hogy az adatkezelési tevékenysége sordn az érintettek, kiilonos tekintettel a
kiskori gyermekek részére a Rendeletben, ill. az Info. tv.-ben meghatirozott jogokat ill.
jogvédelmet biztositson.

A gyermekek/tanulok személyes adatai kiilénleges védelmet igényelnek, mert 6k nincsenek
meg tisztaban a személyes adatok kezelésével Gsszefliggd kockazatokkal, kévetkezményekkel
¢s az chhez kapcsolodod jogokkal, jogosultsagokkal.

A személyes adatok kezelése, tarolasanak idétartama:

Az Info. tv. 4. § (1) bekezdése alapjan ,személyes adat kizarélag egyértelmiien
meghatarozott, jogszerii célbol, jog gyakorldsa és kotelezeitség teljesitése érdekében
kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljinak, az
adatok gyiijtésének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.” Ugyanezen
Jogszabalyhely (2) bekezdése szerint: . csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A
személves adat csak a cél megvaldsuldsdahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhets.”

A 16. eletévét be nem t6lt6tt gyermek/tanuld esetén az adatkezelés csak akkor jogszerti, ha a
hozzajarulast a gyermek feletti sziiléi feliigyeletet gyakorlo sziil6/sziilék adtak meg.

On barmikor kérheti a sajat vagy gyermekének/gyermekeinek személyes adatainak
kezeleséhez t6rténé hozzajarulds helyesbitését, torlését, kezelésének korlatozasat, ill.
tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen. A személyes adatai kezelésében bekovetkezett
valtozasokat az ,,Adatvédelmi és Adatkezelési Szabélyzat” 2. sz. mellékletében talalhatd
nyilatkozattal médosithatja. Az érintett jogok tételesen felsorolva:

- hozzaférési jog (adatok-, az adatkezelés tényének megismerése),

- kiigazitashoz valé jog (elavult, pontatlan adatok esetén),

- torlési jog,

- adatok kezelésének korlatozasa,

- aszemélyes adatok direkt marketing célokra val6é hasznélatdnak megtiltasa,
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- személyes adatainak harmadik személy vagy szolgaltato szamara torténd ataddsa vagy
ennek a megtiltasa,

- barmely az adatkezeld 4ltal kezelt személyes adatr6l masolat készitése,

- tiltakozéas személyes adat hasznalata ellen.

Adatkezelési célok:

Az Intézmény, mint adatkezeld az alabbi célokbol végez adatkezelést a vonatkozo, hatalyos
jogszabalyok figyelembevételével:

- tanuloi jogviszony létesitése és megsziintetése,

- iskolai jogviszony iranti kérelem elutasitasa,

- magantanuloi jogviszony létesitése,

- elektronikus napld kezelésével kapcsolatos adatkezelés,
- kedvezmények adaséaval kapcsolatos adatkezelés.

Adatbiztonsagi intézkedések:

Az Intézmény, mint adatkezeld gondoskodik az adatok biztonsigarél és megteszi
folyamatosan a sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket. Ezek részletes szabalyait az
Info. tv. 25/1. § (1)-(2) bekezdései szabalyozzak: ,, Az adatkezeld és az adatfeldolgozo a kezelt
személyes adatok megfeleld szintii biztonsdganak biztositasa érdekében az érintettek alapvetd
jogainak érvényesiilését az adatkezelés dltal fenyegeté - igy kiilondsen az érintettek
kiilonleges adatainak kezelésével jaro - kockazatok mértékéhez igazodé miiszaki és szervezési
intézkedéseket tesz.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott intézkedések kialakitisa és végrehajtdsa sordn az
adatkezeld és az adatfeldolgozé figyelembe veszi az adatkezelés Gsszes korillményét, igy
kiilénosen a tudomany és a technologia mindenkori alldsat, az intézkedések megvalésitasanak
koltségeit, az adatkezelés jellegét, hatokorét és céljait, tovabbd az érintettek jogainak
érvényesiilésére az adatkezelés altal jelentett valtozo valdsziniiségli és silyossdgi
kockazatokat.”

Jogorvoslati tdjékoztatas:

Amennyiben az On vagy gyermeke/gyermekei személyes adatainak kezelésével kapcsolatban
felmeriilt panasza az adatkezel6 részér6l nem vagy nem megfelelden keriil kivizsgalasra,
Onnek lehetdsége van az adatkezel§ feliigyeleti szervéhez panaszt benyijtani.

Felligyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Feliigyeleti hatsag cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Feliigyeleti hatosag postacime: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Feliigyeleti hatésag email cime: ugyfelszolgalat@naih.hu

Feliigyeleti hatosag telefonszama: 06-1-391-14-00

Feliigyeleti hatdsag weblapja: www.naih.hu
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Egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Gtra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes szemely jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra
vonatkozo, jogilag kotelez6 erejlii dontésével szemben.

Az adatvédelmi per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. Az adatvédelmi per — az
érintett valasztdsa szerint — az érintett lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszék
el6tt is megindithat6.

Zaré rendelkezések:

A jelen tajékoztat6 idobeli hatdlya 2018. december 21. napjatdl visszavonasig tart.

Torokszentmiklos, 2018. december 21.
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1)

2.)

3)

4.

14.sz.melléklet

BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EJSZ
KOLCSEY FERENC ALTALANOS ISKOLAJA
TOROKSZENTMIKLOS

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL ES A TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

A Munkavallalé kijelenti, hogy a Munkaltaté adatkezelési szabalyzatat megismerte.

A Munkavallalé munkavégzése sordn a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni
€s érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

Az adatkezelési szabalyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybol szarmazod
lényeges kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von
maga utan.

A Munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a Munkaltatonal végzett munkaja sordn
tudomasomra jutott személyes adatokat kizardlag a munkakori feladatai teljesitése
céljabol kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem
kozli, és részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged,
a szem¢lyes adatokat nyilvanossagra nem hozza. A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy
ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonya fennallasat kovetden is terheli. A Munkavallalo tudomasul veszi, hogy a
titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd kotelezettség lényeges
megsértésének mindsiil, amelyre a Munkaltatd munkajogi jogkévetkezményeket
alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a Biinteté Térvénykonyvrdl szolo 2012. évi C.
torvény 223.§-a szerinti magantitok megsértése biincselekményére vonatkozé
tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozésanal vagy kozmegbizatisanil fogva
tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkill felfedi, vétség miatt elzarassal
biintetendd. A biintetés egy €vig terjedd szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentds
érdeksérelmet okoz.

Tordkszentmiklés, .......... BV s s araee HQ srees nap

Munkavallald alairasa Munkaltato alairasa
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16.sz. melléklet
az Adatkezelési Szabalyzathoz
a digitalis kommunikaciés csatornak hasznalataval kapcsolatos eldirasokrol

Hatalyos: 2020. marcius 16. napjatél visszavonasig
PREAMBULUM

A koronavirus miatt a kiznevelési és szakképzési intégnényekben 1ij munkarend bevezetésérdl donttt a
Kormény a 1102/2020. (II. 14.) Korm. hatérozatban foglaltak szerint.

Ez alapjan:

a) 2020. marcius 16. napjatél az iskolakban a nevelés-oktatds tantermen kiviili, digitalis
munkarendben keriil megszervezésre;

b) a digitalis munkarend olyan médon keriil meghatarozasra, hogy annak keretében:

ba) a tananyag kijelolése, a tanulasi folyamat ellenérzése és timogatasa a pedagégusok és a tanulok
online vagy mas, személyes talalkozast nem igényld kapcsolatiban térténik,

bb) a tananyag tantermen kiviili, digitalis munkarend keretében térténd atadésa alkalmas legyen a
tanulo tanulmanyi kdvetelményeinek teljesitésére.

A Baptista Szeretetszolgalat EISZ Kélcsey Ferenc Altalanos Iskolaja (cime: 5200 Torokszentmiklos,
Koélcsey utca 21.) adatkezelé Adatkezelési Szabalyzatdnak jelen melléklete rendelkezik a fent
hivatkozott Korm. hatérozat alapjan a digitdlis kommunikdcids csatorndk haszndlatdval kapcsolatos
eldirasokrol.

A jelen melléklet az intézményi Adatkezelési Szabalyzat részét képezi, kiterjed az intézmény
valamennyi tanuldjara, a tanulok sziileire/torvényes képviselSire és az intézmény minden digitalis
munkarenddel érintett dolgozoéjara. A szabilyok betartisa mindenkire nézve kotelezd!

I

A koronavirus-jarvany okozta rendkiviili helyzetben is tovabb miikédik az oktatdsi rendszer, a
tanuloknak biztositani kell a tanulasi lehetdséget, az iskolidknak és a pedagdgusoknak
alkalmazkodniuk kell a varatlanul kialakult szituacidhoz. Az iskoldk és a pedagogusok szdmara az
Oktatasi Hivatal altal megfogalmazott ajanlas alapjan:

A tanulashoz vald jog érvényesitése érdekében a pedagdgusok a lehet6ségeikhez mérten tavoktatés
keretében, az infokommunikécids eszkozok haszndlataval, online adnak tdjékoztatast a tanuldknak,
szil6knek, tamogatjak a tanulokat a tanuldsban, megjelélik a feldolgozandé tananyagrészeket és
meghatarozzak a szamonkérés vagy a beszamolds modjat.

Az intézmény pedagogusai - ahol a technikai feltételek rendelkezésre allnak -, digitalis oktatasi forméak
hasznalatéara hivjak/hivhatjak a tanuldkat.
IL.

Az informdciokat a pedagogusok a sziilék szamara is hozzaférhetévé teszik elektronikusan:
a) az iskola honlapjan: http://kolcsey-ferenc.baptistaoktatas.hu.
b) a MozaNaploban, (2021. szeptember 1. napjatol a KRETA elektronikus naplban),
c) az osztalyok zart facebook csoportjaiban,
d) a Google Classroom alkalmazas kurzusaiban, valamint az ehhez létrehozott e-mail cimen.

A technikai feltételek hidnya esetén, illetve indokolt esetben papir alapon torténik a tajékoztatas.



A tanuldk szamdra fontos informacidforrds a tankdnyv. A tankdnyvek jelent6s része letdltheté PDF
valtozatban is a www.tankonvvkatalogus.hu weboldalon.

A tanulok az egyes pedagdgusokkal az alabbi moédokon kommunikélhatnak:
a) az osztalyok zart facebook csoportjaiban,
b) a Google Classroom alkalmazasban, valamint az ehhez létrehozott e-mail cimen,
¢) atechnikai feltételek hidnya esetén, illetve indokolt esetben papir alapon.

A tanuld, 18. életévét be nem toltott tanulé esetében a sziilé/torvényes képviselé online
kapcsolattartasrol szolo6 — formai kovetelményekhez nem kotott nyilatkozatat — elektronikus
uton kiteles megtenni a kapcsolatfelvételt kezdeményezd pedagégus felé.

IIL.
Digitalis oktatasi tartalmak hozzaférhetésége

Az interneten elérhetd informécidforrasok, amelyeken a tanuldk a tanulast timogatd segédanyagokat,
vagy magat a tananyagot elérhetik: a Google Classroom alkalmazas.

Adatkezelés

Tekintettel arra, hogy a személyes adatok kezelése nem csak az iskola falain beliil torténik, a
biztonsdgos kornyezet megteremtése kozds feladat, ezért mindent meg kell tenni annak érdekében,
hogy megakaddlyozzuk az adatkezeléshez hasznalt eszk6zok, adattarak, belépési jelszavak, stb.
illetéktelenek altali hozzaférését. Ennek érdekében:

a) Belépéshez, regisztracidhoz csak a mindenképp sziikséges adatok megadasa javasolt.

b) Az online rendszerek igénybevételéhez, a felhasznalok személyes adatainak a kezeléséhez a
felhasznalok beleegyezésiiket adjdk, jognyilatkozatot tesznek. A 14. életéviiket be nem
toltott kiskoruak nem tehetnek jognyilatkozatot, tehat nem regisztralhatnak weboldalakon,
nem jarulhatnak hozzd az adatkezeléshez. Helyettik a sziil6/torvényes képviseld
regisztralhat, amennyiben ezt az adott szolgaltatd adatkezelési elvei is lehet6vé teszik.

A tanuldk e-mail cimeit célszerii kizarolag ennek a kapcsolattartdsnak a céljabodl létrehozni. Ha mar
volt e-mail cimiik, javasolt a tanuloknak ,intézményes™ fiokot késziteni a tanulashoz.

Az adatok védelme €rdekében ugyanez érvényes a pedagdgusokra, szamukra is kifejezetten ajanlott a
tanuléi kapcesolattartishoz egy kiillon erre létrehozott 0j ,.intézményes” e-mail cim létrehozasa és
hasznélata.

Digitalis térben megtartott 6riakkal kapcsolatos szabalyok

A pedagdgus hanghivasokat, online meetingeket, kisebb csoportos vide6s érdkat, vagy egyéni videos
kapcsolatot is kezdeményezhet. A tanulok az ezeken vald részvételt§l nem tekinthetnek el, mert a
pedagdgus megtervezett orait, a tananyag-feldolgozassal kapcsolatos magyarazatokat itt tudja megadni
szamukra. Az esetleges tAvolmaradas okarél a sziilonek/tanulonak téjékoztatni kell a pedagdgust.

A hang és videé kapcsolatok birmely formijinak alkalmazdsa esetén az online térben is
érvényes az a foszabaly, hogy azokroél rigzitett kép-, vided-, vagy hangfelvétel nem készithet6!
Tilos a tanulok/sziil6k Aaltal megkiildott/feltoltott  fényképek, videdk, hangfelvételek
adathordozdra térténo kimasolasa!
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A pedagogus altal készitett digitalis, vagy barmely egyéb oktatdsi anyag (pl. prezentaciok, egyéb
bemutatdk, feladatsorok, feladatlapok, képi- és hanganyagok, digitdlis feladatok, Word, Excel
dokumentumok, stb.) harmadik félnek nem tovabbithatok, nem teheték kézzé nyilvanos helyeken,
feliileteken!

A pedagoOgus szamdra visszakiildétt tanuloi anyagok (irdsbeli dokumentumok, azokrol készilt fotok,
kidolgozott munkak, prezentacidk, stb.) nem adhatok 4t harmadik félnek, nem tehet8k kozzé nyilvanos
helyeken, feliileteken! A tanuloi munka értékelésének, mindsitésének eredménye csak és kizardlag az
érintett tanulonak, illetve sziiléjének/torvényes képviseldjének tovabbithato.

Az oktatasi-nevelési feladat soran kezelt személyes adatok, igy kiilonosen a fénykép, videofelvétel,
vagy hangfelvétel kezelésének célja:

a) az ingyenes €s kotelez6 alapfoku neveléshez-oktatashoz vald jog biztositasa,
b) a kdznevelési intézmény jogszabalyban meghatérozott feladatainak ellatasa, és
c) a digitdlis munkarendben végzett oktatdsi tevékenység ellatasaval kapcsolatos feladatok
végzése, kapcsolattartas, az ismeretek 4taddsa és az ismeret (szdmonkérés) vagy jelenlét
ellenérzése.
Csak a fent meghatarozott célok elérése érdekében és azzal ardnyosan lehet kezelni az oktatds soran
keletkezett személyes adatokat, betartva az adatkezelésre vonatkozo alapelveket, biztonsagi

eldirasokat.

Az adatkezelés idotartama

Az adatkezelés alapvetden az adatkezelési cél megvalosulasaig tart. Ezért a tantermen kiviili, digitalis
munkarendben végzett oktatds soran keletkezett, a tanulérdl késziilt, vagy a tanulé sajat magarél
készitett és elkiildott fénykép, video- vagy hangfelvétel adatokat a pedagégus az értékelés
megtorténte utan, vissza nem allithaté médon torolni koteles!

A I11. pontban meghatirozottakkal valé visszaélés esetén az intézmény fegyelmi, jogi felelgsségre
vonast kezdeményezhet!

Iv.

Informatikai biztonsigi ajanlas a tantermen kiviili, digitalis munkarendben térténé tanitashoz,
tanulashoz
(az Oktatasi Hivatal ajanlisa alapjan)

Forras:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/ajanlas tantermen kivuli digitalis munkarendhez/informatikai bi
ztonsag)

Az ajanlés célja bemutatni azokat a viselkedési normakat, amelyek segithetik a pedagégusok, tanulok
¢s sziileik biztonsagos internethasznalatat a tantermen kiviili, digitalis munkarendben.

Kapcsolédas az internethez, halézatokhoz

a) Nem javasolt a szamitogéppel vagy mobiltelefonnal nyilt, ismerés vagy szomszéd altal
megosztott, kdzos wifl halozatot hasznalni.

b) Sajat otthoni wifi halézat hasznalata esetén, fontos a router gyari alapértelmezett jelszavanak
megvéltoztatisa, akar a szolgaltatd 4ltal biztositott, akdr sajat tulajdont eszkodz
hasznalatakor.

c) A router bedllitasi jelszava és a halozat nevéhez (SSID) tartozd jelszé legyen eltéré. Ezek
beéllitasdhoz segitséget nyljthatnak a vaséarlaskor kapott hasznalati utasitasok, illetve ezek
hidnydban a gyartéi honlapok leirdsai. Javasolt megfeleld erésségli és bonyolultsagn
jelszavak beallitasa.
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d) Az otthoni hélézatokhoz hozzaférd személyek szamat célszeri korlatozni, a hasznalaton
kiviil portokat javasolt letiltani. A tiltds modja gyartonként eltér, melyhez szintén segitséget
nyujthatnak a véséarlaskor kapott hasznalati utasitasok, illetve ezek hidnydban a gyart6i
honlapok leirasai.

Biztonsagos eszkozhasznalat, adatbiztonsag

a) Hasznaljon minden eszkzdn és online feliileten eltér jelszavakat.

b) Javasolt rendszeresen ellendrizni, hogy minden informatikai eszkdzon (beleértve a mobil és
szorakoztatd eszkozoket is) a legfrissebb verzioju szoftver fut-e és naprakész frissitésekkel
rendelkezik-e? Célszerli az automatikus frissitések engedélyezése.

c) A munkahelye altal a munkéhoz biztositott mobilinformatikai eszkdzoket (mobiltelefon,
hordozhat6 szamitdgép, stb.) a munkahely IT szabélyzat figyelembevételével Gigy javasolt
csaladtagok részére atadni, hogy minden felhasznald részére keriiljon kialakitdsra kiilon-
kiilén felhasznal6i felilet.

d) A sajat tulajdont eszk6zok hasznalata soran is tigyelni kell arra, hogy minden csaladtag
kiilon-kiilon felhasznaldként 1épjen be az eszkozre.

e) A hasznélt eszkdzon javasolt bekapcsolni a tiizfalvédelmet és a virusvédelmet, a Windows
operaciods rendszert futtaté gépeken legalabb a Microsoft altal biztositott gyartdi biztonsagi
szoftvert.

f) Adatokat csak sziikség esetén, ideiglenesen és korldtozott mennyiségben javasolt atmasolni
mas adathordozokra (pendrive, kiilsé merevlemez).

g) Kiemelten kell figyelni arra is, hogy az adathordozokra a személyes adatok ne keriiljenek fel.

h) Csak ismert gyarté altal készitett VPN szolgéltatds alkalmazisa javasolt a magan
adatforgalom védelme érdekében.

1)Csak megbizhato forrasu alkalmazasok hasznalata javasolt.

j)Csak megbizhat6 hivatkozasok megnyitdsa javasolt a bongészében.

k) A gyanus, tulzottan figyelemfelkeltd, fenyegetd linkek, csatolményok megnyitisa veszélyes.

Informatikai biztonsag a digitilis oktatassal osszefiiggésben

a) Ugyelni kell arra, hogy a tanulds sordn a magan informaciok a digitalis oktatds soran ne
véaljanak masok altal megismerhetdveé.

b) A digitélis oktatdshoz javasolt 1étrehozni 4j e-mail fidkot.

c) Senki ne tegye kozzé a kozosségi oldalakon, hogy egyediil, feliigyelet nélkiil kiskoruak,
fiatalok vannak otthon.

d) Ha a tanuldsra hasznalt eszkozon van kamera, gy kell elhelyezni, hogy az otthoni
komyezetb6l a lehetd legkevesebb legyen lathato.

e) Ha a pedagbgus részére le kell fényképezni a feladat megoldasat, a fénykép a minimalis
megkdvetelt adattartalmat biztositsa, azaz a képen ne szerepeljen maés, csak a megoldas.
Ezzel a megoldassal a biztonsag ndvelése mellett csokkenthetd a halozaton Aatvitt
adatmennyiség is. Célszerli kisebb felbontasban menteni és kiildeni.

Tovabbi hasznos informaciok az alabbi cimeken talalhatdok:
a) www.nki.gov.hu (IT biztonsag)

b) www.saferinternet.hu (Netezz biztonsigosan!)
c) www.digitaliscsalad.hu (Igy vezesd be a gyereked a digitalis vilagba!)
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V.
ZARO RENDELKEZES

Erintetti jogokra, jogorvoslati lehetéségekre a jelen melléklet tekintetében is az adatkezeld intézmény
Adatkezelési Szabédlyzatdnak érintetti jogokra vonatkozé rendelkezései az irAnyadoak.

Az Adatkezelési Szabalyzat jelen mellékletét az Erintettek elektronikus forméban kapjak meg az
alabbiak szerint:
a) az iskola igazgatdja minden pedagogushoz eljuttatja,
b) az osztalyfonokok kotelesek gondoskodni arrél, hogy a dokumentum minden
sziilohoz/tanuldhoz eljusson.

A tajékoztatdban foglaltak tudomdsul vételérdl - a rendkiviili veszélyhelyzetre valo tekintette]l - az
Erintettek (pedagdgusok, sziilék) elektronikusan jogosultak nyilatkozni az aldbbiak szerint:

a) apedagdgusok a kolcsey(@baptistaoktatas.hu e-mail cimre,

b) a szildk az illetékes osztalyfonok altal megadott e-mail cimre
kiildjék meg a nyilatkozatot nem csatolmanyban, hanem e-mailben irt szovegben.

V1.
LEGITIMACIOS ZARADEK

Nyilatkozat

Somodi Zsolt, a Baptista Szeretetszolgilat EJSZ Kolcsey Ferenc Altalanos Iskolaja
Didkonkormanyzatanak képviseletében és felhatalmazdsa alapjan nyilatkozom, hogy a
Didkonkorméanyzat az Adatkezelési Szabdlyzatnak a digitdlis oktatds gyakorlatarol széld 16. sz.
melléklete elfogadasahoz eldirt vélemeényezési jogat gyakorolta. Tekintettel a veszélyhelyzetre, jelen
nyilatkozatot elektronikus ton, a kolcsey(@baptistaoktatas.hu iskolai e-mail cimre tettem.

Torokszentmiklds, 2020. 4prilis 15.
Somodi Zsolt, DOK segitd pedagdgus

Nyilatkozat

Galsiné Szikszai Agnes, a Baptista Szeretetszolgilat EJSZ Kolcsey Ferenc Altalanos Iskoldja
Iskolaszékének képviseletében és felhatalmazisa alapjan nyilatkozom, hogy az Iskolaszék az
Adatkezelési Szabalyzatnak a digitalis oktatds gyakorlatardl szolo 16. sz. melléklete elfogadasahoz
elbirt véleményezesi jogat gyakorolta. Tekintettel a veszélyhelyzetre, jelen nyilatkozatot elektronikus
aton, a kolcsey(@baptistaoktatas.hu iskolai e-mail cimre tettem.

Tordkszentmiklos, 2020. aprilis 15.
Galsiné Szikszai Agnes, Iskolaszék titkar
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Nyilatkozat

Récsdnyi Katalin, a Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kélcsey Ferenc Altalanos Iskoldja Sziiléi
Munkakézosségének képviseletében és felhatalmazasa alapjan nyilatkozom, hogy a Sziilsi
Munkakozosség az Adatkezelési Szabalyzatnak a digitalis oktatds gyakorlatardl szold 16. sz.
melléklete elfogaddsahoz eldirt véleményezési jogat gyakorolta. Tekintettel a veszélyhelyzetre, jelen
nyilatkozatot elektronikus uton, a kolcsev(wbaptistaoktatas.hu iskolai e-mail cimre tettem.

Torokszentmiklos, 2020. aprilis 15.
Récsanyi Katalin, SZM elnok

Nyilatkozat

A Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kolcsey Ferenc Altalanos Iskolaja Nevelbtestiiletének
képviseleteben €s felhatalmazasa alapjan nyilatkozom, hogy a Nevel6testilet az Adatkezelési
Szabalyzatnak a digitdlis oktatas gyakorlatarél szold 16. sz. mellékletét e forméban és tartalommal
megismerte. Alkalmazasa 2020. marcius 16. napjatol kotelezé.
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