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1. Jelen szabdlyzat a Baptista Szeretetszolgalat EISZ Kolcsey Ferenc Altalanos Iskoldja (a

tovabbiakban: Intézmény) és a vele munkaviszonyban allé. pedagégus szakképzettséggel
rendelkez6 neveld €s oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra
terjed ki.
Jogszabdlyi hittér: A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben tdrténd
végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 9. § (2)-(4) bekezdései. 39/L. §
(2) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 5. szamu melléklete.

2. Jelen szabilyzat alkalmazasiban
» gyakornok: a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt

nevel§ és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy,

» intézményvezetd: a kbznevelési intézmény vezetdje,

» kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata alapjan a
neveld €s oktatd munkat kdzvetlenill segitd munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjelslt személy,

» mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezets altal kijelslt,
pedagogus vagy neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott

személy.

3. A gyakornokokra vonatkozé, a mindsités alapjidul szolgilo, a munkiltaté
szervezetéhez és a betoltétt munkakor kovetelményeihez kapesolédé szakmai
kivetelményrendszer
3.1. A pedagégus szakképzettséghez kapcsoldds kivetelmény a hospitdlds: a neveld és

oktatd munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi
félévenként legaldbb o6t, pedagogus szakképzettségének megfeleld tanérat vagy
foglalkozast koteles latogatni.
3.2. 4 betoliott nevels és oktaté munkdr kozverleniil segité munkakorhiéz kapesoléds
kovetelmények:
3.2.1. A gyakornok ismerje meg:
» akoznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,
» az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és miikodési
szabalyzat, hazirend, munkaterv),
» atanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,
» amunkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat,
» a gyermekek, tanuldk, sziilok, pedagogusok térvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,
» a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
» az intézményre vonatkozé f&bb jogszabélyokat.
3.2.2.A gyakomok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakéri
kotelezettségeit.

4. A mindgsités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

4. 1. A hospitalds



A hospitalédson vald részvételt a meglatogatott tanérat vagy foglalkozast tartd pedagdgus.
valamint — ha a hospitalds nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tértént — az
intézményvezetd az alairasaval igazolja.
4.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:
» atanora vagy foglalkozas idépontjat. helyét, az azt tarté pedagdgus nevét, targyat illetve
témajat,
~ atandra, foglalkozas menetének leirasat,
~ atandra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait.
» a tandra, foglalkozds céljanak megvaldsulaséval kapesolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsadgok megfogalmaz4sat.
4.1.2. A hospitalasi naplot a tandrat, foglalkozast kdvetd 30 napon beliil el kell késziteni és
azt a mentornak be kell mutatni.
4.2. A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok kételes szamot adni a megismert dokumentumokrél.
Munkateljesitményét a kdvetkez6 szempontok szerint kell értékelni:
» A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek.
> A munkakor ellatasa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka.
» A szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldd képesség.
» A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat.
» A munkavégzéssel kapcsolatos pontosség, szorgalom, igyekezet.
Az egyes szempontokra a kdvetkezd értékelés és pontszam adhato:

Kiemelked6 3 pont
Megfeleld 2 pont
Kevéssé megfeleld 1 pont
Nem megfelel6 0 pont

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

Kival6éan alkalmas 80-100 %
Alkalmas 60-79 %
Kevéssé alkalmas 30-59 %
Alkalmatlan 30 % alatt

4.3. A gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolds feliételeit teljesitette, ha:
» az eloirt szamu hospitalason részt vett,

> a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és

» a szakmai munka értékelése legaldbb . kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.

5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggo
eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitilds igazoldsat, a hospitalasi naplét az intézményvezetSnek
koteles bemutatni a szakmai munka értékelését megelézden.

5.2. A mentor irasban beszdmol a gyakornok fejlodésérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét. szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszamoléja és a kozvetlen
vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki idé lejartat
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megelézé 60 napon belil. A mindsité lapot az intézményvezetd. a mentor és a
gyakornok irja ala.

J5.4. Az intézményvezetd irdsos igazolast készit arrol. hogy a gyakornok a Pedagdgus I.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.
5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.
6. Mellékletek

1. sz. melléklet: Hospitalasi napld
2. sz. melléklet: Mingsité lap

3. sz. melléklet: Nevel§ és oktaté munkdt kdzvetleniil segit§ munkakorok Intézményiinkben
7. Jelen szabdlyzat 2016. oktober 1-jén 1ép hatdlyba.
A szabdlyzat nyilvanossiga:

az Intézmény honlapjan (www.kolcsey-ferenc.baptistaoktatas.hu) torténd kozzététellel
biztositott.

Torokszentmiklos, 2016. szeptember 20.
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8. Legitimacioés zaradék

A Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kélcsey Ferenc Altalanos Iskoldjanak alkalmazotti
kozossége képviseletében ¢és felhatalmazésa alapjan aldirdsommal tantsitom, hogy a
pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992, évi
XXXIIL térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIII.
30.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdésében foglaltak szerint az alkalmazotti kozosség 2016.

szeptember 20-4n megtartott {ilésén jelen szabalyzattal kapcsolatban véleményezési jogkorét
gyakorolta, az abban foglaltakat tAmogatta.

Torokszentmiklds, 2016. szeptember 20.

Somodi Zsolt
Alkalmazotti Tanacs elnike



1. sz melléklet
Hospitalasi naplo
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Gyakornoki értékelés, a tapasztalatok,

Idé Az ora/foglalkozis menete fanulsigzok megfogalinashss

A hospitalasi naplot a tanérat. foglalkozast kdveté 30 napon beliil el kell késziteni. és azt a mentornak be kell mutatni.
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2. sz melléklet
Mindsité lap

Az intézmény neve: Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kolesey Ferenc Altalanos Iskolaja
5200 Torokszentmiklds, Kolesey u. 21.

A gyakornok neve:
Munkakére:
A mindsités idopontja:
A mindsitést végezte: 1gazgato
A gyakornok mentorinak neve:

A gyakornok értékelése

I. A koznevelési intézmény hagyoményainak, torténetének, szervezeti felépitésének,

tevékenységének ismerete. pont

2. Az intézményi dokumentumok (pedagogiai program, szervezeti és mikodési szabalyzat,

hazirend, munkaterv) ismerete. pont

3. A munkakorét érintd taniigyigazgatasi dokumentumok, ezek alkalmazéasanak ismerete.

pont

4. A munka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozo ltalanos szabélyok ismerete. pont

5. A tanulok, sziilok, pedagdgusok torvényben meghatarozott jogainak és kotelezettségeinek

ismerete. pont

6. A fenntartdi iranyitassal kapcsolatos 4ltaldnos rendelkezések ismerete a munkakdrével

Osszefliggésben. pont

7. Az intézményre vonatkozo f6bb jogszabalyok ismerete. pont

8. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek. pont

9. A munkakor ellatdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka. pont

10. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség. pont

11. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat. pont

12. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet. pont

Az egyes szempontokra a kivetkezd értékelés és pontszam adhato:

Kiemelked6 3 pont
Megfeleld 2 pont
Kevéssé megfeleld 1 pont
Nem megfeleld 0 pont

A pontszamok alapjdn a gyakornok munkdjdnak értékelése;

Kivaloan alkalmas 80-100 % | 29-36 pont
Alkalmas 60-79 % | 22-28 pont
Kevéssé alkalmas 30-59 % 11-21 pont
Alkalmatlan 30 % alatt | 0-10 pont




A mindsitési kdvetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével Gsszefiiggd eljdrdsi

rendnek torténd megfelelés

1. A gyakornok a hospitéléds igazolasat. a hospitalasi naplét az intézményvezetének bemutatta
a szakmai munka értékelését megelézden. igen — nem

2. A mentor irdsban beszamolt a gyakornok fejlédésérsl. szovegesen értékelte teljesitményét,
szervezetbe valo  beilleszkedésének  sikerességét, a szitkséges dokumentumok
megismerését. igen — nem

A gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolds feltételeit teljesitette, ha:

» az eldirt szamu hospitélason (félévenként legaldbb 6t alkalom) részt vett,

~ a hospitalasi naplét hianytalanul vezette, és

» a szakmai munka értékelése legaldbb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

A gyakornok munkijanak értékelése:

Torokszentmiklds, 20 . év hé _ nap

mentor gyakornok igazgato

P. H.



3. sz. mellékiet

Nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorok Intézményiinkben

A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet 4. sz. melléklete alapjan jelen szabalyzat az alabbi munkakéroket

érinti/érintheti:

1. Iskolatitkar

2. Pedagdgiai asszisztens
3. Konyvtaros

4. Laboréns

5. Rendszergazda



