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A BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EJSZ KOLCSEY FERENC
ALTALANOS ISKOLAJA IGAZGATOJANAK
UTASITASA
AZ INTEZMENY ADATKEZELESEROL, ADATVEDELMEROL,
ADATBIZTONSAGAROL ES KOZERDEKU ADATSZOLGALTATASAROL SZOLO
SZABALYZATAROL

A személyes adatok kezelésére és védelmére, illetve a kozérdekl adatok megismerésével
kapcsolatos igények teljesitésére vonatkoz$ szabalyok megallapitisa érdekében az
informacios Onrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrél szolé 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdése. 30. § (6) bekezdése; az Eurdpai
Parlament €s a Tanacs 2016. aprilis 27-i. a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol. valamint
a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérél szolé 2016/679 rendelete (ltalanos
adatvédelmi rendelet. General Data Protection Regulation, a tovibbiakban: GDPR). tovabba
az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
13. § (2) bekezdés h) pontja, valamint a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsd ellenérzéserdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (4) bekezdése alapjan a
Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kélcsey Ferenc Altalanos Iskoldja (a tovébbiakban:
Intézmény) adatkezelésérdl, adatvédelmérél és adatbiztonsagi szabélyairél, valamint a
kozérdekli adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjérél az alabbi
szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) adom ki.

1. Altalanos rendelkezések

A Szabilyzat személyi hatilya

1. A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Intézmény alkalmazottjaira, iigykezel6ire.
kozfoglalkoztatottjaira, az Intézménnyel megbizdsi jogviszonyban &ll6, valamint
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyekre (a
tovabbiakban: Dolgoz6).

A Szabalyzat targyi hatalya

2. A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Intézmény szervezeti egységei altal kezelt
személyes adatokra, az ezen adatokat érintd adatkezelési tevékenységre, valamint az
Intézmény tevékenységével kapcsolatos, az Intézmény miikddése és feladatellatdsa soran
keletkez6 kozérdekii adatok és kozérdekbdl nyilvanos adatok teljes kérére.

A Szabdlyzatban hasznalt fogalmak

3. E szabadlyzat alkalmazasa soran

a) Erintett: az a természetes személy, aki valamilyen (barmilyen fajta) informacié alapjan
azonositottd vagy azonosithatova valik. Jelen Szabalyzat tekintetében kiilondsen is Erintettnek
mindsil az Intézménnyel tanuldi jogviszonyban &ll6 gyermek, a gyermek torvényes
képviseldje, valamint az Intézményben dolgozé  alkalmazottak, ugykezeldk,



kozfoglalkoztatottak. az  Intézménnyel megbizasi jogviszonyban 4&ll6. valamint
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyek.

b) Személyes adat: az Erintettre vonatkozé barmely informécid, adat, illetve az ezekbél
levonhatd kivetkeztetés, igy kiilénosen az Erintett neve. azonositd Jele. illetve kiilonboz6 (pl.
fizikai. fiziologiai. genetikai. szellemi, kulturalis. gazdasagi. szocialis) tulajdonsagai.

c) Kiilonleges adat: fokozott védelem alé es6 személyes adatok. melyek a kovetkezok: a faji
eredetre. a nemzetiséghez tartozasra. a politikai véleményre vagy partallasra. a vall4sos vagy
mas vilagnézeti meggydzoédésre. az érdekképviseleti szervezeti tagsagra. a genetikai adatokra.
a természetes személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus adatokra. a szexualis életre. az
egészségl allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a biniigyi
személyes adat.

d) Adatkezelés: az adatkezelés a személyes adatokon vagy adatallomanyokon (az
adatallomdny logikailag osszetartozé, egyiitt kezelt adatokbol dll) végzett barmely miivelet
vagy miiveletek osszessége. Igy killénosen az adatok gyljtése. rogzitése, rendszerezése.
tagolasa, tarolasa, atalakitdsa vagy megvaltoztatasa. lekérdezése. megtekintése (az adatokba
valo betekintés). felhasznalasa. kozlése. tovabbitasa, terjesztése vagy egyéb mddon torténd
hozzatérhetové tétele, Osszehangoldsa vagy Osszekapcsolasa, korldtozasa, torlése. illetve
megsemmisitése.

e) Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet, aki vagy amely 6nalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének
céljat meghatdrozza, az adatkezelésre vonatkozd dontéseket meghozza €és végrehajtja, vagy
dontése alapjan az Adatfeldolgozoval végrehajtatja. Jelen Szabdlyzat vonatkozisiban az
Adatkezel6 az Intézmény.

f) Adatvédelem: a személyes adatok jogszerii kezelését, az Erintett védelmét biztositd
alapelvek, szabalyok, eljardsok, adatkezelési elvek, eszkdzok és mddszerek dsszessége.

g) Adatfelelds: valamennyi szervezeti egység vezetdje, aki az Intézmény Szervezeti és
Mikodési Szabdlyzatdban meghatarozott tevékenységével kapesolatosan felelds az adatok
jogszabalyi eléirasoknak vagy az egyedi szakmai céloknak megfeleld kezeléséért, igy
kiilondsen azok beszerzéséért, el6allitasaért, ellendrzéséért, megfelels és pontos tartalmaért,
valamint hataridére vald szolgaltatasaért.

h) Adatfeldolgozé: olyan természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynskség vagy
barmely egyéb szerv, amely az Adatkezel6 megbizasabol, az Adatkezelé nevében eljarva
személyes adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységeket végrehajtja.

1) Adattovdbbitds: az AdatkezelSk éltal kezelt személyes adatok harmadik személyek szamara
torténd hozzaférhetdvé tétele.

j) Harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az FErintettel, az Adatkezel8kkel, az
Adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezel6k vagy Adatfeldolgozé
kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

k) Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy més
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.



[) Adatbiztonsdg: az adatok jogosulatlan megszerzése. modositasa és megsemmisitése elleni
muszaki €s szervezési megoldasok rendszere. melynek {6 célja az adatvédelmi incidensek
megelGzése.

m) Kozérdekii adat: az dllami vagy helyi énkorméanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv/személy kezelésében 1éve. a szerv/személy
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatdnak ellatdsaval Osszefliggésben keletkezett
minden olyan informaci6 vagy ismeret. amely nem esik a személyes adat fogalma ald.
fuggetlentll a rogzitésének €s kezelésének modjatol. dnallé vagy gylijteményes jellegétél. Igy
kilondsen a hataskorre. illetékességre. szervezeti felépitésre. szakmai tevékenységre. annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mitkodést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodésra, a megkétott szerzédésekre vonatkozé adatok.

n) Kozérdekbol nyilvanos adat: minden olyan adat, amely nem tartozik ugyan a kézérdeki
adat fogalma ald. de nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhet§vé tételét
torvény kozérdekbdl elrendeli.

o) Kdtelezben kozzéteendd kozérdekii adat: az Intézmény éltal kezelt. az Infotv. 1. szamu
melléklete. illetve egy€b jogszabdlyi kotelezettség alapjan kotelezden nyilvanossagra hozando
adat.

p) Kozzététel: a kozérdekidl vagy kozérdekbol nyilvanos adatoknak internetes honlapon az
Infotv.-ben meghatarozottak szerinti nyilvanossagra hozatala. illetve barki szdméara korlatozas
nélkiili hozzaférhetové tétele.

q) Uzleti titok: az Adatkezeld vagy harmadik személy gazdasagi tevékenységéhez kapcsolodo
minden nem koézismert vagy az Erintett gazdasagi tevékenységet végz0 egyéb személyek
szamara nem kdnnyen hozzaférhetd tény, tajékoztatds, egyéb adat és az azokbol késziilt
Osszeallitas, amelynek illetéktelenek altal torténdé megszerzése, hasznositasa, masokkal vald
kozlése vagy nyilvanossagra hozatala az Adatkezelé vagy harmadik személy jogos pénziigyi,
gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

r) Johirnév: azon tényallitasok, adatok &sszessége, mely adatok, tények alkalmasak az adatok.
tények altal érintett személy értékelésére, a személyével kapcsolatban értékitéletre.

s) Alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilén
taroljak €s technikai €s szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy a konkrét
természetes személyekhez ezt a személyes adatot ne lehessen hozzékapesolni.

2. Altalanos szabalyok

Az Intézmény szervezeti egységeinek kitelezettsége

Az Intézmény szervezeti egységei:

a) a jogszabalyokban meghatrozott szakmai feladatok ellatdsa soran, kizarélag az adott
feladat vagy dontés elékészitése érdekében feltétlentil vagy jelentés mértékben sziikséges
adatok kezelését, illetve sziikség esetén a személyes adatok dlnevesitését végezhetik,

b) az Intézmény altal kezelt kozérdekll vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok kezelésével és
kozzétételével kapcsolatos feladatokat kitelesek ellatni.



Az adatvédelem targya és terjedelme

2. Az adatvédelem kdvetelményének teljesiilését biztositani kell valamennyi. az Intézmény
mitkodése sordn keletkezett személyes és kdzérdek(l, kézérdekbdl nyilvanos adat esetében, a
keletkezésiiktdl. beszerzésiiktél a torlésiikig. megsemmisitésiikig terjedd idészakban.

3. Az adatvédelem kiterjed a fizikai megjelenésiiktSl. formajuktol. tipusuktdl fliggetleniil
barmely adathordozoéra. amely személyes vagy kozérdeki adatot tartalmaz. Adathordozdnak
mindsiilnek tébbek kozott a papiralapu tigyiratok. kimutatasok. listak. térképek. miiszaki vagy
kdzbeszerezési dokumentaciok. tovabba a magneses adathordozok és az elektronikus
adattarolo. adathordozo informatikai rendszerek.

4. Az adatvédelem Kiterjed az Intézményre vagy harmadik személyekre vonatkozd iizleti
titokra, illetve j6 hirnév korébe tartozé adatokra.

5. Az adatvédelem kiterjed arra a fizikai térre is. ahol az adatalloméany kezelése. tarolasa
torténik.

Altalinos adatvédelmi kovetelmények

6. Az adatkezelés sordn az Adatkezeld koteles biztositani az adatok helyes és pontos tartalmat,
hibas adat észlelése esetén pedig koteles a hibds vagy pontatlan adat javitasat haladéktalanul
elvégezni. Az Adatkezelé koteles tovabba az altala kezelt adatokat lehetéségeihez mérten
aktualizalni, frissen tartani.

7. Az Adatkezeld koteles biztositani a kezelésében 1év6 adatok, valamint az azokat tartalmazo
adatallomanyok és adatbazisok folyamatos vezetését. aktualizaldsat, tovabba az
adatallomanyoknak €s adatbazisoknak az arra jogosultak szdmara valo rendelkezésre allasat.

3. Az adatkezelés jogalapja és terjedelme

A személyes adat kezelésének jogalapja

1. Személyes adat kizarolag az alabbi, GDPR 6. cikk (1) bekezdésében rogzitett esetek
valamelyikének teljestilésekor kezelhetd jogszertien:

a) az Erintett hozz4jarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbodl torténd
kezeléséhez,

b) az adatkezel€s olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik fél,
vagy az a szerzddés megkotését megeldzden az Erintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges.

¢) az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,

d) az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagt érdekeinek
védelme miatt sziikséges,

e) az adatkezelés kozérdekt feladat végrehajtasahoz sziikséges, vagy

f) az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget €lveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az Erintett gyermek.



2. A cselekvoképtelen (14 év alatti vagy cselekvoképességet kizard gondnoksag alatt 4116)
Erintett nevében tdrvényes képviseldje tehet hozzdjaruld. beleegyezd nyilatkozatot vagy
barmilyen maés jognyilatkozatot az Erintett személyes adatainak kezelése vonatkozasaban.

3. Az Erintett személyes adatai kezelésének feltétele, hogy az Erintett a hozzéajaruld
nyilatkozata vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez$ cselekedete Utjan dnkéntesen és
egyertelmilen Kinyilvénitsa, hogy kifejezett hozzdjaruldsat. beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez.

4. Az Adatkezeld koteles az Erintettet a hozzajarulds megadasat megelézden érthetd és
atlathatdé modon tajékoztatni az adatkezelés részleteirdl, igy kiilondsen a kezelt adatok
korér6l. a hozzédjarulas megadasanak &nkéntes jellegérdl. az adatkezelés céljarél és
idGtartamarol. illetve az adatkezelés tovabbi részleteirél. A hozzajarulds megadasanak
bizonyitésa vita esetén az Adatkezel6t terheli.

5. Az Adatkezel$ az Erintett személyes adatainak kezeléséhez adott hozzajarulasat koteles
megkisérelni irdsban beszerezni a bizonyitasi teherre valo figyelemmel. Az Adatkezeld az
Erintett kiilonleges adatok kezeléséhez adott hozzéjaruldsat minden esetben kételes {rasban
beszerezni. az irasbeli hozzajarulas hidnyaban az Erintett kiilonleges adatai nem kezelhetéek.
6. Az Adatkezeld az Erintett személyes adatait jogosult jogszabalyok altal elrendelt kotelezd
adatkezelés alapjan is kezelni. Ezen adatkezelés korébe tartozik kiilonosen:

a) a nemzeti kznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti,

b) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
szerinti, valamint

¢) a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény és a Munka
Torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény szerinti adatkezelés.

Az adatkezelés terjedelme

7. Az Adatkezeld csak olyan személyes adatot jogosult kezelni, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetlen, tovabba az adatkezelés céljanak elérésére alkalmas. A
személyes adat csak az adatkezelés céljanak megvalosuldsdhoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhetd.

8. Az adatkezelés sordn az adatkezelést végzé dolgozd csak olyan személyes adatokat
kezelhet, amely a kozvetlen feladatdhoz, munkakoréhez elengedhetetleniil vagy jelentds
meértékben sziikséges.

9. Amennyiben jogszabaly a személyes adat kezelését meghatarozott ideig teszi lehetévé, a
jogszabalyban meghatarozott hatéridé leteltével az illetékes adatfelelds altal kijelslt tigyintézé
koteles az adatfelelGs ellendrzési kotelezettsége mellett gondoskodni arrél, hogy a személyes
adatok az tigyirat papiralapu és elektronikus példanyabol egyarant torlésre keriiljenek.

Adattovabbitis, adatfeldolgozas

10. Az Adatkezel6 koteles mindazon altala kezelt személyes adat birdsigoknak vagy a
hatosagoknak torténd tovébbitdsara, amely adat tovabbitadsara 6t jogszabdly vagy jogerds
birésagi, hatosagi hatarozat kotelezi. Az Adatkezel a hatdsagi adatkérés teljesitése el6tt
minden egyes adat tekintetében koteles megvizsgéalni, hogy valéban fennill-e az
adattovabbitas jogalapja, kitelezettsége.



11. Az Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokat — a sziikséges mértékben. az
Adatkezel6t terhel§ jogosultsagok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése érdekében —
tovabbithatja

a) adatfeldolgozas.

b) szamlazas.

c) kényvelés.

d) kovetelések kezelése.

e) kézbesités. valamint

f) jogi képviselet ellatasa céljabol, az Adatkezel¢ altal kivalasztott személyek és tarsasagok
szédmdra. tovabba

g) a jogvitak kezelésére jogszabaly alapjan jogosult szervek részére.

12. Az Adatkezelé a kozigazgatdsi szervekt6l. birdsagtol. lgyészségtél. renddrségtol.
Onkormanyzatokrol érkezett megkeresések vonatkozasiban a megkeresésben megjelslt
idépontig, vagy hatéridd kijeldlése hianyaban 30 napon beliil kiteles adatot szolgaltatni.

13. Az Nkt. szerinti kitelez6 adatkezelésben az Adatkezeldt adatfeldolgozéként a Kéznevelés
Informéaciés Rendszere (a tovabbiakban: KIR) k&zponti nyilvantartdsa segiti. A KIR
nyilvantartdsa az Adatkezel6 altal az Nkt. 44. § (2) bekezdése alapjan kotelezd moddon
tovabbitott, feltdltdtt adatok alapjan a gyermek

a) nevet,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatdsi azonosito szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartdzkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,

j) jogviszonyéval kapcsolatban azt, hogy tankételes-e, jogviszonya sziinetelésének kezdetét és
befejezésének idejét,

k) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogeimét és idejét,

1) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM-azonositojat,

m) jogviszonyat megalapozo6 koznevelési alapfeladatot,

n) nevelésének, oktatasanak helyét tartalmazza.

14. Az Adatkezelé az adatok nagy szdmdra vagy a személyi, targyi, technikai feltételekre
tekintettel barmikor jogosult Adatfeldolgozo segitségét igénybe venni, azonban az Adatkezeld
az Adatfeldolgoz6 bevonasanak tényér6l, az Adatfeldolgozo személyérdl, az érintett adatok
korérél, valamint az adatfeldolgozis egyéb részleteirsl az Erintettet koteles tajékoztatni.

Rendkiviili adattovabbitasi kotelezettség

15. Az Nkt. 42. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a pedagdgus. a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segité alkalmazott az Intézmény vezetdje utjan koteles az illetékes
gyermekjoléti szolgélatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek — mas
vagy sajat magatartdsa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe Kkeriilhet vagy keriilt. Ebben a
helyzetben az adattovébbitashoz az Erintett, illetoleg az adattal kapcsolatosan egyébként
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rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges. A pedagdgus. a nevel és oktatd munkat
kozvetlentl segitd alkalmazott. valamint az Intézmény vezetéje a tudomasszerzést kévetden
haladéktalanul koteles tovabbitani az Erintett adatait.

4. Az Erintett jogai és e jogok érvényesitése

1. Az Erintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogait az Adatkezel6hoz
eljuttatott kérelme utjan gyakorolhatja. igy kiiléndsen tajékoztatast, illetve egyéb. az adatait
érinté miiveletek végrehajtasat (pl. az adatok torlését, helyesbitését. korlatozasat) kérheti az
Adatkezel6tol.

Tajékoztatas kérése

2. Az Erintett kérelmére az Adatkezelé koteles tjékoztatast adni az Erintettnek az Adatkezeld
altal kezelt adatairél, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl. terjedelmérdl, idétartamarol.
adatfeldolgozas esetén az Adatfeldolgozo nevérdl. cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliggd
tevékenységér6l. az esetlegesen bekdvetkezett adatvédelmi incidens koriilményeirsl,
hatasair0l és az elharitdsara megtett intézkedésekrol. tovabba — az Erintett személyes
adatainak tovébbitisa esetén — az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérl. Az Erintett
személyes adatai kezelésével kapcsolatos kérelmét szoban és irasban terjesztheti els. A
sz6ban benyujtott kérelemrdl az Intézmény arra jogosult dolgozdja jegyzokonyvet vesz fel a
késObbi azonositasra alkalmas mddon torténd rogzités érdekében.

3. Az Adatkezel koteles biztositani, hogy az Erintett — erre iranyulo kérelme esetén — a
személyes adatait tartalmazé nyilvantartisokba betekinthessen. Az Erintett betekintési
joganak gyakorlasa soran az Adatkezelé koteles gondoskodni a nyilvantartasban szerepld
tovabbi Erintettek személyes adatainak védelmérél, felismerhetetlenné tételérdl.

Az adatok helyesbitése, kiegészitése

4. Az Frintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél a pontatlan vagy hidnyos személyes
adatainak helyesbitését vagy kiegészitését kérje. Az Erintett helyesbitési kérelme esetén a
helyesbitést az adatkezelést végzd dolgozé haladéktalanul koteles elvégezni. Az Erintett
kiegészitési kérelme esetén az Erintett koteles a kiegészitéshez sziikséges informaciokat,
adatokat az Adatkezeld részére atadni, valamint sziikkség esetén az adatok kezeléséhez
sziikséges hozzajarulast megadni.

Az Erintett tiltakozdsi joga

5. Az Erintett jogosult arra, hogy személyes adatainak kezelése ellen tiltakozzon a személyes
adatainak az Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekén alapuld kezelése [a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pontjan alapulé adatkezelés]. tovabba az Adatkezeld kézérdeki
adatkezelése vagy az Adatkezelére ruhdzott kizhatalmi jogositvany gyakorlasédnak keretében
végzett feladat végrehajtidsdhoz sziikséges adatkezelés esetében. Ebben az esetben az
Adatkezel6 a személyes adatok tovdbbi kezelésére csak abban az esetben jogosult, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az FErintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy
amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
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6. Az Intézmény koteles az Erintettet az 5. pont szerinti tiltakozasi jogardl az Adatkezelési
Tajékoztat6ja Utjan. tovabba az Erintettnek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapuld
adatkezelésrol torténd tajékoztatasaval egyidejiileg tajékoztatni.

Az adatok torlése

7. Az Adatfelelés vagy az altala kijelslt ligyintézé koteles az Erintettre vonatkozé személyes
adatokat a kérelem teljesithetdségének megéllapitasat kovetSen haladéktalanul, de legfeljebb
harom munkanapon beliil t6r6lni. ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatok kezelése jogellenes.

b) az Erintett a hozzajarulasat visszavonja, €s nincs helye a tovabbi adatkezelésnek az
Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

¢) a személyes adatok kezelésére mar nincs sziikség.

d) az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen. és az Adatkezeld nem jogosult a tovabbi
adatkezelésre, vagy

d) a személyes adatok torlését jogszabaly vagy birésagi/hatosagi hatarozat eléirja.

Az elfeledtetéshez valo jog

8. Ha az Adatkezel6 nyilvanossigra hozta a személyes adatot, és a jelen fejezet 7. pontja
alapjan azt torolni koteles. abban az esetben az Adatkezelé koteles minden észszerii
intézkedést megtenni annak érdekében, hogy az Erintett torlésre iranyuld kérelmérol
tajékoztasson minden olyan adatkezel6t. aki az Erintett esetlegesen nyilvanossagra kertilt
adatait megismerte, illetve megismerhette.

Az Adatkezeld egyéb intézkedési kitelezettsége

9. Az Adatkezeld az FErintett adatainak tovébbitdsa esetén az adatok helyesbitésérol,
torlésérdl, az adatkezelés korldtozasardl az Erintetten kiviil mindazokat is koteles értesiteni,
akiknek korabban az adatot adatkezelés céljabol tovabbitotta, kivéve, ha ez lehetetlen. vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az Erintett kérelmére az Adatkezeld kételes az
Erintettet tdjékoztatni azon cimzettekrél, akik részére az adatok tovabbitasa megtortént.

Az adatok korlatozisa

10. Az Erintett jogosult kérelmezni, hogy az Adatkezeld korlatozza az Erintett személyes
adatainak adatkezelését, azaz a térolt személyes adatokat jelolje meg a jovobeli kezelésiik
korlatozdsa céljabol. Az Adatkezeld — az Erintett kérésére — akkor korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbi esetek valamelyike teljesiil:

a) a személyes adatok pontossaga vitatott,

b) jogellenes az adatkezelés, de az Erintett a torlést ellenzi,

¢) az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen,

d) az AdatkezelOnek nincs sziiksége a tovdbbiakban a megadott személyes adatokra, de az
Erintett jogai védelméhez azokat igényli.

11. Az adatkezelés korlatozdsanak a 10. pont a) alpontja esetén a személyes adatok
pontossaganak ellenérzéséig, a d) alpont esetén pedig annak megéllapitasaig van helye, hogy
az Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.
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12. Ha az adatkezelés a 10. pont alapjan korlatozas ald esik. az ilyen személyes adatok
kezelésére a tarolas kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval. vagy jogi igények
elbterjesztése. crvényesitése. védelme, illetdleg mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében. tovabba fontos kdzérdekbdl keriilhet sor. Az illetékes Adatfelelds kteles
az Erintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldésardl a korlatozas feloldasat megelézden
tajékoztatni.

Adathordozhatésaghoz valé jog

13. Az Erintett — amennyiben személyes adatainak kezelése hozzdjarulasan alapul. vagy az
adatkezelés automatizalt médon torténik — jogosult arra. hogy a ra vonatkozo. altala az
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt. széles korben hasznalt. géppel
olvashat6é formatumban megkapja. tovdbbé jogosult arra. hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelének tovabbitsa.

A kérelmek elbirilisira vonatkozo eljarasi szabalyok, az Erintett jogorvoslati
lehetdsége

14. Az Erintett beérkezett kérelmét az Intézmény mindenkori iratkezelési és iktatési rendjének
megfeleloen iktatni kell, majd az Intézmény vezetdjének szignalasat kévetden haladéktalanul
tovabbitani kell az Adatfelel6shéz. Amennyiben a kérelem tobb Adatfeleldst érint, abban az
esetben az Intézmény vezetdje jeloli ki az iigyben eljaré Adatfelelést (a tovabbiakban:
Illetékes Adatfelelds). Ahol jelen Szabalyzat Illetékes Adatfeleldst emlit, ott azt a jelen
pontban foglaltaknak megfelel6en kell értelmezni.

15. Az Illetékes Adatfelelos altal kijeldlt ligyintézd a beérkezett kérelmet — annak tartalma
alapjan — haladéktalanul megvizsgélja, valamint sziikség esetén beszerzi a tobbi. tigyben
érintett Adatfelelostél a sziikséges dokumentumokat, informacidkat, adatokat. Az Illetékes
Adatfelelés az adatszolgaltatast kovetden visszaszolgaltatia az {igyben érintett t&bbi
Adatfelelés szamara az adatszolgaltatdssal kapcsolatos valamennyi, altaluk az Illetékes
Adatfelel6s részére rendelkezésre bocsatott dokumentumot, adatot.

16. Az Adatkezels az Erintett 4ltal benyujtott, az Erintettet megilleté jogosultsagok
érvényesitésére irdnyuld kérelmet annak kézhezvételét kovetden haladéktalanul, a lehetd
legrovidebb id¢é alatt, de legfeljebb 25 napon bellil koteles elbiralni, és a kérelem
teljesithet0ségérol dontést hozni. A kérelem teljesithetéségérol a kérelmezdt az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil értesiti.

17. Az Illetékes Adatfelel6s az elokészitett valaszlevél-tervezetet legkésdbb a jelen fejezet
15., 16., 18. és 20. pontjaban meghatarozott teljesitési hataridok leteltét megelézé harmadik
napon kiildi meg az Intézmény vezetdjének.

18. Amennyiben az Adatkezeld az Erintett helyesbités, zarolds vagy torlés iranti kérelmét nem
teljesiti, a kérelem kézhezvételét kovetd legfeljebb egy honapon beliil irasban koteles kézolni
az Erintettel a helyesbités, zarolas vagy torlés irdnti kérelem elutasitdsanak indokait, illetve
tajékoztatni az Frintettet a birosagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosdghoz (a tovdbbiakban: NAIH; Hatésag) fordulés lehetségérol.
19. Az Adatkezelé a 15. €s a 16. pont szerinti dontésérdl, illetve a dontéssel kapcsolatos
intézkedéseirél az Erintettet irdsban; postai Giton vagy elektronikusan értesiti. Postai Ut esetén
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a 15. pont szerinti dontésrél az Adatkezeld ajanlott levél, mig a 16. pont szerinti déntésrél
tértivevényes levél tjan értesiti az Erintettet.

20. A 15. és 16. pontban foglaltakat az Erintett tiltakozdsa esetén azzal az eltéréssel kell
alkalmazni. hogy az Adatkezelé 15 napon beliil biralja el az Erintett kérelmét. és az annak
targydban meghozott dontésérdl haladéktalanul értesiti az Erintettet.

21. Az Adatkezeld az Erintett jogainak érvényesitését koteles ingyenesen biztositani. a
beérkezett kérelem elbiralasaért és teljesitéséért dijat nem szamithat fel.

22. A 21. pontban foglaltakat nem kell alkalmazni arra az esetre. ha az Erintett indokolatlan.
megalapozatlan vagy aranytalan mértékli kérelmeit ismétlédé jelleggel juttatjia el az
Adatkezeld részére. Ebben az esetben az Adatkezel$ a kozremikodést megtagadhatja. illetve
az informacié vagy a tajékoztatds megadasaval kapcsolatban felmeriilt adminisztrativ
koltségei figyelembevételével észszerli §sszegl dijat szamolhat fel. A kérelem indokolatlan.
megalapozatlan. ardnytalan mértéki, illetve ismétlddo jellegének bizonyitasa az Adatkezelét
terheli.

5. Kozérdekii adatok megismerésére iranyulé igények teljesitésének rendje,
az Adatkezelo tajékoztatasi kotelezettsége

Az Adatkezelé tijékoztatasi kotelezettsége

1. Az Adatkezeloé a tevékenysége. illetve a kozfeladatai ellatiasa vonatkozasiaban kételes
biztositani a tirsadalom tédjékoztatasat., ennek érdekében koteles rendszeresen frissitett és
feltilvizsgalt adattartalommal kdzzétenni, illetve hozzaférhetéveé tenni a feladatkdre ellatasaval
kapcsolatos 1ényeges adatokat.

2. A tajékoztatasi kotelezettség kiterjed:

a) az Intézmény koltségvetésének végrehajtasara,

b) a tulajdonosi/6nkormanyzati, illetve a fenntart6i vagyon Intézmény altali kezelésére,

c) a kdzpénzek Intézmény altali felhasznélasara, illetve az e célbol kotétt szerzédésekre.,

d) barmely egy€b olyan adatra, melyet jogszabaly kzérdekbol nyilvanos adatnak minésitett.
3. A kozérdeki adat nyilvanossagra hozatala, illetve hozzaférhetdvé tétele esetén a kdzérdekit
adat megismerése irdnti igényt az Adatkezel6 jogosult az adatokat tartalmazé nyilvanos forras
megjelolésével teljesiteni.

4. Az Adatkezel6 elektronikus Gton, rendszeresen frissitett, a naprakész allapot szerinti
tartalommal hozzaférhet6vé teszi a tevékenységével kapcsolatos legfontosabb adatokat, igy
kiilondsen:

a) az Intézmény altal birtokolt adatfajtikat és az Intézmény mikodését szabalyozé
jogszabalyokat,

b) az Intézmény szervezeti felépitését,

¢) az Intézmény gazdalkodasat,

d) az Intézmény altal megko6tott szerzOdéseket,

e) az Intézmény feladat- és hataskorében eljard személyek nevét. feladatkorét, munkakorét.
esetleges vezetSi megbizasat, valamint a kézfeladat ellatasaval dsszefliggé egyéb személyes
adatat.
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A kozérdekii adatok nyilvanossiga

5. Az Intézmény biztositja a lehetdségét. hogy a kezelésében 1évd kozérdekil adatot barki
megismerhesse. Nem minoésiilnek kézérdekil adatnak a személyes adatok. a jéhimév korébe
tartozd adatok. a mindsitett adatok. a dontés-el6készitéssel kapcsolatos adatok a
Jogszabalyban meghatarozott feltételekkel és ideig. valamint az lizleti titoknak mindsiilé
adatok.

6. A kozérdekl adatok megismerhetdségének korldtai tekintetében az Infotv. 27. §-ban
foglaltak. mig az dlizleti titok megismerésére a Polgari Torvénykdnyvben foglaltak az
irdnyadok.

7. Azon tgyek. illetve dokumentumok esetén. amelyek az igényld éltal megismerhetd
(kozérdekt és kozérdekb6l nyilvanosnak mindsiilé). illetve az igényld altal meg nem
ismerhetd (kdzérdekiinek és koézérdekbdl nyilvdnosnak nem minésiild) adatokat egyarant
tartalmaznak, biztositani kell ezen adatok egymastol valé elhatroldsat, €s az igénylé altal
meg nem ismerhetd adatokat a kiadott masolaton felismerhetetlenné kell tenni.

A kozérdekii adat megismerésére vonatkozé kérelemmel kapcsolatos eljarisi szabalyok

8. A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelemmel kapcsolatos eljaras a kérelem
benyujtasaval indul.

9. A kozérdekl adat megismerése irdnt barmely természetes személy, jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet (a tovabbiakban: kérelmez6) kérelmet nyujthat be.
A kérelem benyujtasa személyesen, illetve postai vagy elektronikus uton térténhet.
Személyesen a kérelmezé a kérelmét szoban vagy irdsban, mig postai vagy elektronikus 1t
esetén kizardlag irdsban jogosult benyijtani. A széban benytjtott kérelemrdl az Intézmény
arra jogosult dolgozdja jegyzokdnyvet vesz fel a késébbi azonositasra alkalmas moédon
torténd rogzités érdekében.

10. A beérkezett kozérdeki adat megismerésére vonatkozo kérelmet az Intézmény mindenkori
iratkezelési €s iktatasi rendjének megfeleléen iktatni kell, majd az Intézmény vezetdjének
szignalasat kovetben haladéktalanul tovabbitani kell az Adatfeleléshoz. Amennyiben a
kérelem t6bb Adatfeleldst érint, abban az esetben az Intézmény vezetSje jelsli ki az iigyben
eljaré Adatfeleldst (a tovabbiakban: Illetékes Adatfelel6s).

11. Az Illetékes Adatfelelds altal kijelslt ligyintéz6 a beérkezett kérelmet — annak tartalma
alapjan — haladéktalanul megvizsgalja, valamint sziikség esetén beszerzi a tobbi, tigyben
érintett Adatfeleldstdl a sziikséges dokumentumokat, informacidkat, adatokat. Az Illetékes
Adatfelelds az adatszolgaltatast kovetden visszaszolgéltatia az iigyben érintett tobbi
Adatfelelés szdmdara az adatszolgaltatassal kapcsolatos valamennyi, altaluk az Illetékes
Adatfelel6s részére rendelkezésre bocsatott dokumentumot, adatot.

12. Abban az esetben, ha a kérelmezé hianypotlasara, nyilatkozatara vagy az iratok attételére
van sziikség, az Illetékes Adatfelelds errdl az Intézmény vezetdjét haladéktalanul értesiti.

13. Amennyiben nincs sziikség a 12. pont szerinti eljarasra. akkor az Illetékes Adatfelelds az
elokészitett valaszlevél-tervezetet és az igényelt adatokat legkésdbb a teljesitési hatarid
leteltét megel6z6 harmadik napon kiildi meg az Intézmény vezetdjének.

14. A kozérdekii adat megismerésére iranyuld kérelmet az Adatkezeld a kérelem beérkezését
kovetd 15 napon belill birdlja el. Az adatigénylés hatérideje a jelent6s terjedelmi, illetve
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nagyszamu adatra vonatkozd adatigénylés esetén egy alkalommal. 15 nappal
meghosszabbithato.

15. Az lgyintézés soran az Adatkezeld koteles a jelen Szabalyzatban foglaltak mellett az
Infotv.-ben foglalt egyéb szabalyokat és hataridéket is figyelembe venni. és biztositani azok
érvényesiilését.

A kozérdeki adatigénylés teljesithetéségérdl valé dontéshozatal

16. A kérelem az alabbi feltételek egytittes fennallasa esetén mindstil teljesithetdnek:

a) a kérelmezd elérhetésége tisztazott.

b) a kérelmezé altal megismemni kivant adatok kore pontosan meghatarozhaté. egyértelmd.

c) a kérelem targyat képez6 adatok az Intézmény kezelésében vannak.

d) az igényelt adatok kozérdekli adatnak mindsiilnek.

e) az adatszolgaltatds koltségtérités nélkil teljesithetd. vagy a kérelmezd vaéllalja a
megallapitott koltségek megtéritését.

17. A kérelmet csak akkor lehet teljesiteni. ha a kérelmezd a nevét és postai vagy elektronikus
elérhetségét megadta.

18. Amennyiben a kérelem vizsgdlata soran a megismerni kivant adatok kére nem
egyertelmd, vagy nem hatarozhaté meg pontosan, az Adatkezeld haladéktalanul kételes a
kérelmez6t minderrél tajékoztatni, €s felhivni kérelme pontositasira a kérelmezd 4ltal
megadott elérhetdségek (telefon, illetve postai vagy elektronikus t) valamelyikén.

19. Ha a kért adatot nem az Intézmény kezeli. akkor az Intézmény a kérelmet a kérelem
megvizsgalasatol szamitott 3 munkanapon beliil tovébbitja az illetékes szervnek. amelyrdl
egyidejlleg tdjékoztatja a kérelmezot is.

20. Amennyiben a kérelmezd olyan kozérdekii adatot kivan megismerni, amelyet az
Adatkezelé a honlapjan mér kozzétett. vagy a kozérdekl adat mas honlapon fellelhetd, az
Adatkezel6 Ugy is eleget tehet tajékoztatasi kotelezettségének, hogy a kérelmezé részére az
adatszolgaltatast az adat fellelhetéségének helyét megjel5l6 link megkiildésével teljesiti.

21. Az adatigénylés teljesithetéségének korében mérlegelni sziikséges, hogy a kért médon
vannak-e tarolva az adatok az Intézményben, vagy az adatok feldolgozasa, 4talakitdsa
sziikséges az adatigénylés teljesitéséhez. Ez utobbi esetben a feldolgozashoz, atalakitashoz
szlikséges munka anyagi €s eréforrdsigénye alapjan koltségtérités megéllapitdsanak lehet
helye a kozérdekl adat irdnti igény teljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértékérsl
sz6l6 301/2016. (IX. 30.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével, melyrdl a
kérelmez6t haladéktalanul tajékoztatni kell. Ha az igényelt adatok elektronikus forméban
rendelkezésre  allnak, ¢és az adatszolgdltatis tovabbi ardnytalan munkavégzést,
adatfeldolgozast nem igényel, illetve az adatigénylés elektronikus formaban lehetséges, abban
az esetben koltségtérités nem allapithaté meg.

22. Az adatigénylés beérkezésétd] szamitott 15 napon beliil az Intézmény kételes tajékoztatni
a kérelmezot az esetlegesen felmeriilt koltségtérités mértékérdl, és egyuttal az Intézmény
koteles felhivni a kérelmezo6t, hogy a tdjékoztatas kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil
nyilatkozzon arrdl, hogy a koéltségtéritést megfizeti-e, vagy a kérelme teljesitésétd] eltekint.
Amennyiben a kérelmezd a koltségeket megtériti, a koltségtérités Adatkezeldéhdz torténd
megérkezeésetol szamitott 15 napon beliil az Adatkezeld koteles az adatigénylést teljesiteni.
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A védett, kozérdekil vagy kozérdekbdl nyilvinos adatnak nem minésiilé adatok védelme

23. Az Adatfelelds egyeztet az adatvédelmi tisztviselével. ha megitélése szerint a kérelmezé
altal igényelt adatok kozott a jelen fejezet 5. pontja szerinti. kézérdek i adatnak nem mindsiild
adatok is szerepelnek. Amennyiben az Adatfelelés jogi allaspontjaval az adatvédelmi
tisztviseld is egyetért. €s ezen adatok nem mindsiilnek kozérdekbdl nyilvanos adatnak. abban
az esetben az Adatfelelés a kozérdekil adatot is tartalmazé dokumentum azon részét. mely a
kérelmezé altal meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz. a masolaton felismerhetetlenné teszi.
24. A felismerhetetlenné tétel

a) papiralapi maésolat esetén az érintett. meg nem ismerheté részek fénymasolas kozbeni
letakarasaval,

b) elektronikus adathordozd. illetve elektronikus levél esetén az érintett részek kiilén
dokumentumba tértén6é kivalogatdsaval, vagy ha ez nem lehetséges. az érintett részek
dokumentumbdl valo torlésével torténik.

25. Ha a 24. pont b) alpontjaban foglalt eljaras a tarolt adatok integritasat veszélyezteti. abban
az esetben az elektronikusan tdrolt adatokat az Adatfeleldés kinyomtatja. majd az igy
papiralapuva valt adatok kozil az érintett adatokat a 24. pont a) alpontja szerinti médon
felismerhetetlenné teszi. majd ezt kovetéen sziikség esetén ismét digitalizalja a
felismerhetetlenné tett masolatot.

26. Az érintett adatokat a személyes bemutatisra torténd elékészités soran is
felismerhetetlenné kell tenni, olyan eljaras alkalmazasaval. mely garantalja. hogy a kérelmezd
ne ismerhesse meg személyes betekintése soran az érintett adatokat.

27. Ha a kérelem csak részben teljesithetd, a kérelmezdt tdjékoztatni kell a felismerhetetlenné
tétel  tényér6l, a nyilvanossidgra hozatalban korlatozott adatok  korérdl  és
megismerhetdségének modjarol.

28. A 24-26. pontok altal tartalmazott eljarast a kiilonboz6 adatfajtdk mas indokbél sziikséges
anonimizaléasa, felismerhetetlenné tétele céljabdl is megfeleléen alkalmazni kell.

A kozérdekii adatok megismerésére vonatkozo igény teljesitése, az adatok atadisa

29. Amennyiben a kérelmez6 az adatokat személyesen kivanja megismerni, abban az esetben
a kérelmezd az adatvédelmi tisztvisel¢ altal kiadhatonak mindsitett adatokat tartalmazd
dokumentumokba az Adatkezeld nyitvatartdsi idejében, elére egyeztetett idépontban tekinthet
be. A kérelmezd személyesen csak kozvetleniil jogosult betekinteni, meghatalmazott tjan a
betekintési jogat nem gyakorolhatja.

30. A szemé€lyesen megjelent kérelmezé koteles alairasaval ellatni a betekintésrdl felvett
jegyz8konyvet, mellyel a kérelmez6 elismeri az altala igényelt kozérdekii adatok atvételének,
megismerésének tényét. A jegyz6konyv kérelmezd Aaltali alairisanak megtagadasa vagy
elmulasztasa az adatok atadasanak, megismerhet6vé tételének akadalyat képezi. Amennyiben
a kérelmez0 az altala megismert adatokrol masolatot kivan késziteni, az adatkezeld koteles 6t
az esetlegesen felmeriilt koltségekrdl tajékoztatni. A kérelmezd részére a masolat kizarolag
abban az esetben adhatdé ki, ha koltségtérités megallapitdsanak nincs helye, vagy a
megéllapitott koltségek megfizetését a kérelmezd igazolja. Amennyiben a kérelmezd a
helyszinen fizeti meg az adatszolgaltatds koltségeit, abban az esetben ezt szamara megfeleld
modon igazolni kell.
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31. Amennyiben a kérelmezd az adatokat postai vagy elektronikus tton kivanja megismerni.
az Adatfelelds az Intézmény vezetdje altal alairt kisérélevelet. valamint az adatszolgéltatas
targyat képez6 adatokat haladéktalanul tovabbitja a kérelmez6 altal megjelslt médon (papir
alapon. CD-n vagy DVD-n) a kérelmezé altal megjelslt cimre.

32. Az Adatfelelds kotelezettsége annak biztositdsa. hogy a kérelmezd részére megkiildstt
dokumentum, masolat — a felismerhetetlenné tétel eseteit leszamitva — az eredetivel
megegyezd adatokat tartalmazza.

A kérelmez6 jogorvoslati lehetGségei

33. Az Adatkezeld az igény teljesitésének megtagadasarol. annak indokairdl. valamint az
Infotv.-ben meghatdrozott jogorvoslati lehetdségekrdl az igény beérkezését kévetd 15 napon
beliil irdsban vagy — ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte — elektronikus
levélben értesiti a kérelmezét. Az Adatkezel6 az elutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitas
indokarol nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrél a targyévet kovets év januar 31-éig
tajékoztatja a NAIH-ot.

34. A kérelmezé a kdzérdekd adat megismerésére vonatkozo kérelmének elutasitasa vagy a
kérelem teljesitésére nyitva allo, illetve az esetlegesen meghosszabbitott hatarid
eredménytelen elteltét kovetden, tovabba az adatszolgéltatdsért vagy masolat készitéséért
megallapitott koltségtérités Osszegének felilvizsgalata érdekében birdsaghoz fordulhat. A
kérelem megtagadasanak jogszerliségét és a megtagadds indokait, illetve a masolat
készitéséért megallapitott koltségtérités osszegének megalapozottsadgat az Adatkezelének kell
bizonyitania.

35. A kérelmezének a pert az igény elutasitdsdnak kozlésétdl, a hatéridd eredménytelen
elteltétdl, illetve a koltségtérités megtizetésére vonatkozd hataridé lejartatdl szamitott harminc
napon belill kell meginditania az Adatkezel6 ellen a teriiletileg illetékes térvényszéken.

36. A kérelmezé a kozérdek(i adatok megismeréséhez biztositott jogainak gyakorldsaval
kapcsolatos, a jelen fejezet 28. pontjaban foglalt jogsérelmek esetén a NAIH-hoz is fordulhat
jogorvoslatért.

A kérelmezo személyes adatainak kezelése

37. Az Adatkezeld a kérelem alapjan torténd adatszolgaltatids esetén a kérelmezd
személyazonosité adatait csak annyiban kezelheti. amennyiben a kérelem teljesitéséhez, a
koltségek megfizetéséhez az elengedhetetlenill sziikséges. A maganszemély kérelmezd
személyes adatait az adatszolgaltatast kovetd egy év elteltével az Adatkezeld koteles torslni
az Osszes digitalisan €s papir alapon 6rzott nyilvantartasbél, dokumentumbél.

38. A személyes adatok védelme érdekében az adatszolgéltatast kivets egy hénap elteltével
az Adatfelel6s torli a megkeresést a levelezdrendszerébdl.

39. Az 1ktatast €s a nyilvantartast ugy kell megszervezni, hogy az adatszolgaltatist kévetden a
kérelmez0 személyes adatai nehézség nélkiil torolhetdek legyenek. A torlés elvégzését az
Illetékes Adatfelelds végzi, illetve ellendrzi.

40. A személyes adatok torlése érdekében a Szabalyzat 3. szami melléklete szerinti
kozérdekli adatok megismerése irdnti kérelem formanyomtatvanyan kiilén rész szolgil a
személyes adatok feltiintetésére. A személyes adatok részt az adatszolgéltatds teljesitését
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kovetden az Adatkezeld koteles a formanyomtatvany tébbi részétdl elvalasztani, valamint a
személyes adatokat tartalmazé részt megsemmisiteni.

A kozérdekii adatok kozzététele

37. Az Intézmény a kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatokat a www.kolesey-
ferenc.baptistaoktatas.hu cimen. a .. Kdzzétételi lista™ meniipont alatt teszi kézzé.

38. A kozérdekt €s kozérdekbdl nyilvanos adatok megfelelé forméban és tartalommal t6rténd
kozzétételéért. valamint azok hitelességéért €s aktualizalasaért sajat illetékességi koriikben az
Adatfeleldsok felelnek.

6. Az Adatkezel6 altal vezetett nyilvantartasok

1. Az Adatkezel6 az adattovabbitds jogszerliségének ellenérzése, az adatvédelmi incidensek.
valamint az elutasitott kézérdekil adatigénylések dokumentalasa céljabol a jogszabalyok
szerinti nyilvantartdsokat koteles vezetni.

2. Valamennyi Adatfelelds koteles a feladatkoréhez kapesolodo elektronikus vagy papiralapt
nyilvantartasokat vezetni a kezelésében levé, illetdleg a feladatellatdsahoz sziikséges
adatokbol.

Adattovabbitisi nyilvantartas

3. Az Adatkezel6 koteles az adattovéabbitas jogszeriliségének ellendrzése, valamint az Erintett
tajékoztatdsa c€ljabol Adattovabbitdsi nyilvantartist vezetni, amely tartalmazza a kezelt
személyes adatok tovabbitdsdnak idépontjat, jogalapjat és cimzettjét, a tovéabbitott személyes
adatok megjeldlését, valamint az adatkezelést el6iré jogszabalyban meghatarozott egyéb
adatokat. Amennyiben az adattovabbitasra az Intézmény iktatérendszerében nyilvantartott
egyedi ligyben kertil sor, az ligyirat iktatészamat is fel kell tiintetni a nyilvantartasban. Az
adattovabbitasi nyilvantartdsban szereplé adatokat az Adatkezeld személyes adatok esetében
ot évig, kiilonleges adatok estében pedig hisz évig kételes megérizni. Az adattovabbitési
nyilvantartas kotelez6 tartalmi elemeit a Szabalyzat 1. szamu melléklete hatdrozza meg.

A megtagadott kézérdekii adatigénylések nyilvantartdsa

4. Az Adatkezeld koteles az elutasitott kozérdekli adat megismerése iranti kérelmekrol,
valamint az elutasitdsok indokair6l nyilvantartist vezetni. Az Intézmény vezetdje a
nyilvantartasban foglaltakrol az adatvédelmi tisztviseld Utjan minden év januar 31-éig
tajékoztatja a Hatdsagot. A megtagadott kozérdekii adatigénylések nyilvantartasanak kotelezod
tartalmi elemeit a Szabélyzat 4. szamu melléklete hatdrozza meg.

7. Az adatok megismerésére, kezelésére jogosult személyek

1. Az Intézmény teljes személyi allomanya koteles az Intézmény altal kezelt adatok
kezelésével kapcsolatos szabédlyokat betartani, illetve annak betartasat eldsegiteni, valamint a
tudomasara jutott adatot megdrizni.
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Az Intézmény vezetdje

2. Az Intézmény vezetdjének feladatai:

a) a biztonsagos adatkezelés és az adatvédelem biztositasa.

b) az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6jének kinevezése vagy megbizasa.

¢) az Adatfelel6sok kijelolése. a munkdjukhoz szitkséges adatokhoz és nvilvantartasokhoz
torténd hozzaférésiik biztositdsa. az Adatfelelds altal el6készitett intézkedések. tervezetek
jovahagyasa €s szikség szerinti kiadmanyozasa. valamint az Intézmény mint adatkezeld
képviselete az adatkezeléssel kapcsolatos tigyekben.,

d) a Szabalyzatban és jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések teljesitésének
rendszeresen ellen6rzése. mely jogosultsagét az adatvédelmi tisztviseld ttjan is gyakorolhatja.

Adatfelelés

3. Az illetékes Adatfelelds feladatai:

a) az Erintett személyes adatkezeléssel kapcsolatos kérelmének elbiralasa.

b) minden olyan cimzett tajékoztatdsa a személyes adat helyesbitésérsl, torlésérdl vagy az
azzal kapcsolatos adatkezelés korlétozasarol, akinek vagy amelynek kordbban a személyes
adatot tovéabbitottak, illetve aki vagy amely szdmadra hozzaférhetdvé tették.

¢) a VL. fejezetben foglalt nyilvantartdsok vezetésének ellendrzése,

d) a kozérdekli adatok folyamatos szolgaltatasa a honlapon torténd megjelenités érdekében.
illetve az adatok hitelességének, azok aktualizalasanak, a kozérdekiivé nyilvénitott adatok
el6iras szerinti kdzzétételének biztositasa.

e) a kozérdekii adatigénylés esetén a kérelmezé részére adando vélasz, illetve sziikség esetén
az egyeb intézkedések eldkészitése, tovabba

f) barmilyen egyéb olyan feladat- és hatdskor, amelyben a kezelt adatok kore alapjan az
illetékes Adatfelelos eljarhat, és jelen Szabalyzat nem utalja més szervezeti egység vagy
személy hataskorébe.

Ugyintézé

4. Az Adatfelelds altal kijelolt tigyintéz6 feladatai:

a) a munkakdorébe tartozo vagy a helyettesités folytan a feladatkorébe tartozé adatok kezelése,
az azokkal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése, a nyilvantartdsokhoz torténd illetéktelen
hozzaférés megakaddalyozésa,

b) a jogszabaly altal arra felhatalmazott személyeknek vagy szervezeteknek torténd
adatszolgaltatas,

c) a szamitastechnikai, elektronikai eszk6zok meghibasodasénak, valamint az adatallomény
kezelhetoségével kapcsolatban bekdvetkezett problémék, hibak jelzése az illetékes
informatikai munkatars részére,

d) a kozvetlen vezetd és az adatvédelmi felelds tdjékoztatdsa minden olyan eseményrdl,
amikor az ligyintézét jogszerlitlen adatkezelésre kérték fel vagy utasitottak,

e) a kdzvetlen vezetd és az adatvédelmi felelds tdjékoztatasa azokrdl az esetekrdl. amikor
illetéktelen adathozzaférést vagy adatkezelést fedez fel, vagy ilyen eset jut tudomaésara,

f) barmilyen egyéb, jelen Szabalyzat hatdlya alad tartozd feladat elvégzése, melyre az
Adatfelelos kijeloli.
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8. A Baptista Szeretetszolgalat EJSZ, mint fenntarto
adatkezeléssel kapcsolatos jogai és kotelezettségei

Altalinos elvek

1. Az Intézmény jogosult a fenntartdo Baptista Szeretetszolgalat EJSZ (a tovabbiakban:
Fenntartd) részére a Fenntarto fenntartéi feladatai. valamint jogszabalyban meghatarozott
egyéb kozfeladatai ellatdsdval kapcsolatban az Erintett személyes adatainak tovabbitasara.

2. Azon adatok tekintetében. melyet az Intézmény és a Fenntartd egyarant jogosult kezelni. az
Intézmény €s a Fenntartd kdzds Adatkezelének mindsiil. Az ilyen adatok tekintetében a kozos
Adatkezel6k jogosultak az Erintett mindkettejiik altal kezelheté személyes adatainak egymas
kozott torténd tovabbitasara, egymassal torténd megosztisara.

Személyes adatok védelme az el6terjesztések, tijékoztatok, valamint azok mellékleteinek
kozzététele sorin

1. A Fenntarté részére késziild. az Intézménnyel kapcsolatos eléterjesztések. tajékoztatdk és
azok mellékletei a johimév korébe tartozd adatokat csak a jogszabdly szerinti kotelezettség
teljesitése érdekében és csak a jogszabaly szerinti terjedelemben tartalmazhatnak.

2. A Fenntarté Elndkségének zart Gilése esetén is biztositani kell az Intézményre vonatkozo
kozérdekl vagy kozérdekbél nyilvanos adatok megismerhetoségét. a személyes adatok
védelmének figyelembevételével. A zart {ilésen hozott, az Intézményt érintd dintések
nyilvanosak, azonban az Erintett azonositasara alkalmas személyes adatok nem tartoznak e
korbe.

3. A zart Ulésen targyalt, az Intézményt érint6, személyes adatokat is tartalmazd {igyek
esetében hozott hatdrozatok esetében az Erintett neve, valamint az Erintett azonositisara
alkalmas adat nem hozhatd nyilvanossagra. illetve nem teheté kozzé. A hatarozatok
kozzététele soran a személyes adatokat felismerhetetlenné kell tenni. A Fenntartd szdmara
torténd azonositas ilyen esetekben alnevesitéssel vagy az Erintett monogramjaval, tovabba
technikai azonosit6 alkalmazasaval biztosithatd.

4. Nyilvanos iilés tartisa esetén az Intézmény vezetGje az adatok eldkészitése korében
gondoskodik arrél. hogy a tajékoztatd, az elbterjesztés vagy annak melléklete csak akkor
tartalmazzon személyes adatot, ha annak nyilvanossagra hozataldhoz az Erintett irdsban
hozzajarult. Nyilvanos tilésen targyalando, az iizleti titok vagy johirnév korébe tartozé adatok
az eldterjesztésben, tajékoztatokban vagy azok mellékleteikben csak akkor szerepelhetnek. ha
jogszabaly elbirja, vagy egyéb okbdl elkeriilhetetlen. Az el6terjesztés vonatkozasaban az
Intézmény vezetdje javasolhatja a Fenntarto vagyonaval kapcsolatos elSterjesztés zart iilésen
torténo targyalasat, ha a nyilvanos targyalas valamely fél iizleti érdekét sértené.

5. A palyazatok és kozbeszerzési ajanlatok keretében benyujtott dokumentumok altal
tartalmazott adatokat a dokumentum jellege és tartalma szerint kell minésiteni. Amennyiben a
palyazattal, ajanlattal kapcsolatban megéllapitasra keriil, hogy a pélyazo, ajanlattevé az iizleti
titok korébe tartoz6é adatokat, dokumentumokat nydjtott be, az lizleti titok korébe tartozé
adatokat elkiilonitetten kell kezelni, és azok csak a vonatkozé jogszabalyok szerint
ismerhetéek meg.
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Fenntart6 képviseldje altali adatigénylés

6. A Fenntart¢ képviseldje jogosult a munkajahoz sziikséges dontés megalapozasat szolgalo.
valamint tizleti titok korébe tartozé adatokat megismerni, azonban az igy megismert adatokat.
informaciokat a képviseld csak tevékenységével Osszefiiggésben hasznalhatja fel, és ezen
adatokat nem jogosult korlatozas nélkiil nyilvanossagra hozni.

9. Az adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviselé jogallasa

1. Az adatvédelmi tisztvisel6 az Adatkezelé adatvédelemmel és adatkezeléssel kapesolatos
munkajat segitd. ilyen iranyu szakértelemmel rendelkezo. szakmailag fiiggetlen személy.

2. Az adatveédelmi tisztviseld kijelolésekor az intézmény vezetdje kozzéteszi az adatvédelmi
tisztviseld elérhetdségeit. és azokat kozli a feliigyeleti hatésaggal.

3. Az adatvédelmi tisztviselé részére csak az Intézmény vezetdje adhat utasitdst. azonban ez
az utasitas nem korldtozhatja az adatvédelmi tisztviseld fliggetlenségét.

4. Az adatvédelmi tisztviseld csak az Intézmény vezetdjének tartozik felelésséggel.

5. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai ellatasahoz az Intézmény vezetdje biztositja a feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez vald hozzaféréshez
sziikséges eszkozoket. Ennek részeként az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok
védelmével kapcsolatos Osszes tigybe betekinthet és bekapcsolodhat, illetve azokrol
tajékoztatast kérhet.

6. Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartési kételezettség,
illetdleg az adatok bizalmas kezelésére vonatkozd koételezettség koti.

7. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 mdas feladatokat is ellat, abban az esetben az
Adatkezeld koteles biztositani és felligyelni, hogy e feladatok ellatasabol ne fakadjon
Osszeférhetetlenség.

8. Az Erintett a személyes adatai kezelésével és jogainak gyakorlaséaval kapcsolatban
barmikor jogosult az adatvédelmi tisztvisel6hdz fordulni.

9. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai ellatasdval dsszefiiggésben nem bocsathaté el és nem
sujthatd szankcioval.

10. Az Intézmény vezetdje a sziikséges és indokolt mdédon és mértékben koteles biztositani az
adatvédelmi tisztviselé szdméra a szakmai ismereteinek fenntartasahoz és fejlesztéséhez
szlikséges képzéseken valo részvétel lehetbségét.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai

10. Az adatvédelmi tisztviseld:

a) tdj¢koztat €s szakmai tandcsot ad az Adatkezel§ vagy az Adatfeldolgozé, tovabba az
adatkezelést végzé dolgozok részére az e Szabalyzat szerinti, valamint jogszabalyi
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi az e Szabdlyzatnak, valamint a jogszabalyoknak valé megfelelést, tovabba a
feladatkordk kijelolését és az adatkezelési miiveleteket végzd dolgozok képzését;

¢) egylittmiikodik a Hatésaggal:

d) az adatvédelmi incidenst a tudomdsdra jutdstdl szamitott 72 6rén beliil bejelenti a
Hatésagnak;
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e) szlikség esetén allasfoglalast kér a Hatosagtol.

f) az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben kapcsolatot tart a Hatosaggal.

g) szakmali tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon kéveti
a hatasvizsgalat elvégzését.

10. Az adatbiztonsag kovetelménye

1. Az Adatkezel6 koteles biztositani az Intézmény informatikai rendszerének. adatbazisainak.
nyilvantartdsainak folyamatos. zavartalan miikddését. valamint a jogosultak szaméara a
sziikség szerinti. szabalyozott hozzaférést.

2. Az Adatkezel6 koteles gondoskodni a tarolt adatok. adatallomanyok fizikai biztonsagarol.
3. Az Adatkezel6 koteles a leglijabb technikai fejlesztések nyujtotta elénysket is kihasznalva
minden lehetséges intézkedést megtenni a kezelt adatokat érintd jogosulatlan hozzaférés.
megvaltoztatas, tovabbitds. nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmistilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltoztatasabol
fakado hozzaférhetetlenné valas megelézése, megakadalyozasa érdekében.

4. A kilonbozd nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok vonatkozdsdban az
Adatkezel6 megfelelé technikai megoldasok alkalmazasaval koteles biztositani, hogy a
kiilonbozo nyilvantartdsokban  kezelt adatok kozvetlenill ne legyenek egymassal
osszekapcsolhatdak. valamint azokat ne lehessen az Erintetthez rendelni. Az Adatkezeld
mentesiil a jelen pontban foglalt kételezettsége aldl jogszabaly eltérd rendelkezése esetén.

5. Az Adatkezel6 az alkalmazott informatikai eszkdzoket koteles ugy megvalasztani és
tizemeltetni, hogy biztositsa a személyes adatok tekintetében

a) a jogosultak sziikség szerinti hozzaférését,

b) a személyes adatok védelmét a jogosulatlan hozzaféréssel szemben.,

c) a személyes adatok integritdsat, teljességét.

6. A dontés megalapozottsagat szolgalo adatokat, valamint az tizleti titkot tartalmazé iratokat.
dokumentumokat azok keletkezésétdl, beszerzésétol a torlésiikig, megsemmisitésiikig a
hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezé személyek €ldl elzartan kell tartani.

7. Az Adatkezel koteles biztositani, hogy az Intézmény azon helyiségeibe, ahol adatkezelés
torténik, hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezd személyek ne juthassanak be.

8. Az Adatkezeld koteles gondoskodni arr6l, hogy az elektronikus adatbazisok. elektronikus
levelezés (e-mail), a halozaton tarolt dokumentumok és mas elektronikus adat esetében azok
kezelésére az informatikai szabalyozéasok figyelembevételével keriiljén sor.

9. Informatikai védelem korében, a személyes és kozérdekil adatokat kezeld, feldolgozo,
tarolo rendszerek esetében az allami és ©nkorményzati szervek elektronikus
informaciobiztonsagarél sz6l6 2013. évi L. térvényben, valamint az 4llami és 6nkormanyzati
szervek elektronikus informécidbiztonsagardl szolo 2013. évi L. térvényben meghatarozott
technolégiai biztonsagi. valamint a biztonsdgos informécios eszkodzokre, termékekre, tovabba
a biztonsagi osztdlyba és biztonsdgi szintbe soroldsra vonatkozd kévetelményekrél szolé
41/2015. (VII. 15.) BM-rendeletben meghatarozott védelmet kell biztositani.

10. Az Intézmény vezetéje koteles informatikai biztonsagi felelést kijelslni, alkalmazni, aki
az elektronikus informaciés rendszer biztonsagéért felelds személyként felel a szervezetnél
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eléfordulé valamennyi. az elektronikus informéciés rendszerek védelméhez kapesolodd
feladat ellatasaért. az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informéciébiztonsagarol
52010 2013. évi L. torvény 13. §-aban foglaltak szerint.

11. Az adatvédelmi incidens

1. Az Adatkezeld biztositja. hogy fizikai vagy miiszaki incidens esetén a személyes adatokhoz
valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében vissza lehessen allitani.

2. Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidenst a tudomdsara jutastol szamitott 72 dran
belil koteles bejelenteni a feliigyeleti Hatosagnak. Abban az esetben. ha az adatvédelmi
incidens valoszintsithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira nézve, a
bejelentés 72 dOran tdl is megtehetd, azonban a késedelmes bejelentéshez mellékelten csatolni
kell a késedelem igazolasara szolgald dokumentumokat.

3. Az adatvédelmi incidens bejelentése soran

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens bekovetkezésének megallapitott vagy feltételezett
idépontjat, valamint az adatvédelmi incidens felfedezésének vagy Adatkezeld szamara torténd
bejelentésének idOpontjat,

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidens tipusat. beleértve — ha lehetséges — az Erintettek
csoportjait és az Erintettek hozzavetoleges létszamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategdriait és hozzavetdleges mennyiségét,

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidens okait €s kériilményeit a rendelkezésre allo adatok
alapjan.

d) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredé. valdszinisithetd kévetkezményeket és
kockazatokat,

e) ismertetni kell az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens elharitasara, valamint a
kovetkezmények enyhitésére tett vagy tervezett intézkedéseket,

f) meg kell jelolni az adatvédelmi tisztviseld, illetve az Illetékes Adatfelelés mint
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit.

4. Ha barmilyen okbol nem lehetséges az Gsszes informéacio egyszerre, egy bejelentésben
torténd kozlése a Hatdsaggal, abban az esetben a bejelentést hataridén beliil meg kell tenni a
lehetséges terjedelemben, €s a tovabbi informécidkat, amint lehetséges, haladéktalanul.
hianypotlasként kell kozolni.

5. Az Adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket a 5. sz. mellékletként csatolt
nyilvantarto tablazat szerinti tartalommal.

6. Ha az adatvédelmi incidens valoszintsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira nézve, az Adatkezeld kételes haladéktalanul {rasban tdjékoztatni az
Erintetteket a bekdvetkezett adatvédelmi incidens tényérol. fontosabb részleteirél., az
Adatkezel altal megtett vagy tervezett intézkedésekrél. valamint az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos kockazatokrol.

7. Nem mindsiil magas kockazattal jaré adatvédelmi incidensnek, ha az Adatkezeld altal
alkalmazott technikai és szervezési védelmi intézkedések — példaul titkositas alkalmazasa —
kovetkezteében a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenek az adatok.
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8. Az Erintett tajékoztatdsa mellézheto, ha az Adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kivetéen
olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az Erintett személyes adataihoz
vald jogosulatlan hozzaférés magas kockazata a tovabbiakban valoszinisithetéen nem valosul
meg.

9. Az FErintett tajékoztatasa mellézheté abban az esetben is, ha a tdjékoztatas aranytalan
erofeszitést tenne sziikségess€ az Adatkezel6 részérdl, igy kiilondsen abban az esetben, ha az
Erintettek nagy szama vagy nehezen azonosithaté volta miatt aranytalan tigyterhet jelentene
értesitésiik. Ilyen esetekben az FErintettek tajékoztatisanak az Adatkezelé nyilvanosan
kozzétett tajékoztatas utjan tesz eleget.

12. Egyéb rendelkezések

Kiegészité klauzulak

1. Amennyiben az Adatkezel6 valamely adatkezelésre jogosult dolgozdja adatkezeléssel
kapcsolatos eljardsa soran jelen Szabélyzat és a vonatkozd jogszabalyok alapjan sem taldlja
tisztazottnak a kovetendd eljarast, az adatvédelmi tisztviselohtéz fordulhat. Az adatvédelmi
tisztviseld szakmai alldspontja alapjan az Intézmény vezetdje dont a kovetendd eljarasrol,
melyrdl az Intézmény vezetdje az Intézmény dolgozdit sziikkség esetén egyedileg kiadott
utasitas vagy jelen Szabalyzat modositasa utjan tajékoztatja.

2. Az adatvédelmi tisztvisel6 koteles jelen Szabalyzat sziikség szerinti, de legalabb évenkénti
feliilvizsgalatat elvégezni és a feliilvizsgalat eredményeként tett megallapitasairol, modositasi
javaslatairdl az Intézmény vezetojét tajékoztatni.

Felelosségi szabalyok

3. Amennyiben jelen Szabalyzat az Adatkezeldre nézve éllapit meg kotelezettséget, abban az
esetben a szabaly érvényesiilésének biztositisa eltérd rendelkezés hianyaban az Adatfelelds,
illetve az altala kijelolt tigyintézo feleldsségi kdrébe tartozik.

4. Az Intézmény dolgozdja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési €s biintetdjogi feleldsséggel
tartozik a feladat- és hataskdrében tudomasara jutott személyes adatok jogszerli kezeléséért,
valamint az Intézmény nyilvantartasaihoz vald hozzaférés jogszeri hasznalataért.

5. Az adatvédelmi tisztviseld felelosséggel tartozik a jelen Szabélyzatban meghatarozott
nyilvantartési és jelentési kotelezettsége megfelelé modon torténd teljesitéséért.

13. Zaro rendelkezések

1. Jelen Szabalyzat 2021. szeptember 1. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejilleg érvényét
veszti az el6zbleg érvényben 1évo iratkezelési €s adatkezelési szabalyzat.

2. Modositasara az elfogadasara iranyado jogszabalyi eldirasok érvényesek.

3. A szabdlyzat egy-egy példanyat az intézmény titkarsagan, az igazgatoi iroddban és az
intézmény bels0 informacios portédljan kell elhelyezni. Rendelkezéseirdl az intézmény
igazgatoja €s helyettesei, valamint az adatvédelmi tisztvisel$ adnak tajékoztatast.
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2.sz. melléklet

ADATKERO LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ,

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMA CIOK:
ADATKEZELO NEVE: Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kélesey
Ferenc Altalianos Iskolija, Torokszentmiklos
KEPVISELOJE:
HONLAPJA: www.kolcsey-ferenc.baptistaoktatas.hu
AZ ADATKEZELES CELJA:
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulisa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI:
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:




2. sz. melléklet

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Onnek. mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel5td] az Onre vonatkozéd
személyes adatokhoz valo hozzéférést. azok helyesbitését. térlését vagy kezelésének
korlatozasat. ¢s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhatésaghoz.

Joga van a hozzajaruldsa barmely idépontban térténd visszavonasdhoz. amely nem érinti a
visszavonas elétt a hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Joga van a felligyeleti hatésighoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatdsag)
panaszt benyujtani.

Az adatszolgéltatds nem elofeltétele szerzodéskotésnek. a személyes adatok megadésara nem
koteles.

Tovabbi informaciok az Intézmény honlapjan (www.kolcsey-ferenc.baptistaoktatas.hu)
elérhetd Adatvédelmi és adatkezel6i tajékoztatoban olvashatdk.

A fenti informdcidkat és tdjékoztatdast tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim
Sentiekben megjelolt céli  kezeléséher onkéntesen, minden kiilsé  befolyds nélkiil
beleegyezésemet adom.

alairds
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UTMUTATO AZ ADATKERO LAP ALKALMAZASAHOZ

Ez a formanyomtatvany az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezeléshez alkalmazhatd. a
hozz4jarulds megadasanak igazolaséra.

Az €rintett” alatt azonositott vagy azonosithatd természetes személyt kell érteni.

Az érintett hozzijiruldsa” alatt az érintett akaratinak onkéntes. konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmli kinyilvanitasat kell érteni. amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a meger6sitést félreérthetetleniil kifejez$ cselekedet wtjan jelzi. hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez. (Rendelet 4. cikk 11.)

A személyes adatok cimzettje az a természetes vagy jogi személy. kozhatalmi szerv.
ligynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik.
fuggetlentl attol. hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek. amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindésiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé
adatvédelmi szabalyoknak. (Rendelet 4. cikk 9.)

A Téajeékoztatas részben az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges kovetkezményét
konkrétan meg kell jelslni.

A feliigyeleti hatdsag elérhet6ségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22./c.
telefon: +36-1-391-1400

fax: +36-1-391-1410

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

honlap cime: http://www.naih.hu
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BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EJSZ
KOLCSEY FERENC ALTALANOS ISKOLAJA

KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO KERELEM

A kérelmez0 altal igényelt kozérdeki adatok pontos megjeldlése:

A kozérdekii adatszolgéltatas teljesitési modja:

a) Postan kérem megkiildeni az alabbi cimre:
NV e
Cim: =mmmmmm e - --- -—--

Papiron vagy elektronikus adathorddzon (CD vagy DVD) — a megfeleld rész alahtuzando.

VAGY (a megfeleld rész kitsltendd)

b) E-mailben kérem megkiildeni az alabbi cimre:
__________________ - @ —-
| R T T—— BN e sns mues s BODAD: o200 nap
IeéaylG olvashatdneve:  csssvmmvssmaswesim s

IeéaylGaliivasar @ .osscmsmemssssimevssmnisssi s i
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6. sz. melléklet

BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EJSZ
KOLCSEY FERENC ALTALANOS ISKOLAJA
TOROKSZENTMIKLOS

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra. hogy Munkaltatom a ................ooooiiiiiiiiiini tevékenysége
tekintetében az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténéd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol. valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
(4ltalanos adatvédelmi rendelet. a tovdbbiakban: Rendelet) és az informécids dnrendelkezési
jogrol €s az informacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXII. térvény szerinti adatfeldolgozonak
minésil. és mivel e jogszabéalyok szerint az adatfeldolgozénak biztositania kell, hogy a
személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kdtelezettséget vallaljanak.
tovabba megismerve a ..személyes adat” Rendelet szerinti fogalmat. miszerint személyes
adatnak minésil az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (..érintett™)
vonatkozo barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon. kiilénosen valamely azonosito, példaul név. szam, helymeghatarozé adat.
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai. genetikai. szellemi. gazdasagi.
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato.
a kiovetkezd titoktartdsi nyilatkozatot teszem:

1. Kijelentem. hogy az Adatkezelési Szabalyzatot megismertem, az abban foglaltakat
tudomasul veszem és betartom.

2. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett Munkaltatomnal végzett munkam sorén
tudomasomra jutott személyes adatokat kizérolag a munkakéri feladataim teljesitése céljabol
kezelem ¢s tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem
kozIom, részére nem adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek.
a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozom.

3. A titoktartasi kotelezettséget sem szoban, sem irdsban, sem rdutalé magatartissal nem
szegem meg.

4. Tudomasul veszem. hogy a ftitoktartdsi kotelezettség munkaviszonyom vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennalldsiat kdvetSen is idSbeli korlatozas
nélkl terhel.

5. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd
kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil, amelyre a Munkaltatd munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem a Biinteté Torvénykonyvrél szold
2012. évi C. torvény 223.§-a szerinti magantitok megsértése blincselekményére vonatkozo
tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasandl vagy kozmegbizatasanal fogva tudomasara
jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetendé. A biintetés egy
€vig terjed0 szabadsagvesztés, ha a biincselekmény jelent8s érdeksérelmet okoz.

Térokszentmiklos. ......... €V it mrmmmsm ho ... nap

Munkavallalé
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Sziiloi hozzajarulé nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

Alalleolly o minemsessn spssssssr o [ oAb (5 (1 1 OO
ANYJANEVE: Louintiiiiieiiiaieiiiitaaneiaannns slakeime: oo X
5111t SRS ————— wewlls smmswvniins osztalyos gyermekem (a tovabbiakban:

Erintett) térvényes képviseldje. az Erintett nevében eljarva jelen nyilatkozat alairasaval ugy
nyilatkozom. hogy megadom az informacids onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrél szol6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 5. § (1) a)
pontja szerinti hozzdjarulast az Erintett személyes adatainak jelen nyilatkozatban foglaltak
szerinti kezeléséhez.

Kijelentem. hogy ezen hozzijaruldst onkéntesen. mindenfajta kiilsé befolyastél mentesen. a
megfelel6 tajékoztatds €s a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések ismeretében tettem meg.
Nyilatkozom tovabba. hogy az Adatkezelé hozzaférhetdvé tette szamomra az Adatkezelési
Tajékoztatojat, és ezzel az eldzetes tajékoztatasi kitelezettségének eleget tett.

Az adatkezelésre jogosult szervezet:
BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT KOLCSEY FERENC ALTALANOS ISKOLAJA
Az adatkezelés célja:

Az Erintett képmasaval valo rendelkezés az iskolai nevelés-oktatés eseményeinek bemutatasa,
az Frintett fejlédésének nyomon kovetése, az egyének és csoportok fontosabb
¢leteseményeinek megdrokitése érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:

Az Infotv. 5. § (1) bekezdése a) pontja, azaz az Erintett (jelen esetben a cselekvoképtelen
Erintett torvényes képviseldjének) dnkéntes hozzajaruldsa az Frintett személyes adatainak
kezeléséhez.

Az Adatkezelo altal kezelt adatok kére:

Az Erintettr6l, illetve az Erintett iskolai csoportjarél ...l napjan. a(z)
............................................ eseményen készitett fényképfelvétel, illetve videofelvétel.

Az adatkezelés iddtartama:

Az adatkezelésre az Adatkezeld a jelen hozzajarulas Erintett torvényes képviseldje altali
visszavonasaig jogosult.

Az adatok megismerésére jogosultak kire, az adatfeldolgozasra vonatkozé szabalyok:

Az Adatkezeld jogosult az Erintettet dbrézold fényképeket és videofelvételeket kdzzétenni,
nyilvdnossagra hozni. Mindehhez az Adatkezelé jogosult a jogszabalyokban foglaltak
figyelembevételével és megtartdsaval az adatok feldolgozasédhoz adatfeldolgozo segitségét
igénybe venni €s a fényképeket a Facebook-oldalara, valamint a weboldalara (www kolcsey-
ferenc.baptistaoktatatas.hu) feltélteni, illetve a videofelvételeket a Youtube-on kdzzétenni.
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Az Erintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai, az érintett jogorvoslati lehetdségei:

Az Erintettet (az Erintett térvényes képvisel6jét) megilleti az eldzetes tdjékozodas joga. a
hozzatérés joga. valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését. torlését. korlatozasat.
illetve tiltakozhat adatainak kezelése ellen az Adatkezeldnél. tovdbba megilleti az
adathordozhatdsag joga.

Az Erintett jogainak megsértése esetén az Erintett torvényes képviseldje birdsaghoz vagy a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsidghoz fordulhat.

Torokszentmiklds, ........ BT soues Spnsin Sl ho ...... nap

Erintett torvényes képviseldjeként eljarva:

alairas



8. sz. melléklet

Adatvédelmi tisztviseld kinevezése és megbizasa
AT  concserssrarsmsg Y B sommpnommmyean s W s S (székhelye:

statisztikai szamjele: ....................oll ;) a képviselGje. és egyben. mint munkaltatoi és
kinevezési jogkdr gyakorloja jelen okirat aldirdsaval megbizom

..................... (sziiletési helye: .o.oovimemminnanny szilletési idejes ......covnnrnnnnnn..y aNYjd
NEVE:  .oeiieriininnn. ¢ BEEEEE  covarmernmmsress ) munkavallalét azzal. hogy a
.................................... fenntartasaban allo
.................................................................. (székhelye: ................... OM
BZONOSIHOTA: s sscvsnsnsn ) intézmény adatvédelmi tisztviseloi feladatait, munkakorét 2018.
.............. napjatol egy tanév idétartamira, .................... -ig elldssa.

Az adatvédelmi tisztviseld legalabb a kovetkezd feladatokat latja el:

— tajékoztat €s szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé. tovébba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete (2016. 4prilis 27.. a tovdbbiakban: Rendelet). valamint az egyéb uniés vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségeikkel kapcsolatban:

— ellenérzi a Rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek. tovdbbd az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valo megfelelést. ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossag-novelését és
képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;

—  kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozdan. valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgélat elvégzését;

~  egyiittmikddik a felligyeleti hatosaggal:

—  kapcsolattarté pontként szolgél az adatkezeléssel Osszefiigpd tigyekben — ideértve az
elozetes konzultaciot is — a feliigyeleti hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb
kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockazat megfeleld

figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel

végzi.

A kinevezési, megbizasi jogkort gyakorolja: .....................

A Megbizott brutto ........... BEAZ covveiantn forint megbizési dijért végzi el a feladatot, melynek
kifizetésére egy Gsszegben. .......... augusztusaban keriil sor.

A feladatvégzés helye: ...

A Megbizott feladataira forditott idejét maga osztja be, az kétetlen.

Torokszentmiklds, 2018, oo,

---------------------------------------

A megbizést a fenti feltételekkel elfogadom:

---------------------------------------

megbizott



9. sz. melléklet

BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EJSZ
KOLCSEY FERENC ALTALANOS ISKOLAJA

TAJEKOZTATO
a Munkavallal6 személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiiz6dé jogokrol

A munka torvénykonyvérdl sz6lo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései
szerint a Munkavillal6 személyiségi joga akkor korlatozhato. ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlentil osszefliggé okbol feltétlenil sziikséges €s a cél elérésével aranyos.
A személyiségi jog korlatozdsanak maodjarol. feltételeirdl és varhatd tartamardl a
Munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell. A Munkavallal6 a személyiségi jogard] altalanos
jelleggel elére nem mondhat le. A Munkavallalo személyiségi jogardl rendelkezd
jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet (Mt. 9.§). A Munkaéltatd kételes a
Munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak kezelésér6l. A munkaviszonybdl szarmazod
kotelezettségek teljesitése céljabél a Munkaltaté a Munkavéllalo személyes adatait — az
adatszolgaltatds  céljanak megjeldlésével. térvényben meghatarozottak  szerint —
adatfeldolgozd szamara atadhatja. Err6l a Munkavallalot elzetesen tajékoztatni kell. A
Munkaltatd a Munkavdllalot csak a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartdsa korében
ellendrizheti. A Munkaltato ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok. modszerek
nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A Munkavallalé maganélete nem
ellendrizhet6. A Munkaltatd elzetesen tdjékoztatja a Munkavallalot azoknak a technikai
eszk0zoknek az alkalmazasarol, amelyek a Munkavallalé ellenérzésére szolgalnak.

A Munkaltato az Mt. személyhez fliz6d6 jogok védelme targyaban eldirt tajékoztatasi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

I.) Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

1.) A Munkaltatd tajékoztatja a Munkavallalét, hogy munkaviszonyaval dsszefiiggésben az
Mt. rendelkezései alapjan a Munkaltatd jogos érdekének érvényesités jogeimén az alabbi
adatkezeléseket végzi:

— munkaligyi, személyzeti nyilvantartas;

— alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés;

— e-mail fiok hasznélatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés;

— szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés;

— munkahelyi internethasznalat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés;
— munkahelyl kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés.

2.) A Munkaltato tdjékoztatja a Munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogeimén,
torvényben el6irt ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoéeldleg, jarulékok
megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi ligyintézés) céljabol kezeli a
Munkavallaldk — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik — adotérvényekben eldirt személyes
adatait (kifizetdi adatkezelés).

3.) A Munkavallalé kijelenti, hogy a Munkaltaté Adatkezelési Szabalyzatat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrdl szolo fejezetét és ebben a kezelhetd
személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattarolds idoétartamara, az adatok
cimzettjeire, tovabba a kifizetéi adatkezelésre, az adatbiztonsdgi intézkedésekre, az
érintett Munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozo rendelkezéseket
megismerte €s ezzel a Munkaltatd a tdjékoztatasi kotelezettségének eleget tett.



I1.) Tajékoztatis adatfeldolgozokrol

1.) A Munkaltato tajékoztatja a Munkavéllalot. hogy személyes adatait a munkaviszonybol
eredd ado-. jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a
torvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozé szamara atadhatja. A Munkaltato
tajékoztatja a Munkavallalét. hogy ezen megbizott adatfeldolgozd személye a
munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

2.) A Munkiéltatd rendszergazdaja — mint Adatfeldolgozé — kezelheti a kameras
megfigyelérendszer adatait. A Munkéltaté tdjékoztatia a Munkavallalét. hogy ezen
megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

3.) Tovabbi adatfeldolgozok megnevezése: iskolatitkar. gazdasagi tigyintézék.

II1.)T4jékoztatds a Munkavillalé ellenérzésére szolgilé technikai eszkozok
alkalmazasarol

A Munkavallalé tijékoztatia a Munkavillalét, hogy a munkaviszonnyal &sszefiiggd

magatartasanak ellenérzésére az alabbi technikai eszkdzoket alkalmazza:

1.) Személyi ellendrzés
A Munkaltato jogosult felhivni a munkahelyre belépd vagy onnan kilépé Munkavallalot.
a csomagjanak bemutatdsara a tervezett intézkedése okanak és céljanak kozlése mellett .
ha:
— megalapozottan feltehetd, hogy az érintett bilincselekménybél vagy szabélysértésbol
szarmazo dolgot tart maganal:
— e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at;
— az intézkedés a jogsértd cselekmény megel6zése. megszakitisa érdekében sziikséges.
2.) Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazisa
A Munkaltaté a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az lizleti
titok védelme és a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyeldrendszert
alkalmazhat, amely képrogzitést is lehetové tesz.
Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosigot sértheti, igy kiilonosen az 51téz6kben, zuhanyzokban,
az illemhelyiségekben, az orvosi szobaban.
Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartézkodhat (igy kiiléndsen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az
01toz6k, illemhelyek, munkakézi sziinetre kijeldlt helyiségek) megfigyelhetd.
Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltdrdsa €s a rendszer miikddésének ellendrzés
céljabol a rendszergazda, a Munkdltato vezetdje és helyettesei jogosultak.
A rogzitett felvételeket felhasznalas hidnydban maximum 3 (hirom) munkanapig 8rizziik
meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mds személyes
adatot birosagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjéak felhasznalni. Az,
akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatdnak rogzitése érinti, a képfelvétel
rogzitésétdl szamitott harom munkanapon belil joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne térlje.
A Munkaltato az aldbbiak szerint tdjékoztatja a Munkavallalot a kihelyezett kamerak
helyérdl, célteriiletérol (1atdszogérdl) €s a kihelyezés céljarol.

(R)



3)

4.)

5)

Kamera szima A kihelyezés helye | Megfigyelt teriilet | A kihelyezés célja
1. sz. kamara Kazanhéz fala Kerékpartarold Vagyonvédelem
2. sz. kamera Kazéanhaz fala Kerékpartarold Vagyonvédelem
3. sz. kamera 3. em. lift el6tt 3. emeleti folyoso Vagyonvédelem
4. sz. kamera 3. em. 409. sz. 3. emeleti folyoso Vagyonvédelem
terem elott
5. sz. kamera Fébejarattal Fobejarat/aula Vagyonvédelem
szembeni fal
6. sz. kamera Aula kiilsé fala Tornaterem udvari Vagyonvédelem
bejarata. udvar bal
oldala
7. sz. kamera Aula kiilso fala Bejarat a lifthez/jarda | Vagyonvédelem
8. sz. kamera Aula kiilsé fala Konyha Vagyonvédelem
bejarata/udvar
9. sz. kamera Aula kiils6 fala Udvar jobb oldala Vagyonvédelem

Tajékoztatds a céges gépjarmii hasznalat ellenérzésérol

A Munkaltaté az utvonalak utdlagos ellenérzése. az indokolatlan kitérék kisziirése. az
lizemanyag-elszdmoltatas és vagyonvédelmi célbol jogosult a Munkavallalé altal hasznalt
vallalati gépkocsiban jarmUikovet6 rendszert alkalmazni.

Tajékoztatas a szamitégép, laptop és internet hasznalat ellen6rzésérol

A Munkaltaté nem engedélyezi a Munkavillalé részére a munkahelyi szamitogép. laptop,
levelezérendszer és internet magancéli hasznalatat.

A Munkaltato jogosult a Munkavallalé altal hasznalt véllalati szamitogép, vallalati laptop
véllalati elektronikus postafiok ellendrzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel 5ssze
nem fér6 fajlokat, tartalmakat a Munkavallalo kételes a Munkaltatd felszdlitasara a
szamitogéprol, laptopjardl, illetve az elektronikus postafiokbdl téralni.

Tajékoztatis a munkaiddn kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint .4 munkavadllalo munkaidején kiviil sem tamisithat
olyan magatartast, amely - kiilonésen a Munkavdllalo munkakirének jellege, a
Munkditaté szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil és ténylegesen alkalmas
Munkdltatéja jo hirnevének, jogos gazdasdgi érdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeziletésére. A Munkavallalé magatartasa a 9.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint
korlatozhatd. A korldtozdsrdol a Munkavdllalot irdsban elGzetesen tdjékoztatni kell.” Ez
alapjan a Munkaltato azt az elvérast fogalmazza meg a Munkavallalé munkaidén kiviili
magatartdsaval, vélemény-nyilvanitasaval dsszefliggésben. hogy csak olyan magatartést
nem tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kézvetleniil és ténylegesen
alkalmas Munkéltatd helytelen megitélésére, jogos gazdasdgi érdekének, illetve a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

Zaradék:
Alulirott Munkavdllalé aldirasommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatot aldirdsa elott
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem, annak egy példinyit
dtvettem.

Torokszentmiklés. .......... BV soupciiainie | - nap

alairas
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
természetes személlyel kotott szerzédéshez

1.) Az adatkezel6 tajékoztatja szerzédd felet. hogy a szerzdédésben megadott személyes
adatait szerz8dés teljesitése jogcimén kezeli.

2.) A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény konyvelési. bérszadmfejtési. adozési
feladatokat ellatdo munkavallaléi és adatfeldolgozodi.

3.) A személyes adatok taroldsanak idotartama: a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott
ideig.

4.) A személyes adatok adatfeldolgozasra ataddsra keriilnek addzés. konyvelés céljabdl a
tarsasag altal megbizott konyveld irodédnak vagy szervezetnek. postazas szallitas céljabdl

a Magyar Postanak. illetve a megbizott futarszolgalatnak.

5.) Az érintett természetes személy jogairdl. az adatfeldolgozok személyérdl informacidk az
Intézmény honlapjan elérhet Adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatdban olvashatok.

A fenti informaciokat €s tajékoztatast tudoméasul vettem.

Torokszentmiklos, .......... €V i, hoé ....... nap

alairas
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UTMUTATO

Ez a szerzbdési kikotés az Intézmény altal a tevékenységi korében kotott barmely szerzédés
(adasvétel. megbizas. véllalkozas stb.) esetén alkalmazhatd. abban az esetben. ha a szerz6dé
fél természetes személy.

Az adatkezelési kikotés lehet a szerzédés része. annak egy pontjaként. ez esetben az Erintett
természetesen személy a szerzGdéssel egyiitt irja ala. Szerzédés esetében értelemszerlien nem
hozzajarulast ad személyes adatai kezeléséhez. hanem tudomasul veszi az arra vonatkozo
tajckoztatast. Az adatkezelés jogcime ugyanis nem az érintett hozzéjaruldsa. hanem a
megkotott, vagy megkdtendd szerzddés teljesitése.

Ez a kikotés alkalmazhatd a szerzddéstdl mellékleteként. kiilén okiratban foglaltan is. ez
esetben az Erintett személynek a kikotést ald kell irnia.

Ez a kikotés belefoglalhaté az Intézmény altalanos szerzddési feltételeibe is — a Ptk. szerint
ezt is meg kell ismertetni a szerz6d6 féllel.

Lényeges. hogy az Intézmény az adatkezelési tajékoztatojat a honlapjan kézzétegye. Ha nincs
honlapja. akkor azt papiralapon kell. alairdsdval igazoltan megismertetni az Erintettel.

S}
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BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EJSZ
KOLCSEY FERENC ALTALANOS ISKOLAJA
TOROKSZENTMIKLOS

TAJEKOZTATO
kameras megfigyelérendszer alkalmazasarol

Tisztelt Latogatd!

Tajekoztatjuk. hogy az Intézmény tablaval jelzett helyiségeiben az emberi élet. testi épség.
személyi szabadsdg. az lizleti titok védelme és vagyonvédelem céljabdl elektronikus
megfigyelrendszert alkalmaz, amely képrogzitést és tarolast tesz lehetévé, A kamera rogziti
az On magatartasat is.

Ezen adatkezelésiink jogalapja az On énkéntes hozzajaruldsa. Amennyiben On a megfigyelt
teriiletre e tajékoztatas ellenére belép. ezzel hozzdjaruldasa megadottnak tekintendd a
képfelvétel készitéshez. Kérjiik. ne 1épjen be, ha ehhez nem kivan hozz4jarulni!

A felvétel tarolasanak helye: az Intézmény Adatparkja.

A térolas id6tartama: 3 munkanap.

A rendszert alkalmazo/iizemelteté személye: Gordmbei Zoltan igazgaté.

Az adatok megismerésére jogosult személyek: igazgatd. igazgato-helyettesek, rendszergazda.
Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az informacios Onrendelkezési jogrdl és az
informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény tartalmazza. Ez alapjan a térvényben
irt feltételekkel ezen adatkezelésiinkrél tajékoztatast, adathelyesbitést, torlést, zarolast kérhet.

tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, jogainak megsértése esetén birdsaghoz
fordulhat.

Torokszentmiklés, 2019. januar 1.

Gorombei Zoltan
igazgato
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Baptista Szeretetszolgalat EJSZ
Kolcsey Ferenc Altalanos Iskolaja
A kameras megfigyelorendszer iizemeltetésének nyilvantartasa

Az adatkezel6 neve:

Uhrin Bence

Az adatkezeld elérhetésége:

Az adatvédelmi tisztviseld
neve:

Gacsi Attila

Az adatvédelmi tisztviseld
elérhetésége:

Az adatkezelés célja:

Személy- és vagyonvédelem.

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezel6 jogos érdeke.

Az érintettek kategoriai:

A kamera latoszdgében lévo munkavallalok, egyéb személyek.

A személyes adatok
kategdriai:

Az érintettek képmasa.

A cimzettek kategoriai:

Nem relevans.

Harmadik orszagba torténd
adattovabbitas:

Nem relevans.

Adattorlésre eloiranyzott
hataridé:

Az adatkezelési szabalyzatban meghatarozottak szerint.

A nyilvintartist vezeti:

AJAITAS: oiviiiiiiiieneiiiieisnnnnes Datum: ...covvvvvvivinnnnn




13. sz. melléklet

BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EJSZ
KOLCSEY FERENC ALTALANOS ISKOLAJA
TOROKSZENTMIKLOS

Adatvédeimi és adatkezelési tajékoztato

Kerjlk, figyelmesen olvassa el a Tajékoztatdt, hogy lehetésége legyen alaposan
megismernie gyermeke és az On személyes adatainak kezelését, valamint a
személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogait.

A természetes szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezesérél sz616 Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete
(a tovabbiakban: Rendelet) 13., 14., 15-22. ill. 34. cikkei, tovabba a Rendelet elbirasai
alapjan médositott az informacids énrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Info. tv.) 16. §-a egyértelmien eldirja
az elbzetes tajekoztatasi kotelezettséget. Az elézetes tajékoztatast az Adatkezeldnek
ugy kell biztositania az érintettek részére, hogy az témér, atlathato, érhetd, kénnyen
hozzaférhetd, vilagos- és kdzérheté megfogalmazasu legyen. Az adatkezeld koteles
elbsegiteni az érintettek joggyakorlasat.

Az adatkezels fogalmat az Info.tv.3. § 9. pontja hatarozza meg: ,az a természetes vagy
jogi szemely, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki vagy amely -
térvényben vagy az Eurépai Unié kételezé jogi aktuséaban meghatarozott keretek
kozétt - 6nalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkézt) vonatkozd déntéseket meghozza és
vegrehajtia, vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatja.” Ebben az esetben tehat a
gyermeke/gyermekei és az On személyes adatainak kezelje a Baptista
Szeretetszolgalat EJSZ Kolcsey Ferenc Altalanos Iskoldja (a tovabbiakban:
Intézmény) lesz.

Jelen tajekoztatassal a fenti jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinknek tesziink
eleget.

Az Adatkezel6re vonatkozé adatok:

Intézmeny neve: Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kélcsey Ferenc Altalanos Iskolaja
Intézmény cime: 5200 Térokszentmiklos, Kélcsey Ferenc utca 21.

Intézmeny vezetdje/kapcsolattarté: Gorombei Zoltan igazgato

Fenntartd: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy

Fenntartd vezetbje/kapcsolattartd: Dr. Szab6 Csaba féigazgatd
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Intézmeény weblapja: kolcsey-ferenc.baptistaoktatas.hu
Intézmeny telefonszama: 56/390-284
Intézmeny e-mail cime: kolcsey@baptistaoktatas.hu

Adatvedelmi tisztvisel6 kinevezése az Intézményben az Info.tv. 25/L. § a) pontja
alapjan kételezé.

Adatvédelmi tisztviseld neve: Géacsi Attila

Adatvédelmi tisztvisel6 cime: 5200 Torokszentmiklos, Kélcsey Ferenc utca 21.
Adatvédelmi tisztviseld telefonszama: 56/390-284

Adatvédelmi tisztviselé e-mail cime: adatvedelem.kolcsey@baptistaoktatas.hu

Adatvédelemmel kapcsolatos kérelmek: az On részér6l felmerilt kérdés esetén
kérelmét postai- vagy elektronikus Gton a fenti cimre/e-mail cimre kiildheti el. A valaszt
legkésébb 30 napon belll megkildjik a kérelemben megjeldlt cimre/e-mail cimre.

Adatfeldolgozd: az Info. tv. 3. § 17. pontja alapjan az ,adatfeldolgozés az adatkezels
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal végzett
adatkezelési miveletek 6sszessége.” Az Intézménynél adatfeldolgozo igénybevétele
nem tortenik.

Adattovabbitas: az Info. tv. 3. § 11. pontja alapjan ,az adat meghatérozott harmadik
személy szamara térténé hozzaférhetévé tétele.” Az Intézménynél az adattovabbitas
kizarolag jogszabalyi felhatalmazas, kotelezettség alapjan térténik.

Az Intézmény adatkezelbként tiszteletben tartia a szadmara atadott személyes
adatokat, tovabbé kiemelt feladatként elkételezett ezen adatok védelmében és minden
torvényes eszkéozt felhasznal, hogy az adatkezelési tevékenysége soran az érintettek,
kilénGs tekintettel a kiskort gyermekek részére a Rendeletben, ill. az Info. tv.-ben
meghatarozott jogokat ill. jogvédelmet biztositson.

A gyermekek/tanuldk szemeélyes adatai kulonleges védelmet igényelnek, mert 6k
nincsenek meg tisztaban a személyes adatok kezelésével 6sszefiiggd kockazatokkal,
kovetkezmenyekkel €s az ehhez kapcsolédo jogokkal, jogosultsagokkal.

A személyes adatok kezelése, tarolasanak idétartama:

Az Info. tv. 4. § (1) bekezdése alapjan ,személyes adat kizarélag egyértelmien
meghatarozott, jogszeri célbdl, jog gyakoriasa és kételezettség teljesitése érdekében
kezelheté. Az adatkezelésnek minden szakaszéaban meg kell felelnie az adatkezelés
célianak, az adatok gydjtésének és kezelésének tisztességesnek és térvényesnek kell
lennie.” Ugyanezen jogszabalyhely (2) bekezdése szerint: ,csak olyan személyes adat
kezelhetG, amely az adatkezelés céljanak megvalésuldsahoz elengedhetetlen, a cél
elerésere alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalésulaséhoz sziikséges
meértékben es ideig kezelhetd.”
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A 16. életéevet be nem toltott gyermek/tanulé esetén az adatkezelés csak akkor
jogszer(, ha a hozzajarulast a gyermek feletti szuldi feligyeletet gyakorlo sziilé/szilék
adtak meg.

On barmikor kérheti a sajat vagy gyermekének/gyermekeinek személyes adatainak
kezeléséhez tortén6 hozzajarulas helyesbitesét, torlését, kezelésének korlatozasat, ill.
tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen. A személyes adatai kezelésében
bekdvetkezett valtozasokat az ,Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat’ 2. sz.
mellékleteben talalhatdé nyilatkozattal modosithatia. Az érintett jogok tételesen
felsorolva:

- hozzaférési jog (adatok-, az adatkezelés tényének megismerése),

- kiigazitashoz valo jog (elavult, pontatlan adatok esetén),

- torlésijog,

- adatok kezelésének korlatozasa,

- aszemelyes adatok direkt marketing célokra valo hasznalatanak megtiltasa,

- személyes adatainak harmadik személy vagy szolgaltatd szamara térténé
atadasa vagy ennek a megtiltasa,

- barmely az adatkezel6 altal kezelt személyes adatrél masolat készitése,

- titakozas személyes adat hasznalata ellen.

Adatkezelési célok:

Az Intézmény, mint adatkezel6 az alabbi célokbdl végez adatkezelést a vonatkozo,
hatalyos jogszabalyok figyelembevételével:

- tanuldi jogviszony létesitése és megszintetése,
- iskolai jogviszony iranti kérelem elutasitasa,
magantanuldi jogviszony létesitése,
elektronikus naplo kezelésével kapcsolatos adatkezelés,
- kedvezmények adaséaval kapcsolatos adatkezelés.

Adatbiztonsagi intézkedések:

Az Intézmény, mint adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagarél és megteszi
folyamatosan a szilkséges technikai és szervezési intézkedéseket. Ezek részletes
szabalyait az Info. tv. 25/I. § (1)-(2) bekezdései szabalyozzak: ,Az adatkezel6 és az
adatfeldolgozo a kezelt személyes adatok megfelelé szintii biztonsdgénak biztositasa
erdekében az érintettek alapvetdé jogainak érvényesiilését az adatkezelés é&ltal
fenyegetd - igy kilondsen az érintettek kilonleges adatainak kezelésével jaré -
kockazatok mertékehez igazodd miiszaki és szervezési intézkedéseket tesz.

(2) Az (1) bekezdésben meghatéarozott intézkedések kialakitdsa és végrehajtésa
soran az adatkezel6 és az adatfeldolgozé figyelembe veszi az adatkezelés ésszes
korilményet, igy kilénésen a tudomany és a technoldgia mindenkori &llését az
intézkedések megvalbsitasanak kéltségeit, az adatkezelés jellegét, hatkérét és
céljait, tovabba az érintettek jogainak érvényeslilésére az adatkezelés altal jelentett
véltozo valoszinliségl és sulyossagu kockazatokat.”
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13. sz. melléklet

Jogorvoslati tajekoztatas:

Amennyiben az On vagy gyermeke/gyermekei személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban felmerllt panasza az adatkezeldé részér6l nem vagy nem megfeleléen
kerll kivizsgalasra, Onnek lehetdsége van az adatkezel® feligyeleti szervéhez
panaszt benyujtani.

Felugyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Fellgyeleti hatésag cime: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c.
Felugyeleti hatosag postacime: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Fellgyeleti hatosag email cime: ugyfelszolgalat@naih.hu

Felligyeleti hatésag telefonszama: 06-1-391-14-00
Fellgyeleti hatosag weblapja: www.naih.hu

Egyeb kozigazgatasi vagy nem birésagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkill,
minden termeszetes személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosag ra vonatkozo, jogilag kotelezé erejl dontésével szemben.

Az adatvedelmi per elbiralasa a torvényszék hataskérébe tartozik. Az adatvédelmi per
— az erintett valasztasa szerint — az érintett lakéhelye vagy tartozkodasi helye szerinti
torvényszek eldtt is megindithatd.

Zaro rendelkezések:

A jelen tajékoztatd id6beli hatalya 2018. december 21. napjatol visszavonasig tart.

Torokszentmiklos, 2018. december 21.
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14. sz. melléklet

BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EJSZ
KOLCSEY FERENC ALTALANOS ISKOLAJA
TOROKSZENTMIKLOS

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL ES A TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

A Munkavillald kijelenti, hogy a Munkaltaté adatkezelési szabalyzatat megismerte.

A Munkavallalo munkavégzése sordn a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni
€s €rvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

Az adatkezelési szabalyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybd] szarmazo
lényeges kotelezettségnek mindsiil. megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von
maga utan.

A Munkavallalo kotelezettséget viéllal arra, hogy a Munkaltatonal végzett munkaja soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarolag a munkakori feladatai teljesitése
céljabol kezeli és tovdbbitja, mds célra nem hasznalja. azokat illetéktelen személlyel nem
kozli. és részére nem adja ét, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged.
a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza. A Munkavallalo tudomasul veszi. hogy
ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonya fennallasat kovetden is terheli. A Munkavéllalo tudomasul veszi, hogy a
titoktartdsi kotelezettség megsértése a munkaviszonybol eredd kotelezettség lényeges
megsértésének mindsiil, amelyre a Munkdltatd munkajogi jogkévetkezményeket
alkalmazhat, tudomdsul veszi tovabba a Blinteté Torvénykonyvrdl szold 2012. évi C.
torvény 223.§-a  szerinti magantitok megsértése biincselekményére  vonatkozd
tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy kdzmegbizatisanal fogva
tudoméséara jutott magéntitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzardssal
biintetendd. A biintetés egy évig terjedd szabadsdgvesztés, ha a biincselekmény jelentds
érdeksérelmet okoz.

Torokszentmiklos, .......... €V i hé ....... nap

Munkavallald alairasa Munkaltato alairasa
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16. sz. melléklet

az Adatkezelési Szabalyzathoz
a digitalis kommunikicios csatornak hasznalataval kapcesolatos eldirasokrol

Hatalyos: 2020. mércius 16. napjatdl visszavonasig
PREAMBULUM

A koronavirus miatt a kbznevelési és szakképzési intézményekben ij munkarend bevezetésérél dontott a Korméany
a 1102/2020. (I11. 14.) Korm. hatarozatban foglaltak szerint.

Ez alapjan:

a) 2020. marcius 16. napjatol az iskoldkban a nevelés-oktatas tantermen kiviili. digitalis munkarendben
keriil megszervezésre:

b) a digitalis munkarend olyan modon keriil meghatérozasra, hogy annak keretében:

ba) a tananyag kijelolése, a tanulasi folyamat ellendrzése és taimogatasa a pedagdgusok és a tanuldk
online vagy mads, személyes talalkozast nem igényld kapcsolataban torténik,

bb) a tananyag tantermen kiviili, digitalis munkarend keretében torténé atadasa alkalmas legyen a tanuld
tanulmanyi kdvetelményeinek teljesitésére.

A Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kolesey Ferenc Altalanos Iskolaja (cime: 5200 Torokszentmiklds.
Kolesey utca 21.) adatkezeld Adatkezelési Szabalyzatinak jelen melléklete rendelkezik a fent
hivatkozott Korm. hatarozat alapjan a digitdlis kommunikdciés csatorndk haszndlatdval kapesolatos
eldirdsokrol.

A jelen melléklet az intézményi Adatkezelési Szabalyzat részét képezi. kiterjed az intézmény
valamennyi tanul6jara, a tanulok sziileire/torvényes képviseldire és az intézmény minden digitélis
munkarenddel érintett dolgozojara. A szabalyok betartisa mindenkire nézve kitelezé!

I.

A koronavirus-jarvany okozta rendkiviili helyzetben is tovabb miikédik az oktatasi rendszer. a
tanuloknak biztositani kell a tanulasi lehetdséget. az iskoldknak és a pedagogusoknak alkalmazkodniuk
kell a varatlanul kialakult szituacichoz. Az iskolék és a pedagdgusok szamdra az Oktatasi Hivatal 4ltal
megfogalmazott ajanlas alapjan:

A tanuldshoz val6 jog érvényesitése érdekében a pedagdgusok a lehetdségeikhez mérten tavoktatas
keretében, az infokommunikaciés eszkozok hasznalataval, online adnak tdjékoztatast a tanuldknak.
sziiloknek, tdmogatjak a tanulokat a tanulasban, megjeldlik a feldolgozandé tananyagrészeket és
meghatarozzak a szamonkérés vagy a beszamolas médjat.

Az intézmény pedagdgusai - ahol a technikai feltételek rendelkezésre allnak -, digitalis oktatasi formak
hasznalatara hivjak/hivhatjak a tanuldkat.

II.

Az informdacidkat a pedagogusok a sziil6k szamara is hozzaférhet6vé teszik elektronikusan:
a) az iskola honlapjan: http://kolcsey-ferenc.baptistaoktatas.hu/
b) a MozaNapléban, (2021. szeptember 1. napjatél a KRETA elektronikus naploban),
c¢) az osztalyok zart facebook csoportjaiban,
d) a Google Classroom alkalmazas kurzusaiban, valamint az ehhez létrehozott e-mail cimen.

A technikai feltételek hidnya esetén. illetve indokolt esetben papir alapon térténik a tajékoztatas.
A tanulok szdmaéra fontos informacidforrds a tankonyv. A tankényvek jelentds része letdltheté PDF
valtozatban is a www.tankonyvkatalogus.hu weboldalon.
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16. sz. melléklet

A tanuldk az egyes pedagégusokkal az aldbbi modokon kommunikéalhatnak:
a) az osztalyok zart facebook csoportjaiban.
b) a Google Classroom alkalmazésban. valamint az ehhez létrehozott e-mail cimen.
c) atechnikai feltételek hidnya esetén. illetve indokolt esetben papir alapon.

A tanuld, 18. életévét be nem toltstt tanulé esetében a sziilé/tSrvényes képviselé online
kapcsolattartasrol sz616 — formai kovetelményekhez nem kététt nyilatkozatat — elektronikus titon
kételes megtenni a kapesolatfelvételt kezdeményezé pedagogus felé.

IIL
Digitilis oktataisi tartalmak hozzaférhetésége

Az interneten elérhetd informacioforrdsok. amelyeken a tanulok a tanuldst timogato segédanyagokat.
vagy magat a tananyagot elérhetik: a Google Classroom alkalmazas.

Adatkezelés

Tekintettel arra, hogy a személyes adatok kezelése nem csak az iskola falain beliil térténik. a biztonsagos
kornyezet megteremtése kozds feladat, ezért mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy
megakadalyozzuk az adatkezeléshez hasznalt eszk5zok. adattarak, belépési jelszavak. stb. illetéktelenek
altali hozzaférését. Ennek érdekében:

a) Belépéshez, regisztraciohoz csak a mindenképp sziikséges adatok megadasa javasolt.

b) Az online rendszerek igénybevételéhez, a felhasznaldk személyes adatainak a kezeléséhez a
felhasznalok beleegyezésiiket adjak, jognyilatkozatot tesznek. A 14. életéviiket be nem t&ltétt
kiskortiak nem tehetnek jognyilatkozatot. tehat nem regisztralhatnak weboldalakon, nem
jarulhatnak hozza az adatkezeléshez. Helyettiik a sziild/tdrvényes képviseld regisztralhat,
amennyiben ezt az adott szolgaltatd adatkezelési elvei is lehetdvé teszik.

A tanulok e-mail cimeit célszerii kizdrélag ennek a kapcsolattartasnak a céljabol létrehozni. Ha mér volt
e-mail cimiik, javasolt a tanuldknak ..intézményes™ fidkot késziteni a tanulashoz.

Az adatok védelme érdekében ugyanez érvényes a pedagogusokra, szdmukra is kifejezetten ajanlott a
tanuléi kapcsolattartashoz egy kiilén erre létrehozott 4j ..intézményes™ e-mail cim létrehozsa és
hasznalata.

Digitalis térben megtartott 6rakkal kapcsolatos szabilyok

A pedagdgus hanghivésokat, online meetingeket, kisebb csoportos videds érakat, vagy egyéni videds
kapcsolatot is kezdeményezhet. A tanuldk az ezeken valo részvételtdl nem tekinthetnek el, mert a
pedagogus megtervezett Orait, a tananyag-feldolgozéssal kapcsolatos magyarézatokat itt tudja megadni
szamukra. Az esetleges tdvolmaradas okérol a sziilének/tanulénak tdjékoztatni kell a pedagogust.

A hang és video kapcsolatok barmely formijinak alkalmazisa esetén az online térben is érvénves
az a fdszabaly, hogy azokrél rogzitett kép-, videé-, vagy hangfelvétel nem készithets! Tilos a
tanulok/sziilok altal megkiildott/feltoltott fényképek, videdk, hangfelvételek adathordozora
torténd kimasolasa!

A pedagogus altal készitett digitalis. vagy barmely egyéb oktatasi anyag (pl. prezenticiok. egyéb
bemutatok. feladatsorok. feladatlapok. képi- és hanganyagok, digitalis feladatok, Word, Excel
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16. sz. melléklet

dokumentumok. stb.) harmadik félnek nem tovébbithatok, nem tehetSk kozzé nyilvanos helyeken,
feliileteken!

A pedagogus szamdra visszakiildGtt tanuldi anyagok (irdsbeli dokumentumok. azokrol késziilt fotok.
kidolgozott munkaék, prezentaciok. stb.) nem adhatok at harmadik félnek. nem tehetdk kozzé nyilvanos
helyeken. feliileteken! A tanuléi munka értékelésének. mindsitésének eredménye csak és kizarolag az
érintett tanulonak. illetve sziildjének/torvényes képviseljének tovabbithato.

Az oktatasi-nevelési feladat soran kezelt személyes adatok. igy kiiléndsen a fénykép. videofelvétel. vagy
hangfelvétel kezelésének célja:
a) az ingyenes és kotelezo alapfoki neveléshez-oktatashoz vald jog biztositasa.
b) a koznevelési intézmény jogszabalyban meghatéarozott feladatainak ellatasa. és
¢) a digitalis munkarendben végzett oktatdsi tevékenység ellatdsdval kapcsolatos feladatok
végzése, Kapesolattartds. az ismeretek ataddsa és az ismeret (szamonkérés) vagy jelenlét
ellendrzése.

Csak a fent meghatérozott célok elérése érdekében és azzal aranyosan lehet kezelni az oktatas soran
keletkezett személyes adatokat, betartva az adatkezelésre vonatkozo alapelveket, biztonsagi elirasokat.

Az adatkezelés idétartama

Az adatkezelés alapvetden az adatkezelési cél megvaldsulasaig tart. Ezért a tantermen kiviili, digitalis
munkarendben végzett oktatas soran keletkezett, a tanulordl késziilt, vagy a tanulé sajat magarol
készitett és elkiilddtt fénykép. video- vagy hangfelvétel adatokat a pedagégus az értékelés megtorténte
utdn, vissza nem allithaté modon tordlni kiteles!

A 111 pontban meghatarozottakkal valé visszaélés esetén az intézmény fegyelmi, jogi felelGsségre
vonast kezdeményezhet!

Iv.

Informatikai biztonsigi ajanlds a tantermen kiviili, digitalis munkarendben térténé tanitashoz,
tanulashoz
(az Oktatasi Hivatal ajanlasa alapjan)
Forras:
https:/www.oktatas.hu/kozneveles/ajanlas_tantermen_kivuli_digitalis_munkarendhez/informatika i bi
ztonsag)

Az ajanlas célja bemutatni azokat a viselkedési normakat, amelyek segithetik a pedagogusok, tanuldk
€s sziileik biztonsdgos internethasznalatat a tantermen kiviili, digitalis munkarendben.

Kapesolddas az internethez, halozatokhoz

a) Nem javasolt a szamitogéppel vagy mobiltelefonnal nyilt, ismerds vagy szomszéd altal
megosztott, kozds wifi halozatot hasznélni.

b) Sajat otthoni wifi halozat hasznélata esetén, fontos a router gyari alapértelmezett jelszavanak
megvaltoztatasa, akar a szolgaltatd dltal biztositott, akér sajat tulajdoni eszkéz hasznalatakor.

¢) A router beallitasi jelszava és a haldzat nevéhez (SSID) tartozd jelszo legyen eltéré. Ezek
beallitdsahoz segitséget nyujthatnak a vésarldskor kapott hasznalati utasitasok. illetve ezek
hidnyaban a gyartoi honlapok leirsai. Javasolt megfeleld er6sségli és bonyolultsagi jelszavak
beallitasa.

d) Az otthoni hdlozatokhoz hozzaférd személyek szamét célszerli korlatozni, a hasznalaton kiviil
portokat javasolt letiltani. A tiltds modja gyartonként eltérd, melyhez szintén segitséget
nyljthatnak a vdsdrldskor kapott hasznalati utasitasok, illetve ezek hianydban a gyartoi
honlapok leirasai.



Biztonsagos eszkozhasznalat, adatbiztonsag

a) Hasznaljon minden eszk&zén és online feliileten eltérd jelszavakat.

b) Javasolt rendszeresen ellendrizni, hogy minden informatikai eszkézon (beleértve a mobil és
szorakoztatd eszkdzoket is) a legfrissebb verzioju szoftver fut-e és naprakész frissitésekkel
rendelkezik-e? Célszerli az automatikus frissitések engedélvezése.

¢) A munkahelye altal a munkdhoz biztositott mobilinformatikai eszkézoket (mobiltelefon.
hordozhatd szamitogép. stb.) a munkahely IT szabalyzat figyelembevételével ugy javasolt
csaladtagok részére atadni. hogy minden felhasznalo részére Keriiljon kialakitasra kiilon-kiilon
felhasznaloi feliilet.

d) A sajattulajdon(i eszkdzok hasznalata soran is iigyelni kell arra, hogy minden csaladtag kiilon-
kiilon felhasznaloként Iépjen be az eszkdzre.

€) A hasznalt eszkdzon javasolt bekapesolni a tiizfalvédelmet és a virusvédelmet. a Windows
operacios rendszert futtaté gépeken legalabb a Microsoft altal biztositott gyartéi biztonsagi
szoftvert.

f) Adatokat csak sziikség esetén, ideiglenesen és korlatozott mennyiségben javasolt atmaésolni
mas adathordozokra (pendrive. kiilsé merevlemez).

g) Kiemelten kell figyelni arra is, hogy az adathordozokra a személyes adatok ne keriiljenek fel.

h) Csak ismert gyart6 altal készitett VPN szolgaltatas alkalmazasa javasolt a magan adatforgalom
védelme érdekében.

i) Csak megbizhato forrasu alkalmazasok hasznalata javasolt.

J) Csak megbizhaté hivatkozdsok megnyitasa javasolt a bongészdben.

k) A gyanus, tulzottan figyelemfelkeltd. fenyegeté linkek. csatolmanyok megnyitasa veszélyes.

Informatikai biztonsag a digitalis oktatassal osszefiiggésben

a) Ugyelni kell arra, hogy a tanulds soran a magan informaciok a digitalis oktatds soran ne
valjanak masok altal megismerhet6vé.

b) A digitalis oktatashoz javasolt létrehozni 4j e-mail fidkot.

c) Senki ne tegye kozzé a kozdsségi oldalakon, hogy egyediil, feliigyelet nélkiil kiskoruak.
fiatalok vannak otthon.

d) Ha a tanulasra hasznalt eszkdz6n van kamera. Ggy kell elhelyezni, hogy az otthoni
kornyezetbodl a lehetd legkevesebb legyen lathato.

e) Ha a pedagdgus részére le kell fényképezni a feladat megoldasat, a fénykép a minimalis
megkdvetelt adattartalmat biztositsa, azaz a képen ne szerepeljen més. csak a megoldas. Ezzel
a megoldassal a biztonsag novelése mellett csokkenthetd a halézaton 4tvitt adatmennyiség is.
Célszerii kisebb felbontasban menteni és kiildeni.

Tovabbi hasznos informaciok az alabbi cimeken talalhatok:
a) www.nki.gov.hu (IT biztonsag)

b) www.saferinternet.hu (Netezz biztonsagosan!)
c) www.digitaliscsalad.hu (Igy vezesd be a gyereked a digitélis vilagba!)



V.
ZARO RENDELKEZES

Erintetti jogokra, jogorvoslati lehetdscgekre a jelen melléklet tekintetében is az adatkezeld intézmény
Adatkezelési Szabalyzatanak érintetti jogokra vonatkozé rendelkezései az iranvadoak.

Az Adatkezelési Szabalyzat jelen mellékletét az Erintettek elektronikus formaban kapjak meg az
alabbiak szerint:
a) az iskola igazgatdja minden pedagdgushoz eljuttatja,
b) az osztalyfonoksk kotelesek gondoskodni  arrél. hogy a dokumentum minden
sziiléhdz/tanulohoz eljusson.

A tajékoztatoban foglaltak tudomasul vételérdl - a rendkiviili veszélyhelyzetre vald tekintettel - az
Erintettek (pedagégusok. sziilk) elektronikusan jogosultak nyilatkozni az alabbiak szerint:

a) a pedagdgusok a kolesey i baptistaokiatas.hu e-mail cimre,
b) a sziilék az illetékes osztalyfénok altal megadott e-mail cimre
kiildjék meg a nyilatkozatot nem csatolmanyban, hanem e-mailben irt szivegben.

VL
LEGITIMACIOS ZARADEK
Nyilatkozat

Somodi Zsolt. a Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kolcsey Ferenc Altalanos Iskolaja
Digkonkormanyzatanak  képviseletében és felhatalmazasa alapjan  nyilatkozom. hogy a
Digkdnkormanyzat az Adatkezelési Szabalyzatnak a digitalis oktatds gyakorlatarol szolé 16. sz
melléklete elfogadésahoz elirt véleményezési jogat gyakorolta. Tekintettel a veszélyhelyzetre. jelen
nyilatkozatot elektronikus Uton. a kolesey « baptistaoktatas.hu iskolai e-mail cimre tettem.

Torokszentmiklds, 2020. aprilis 15.
Somodi Zsolt, DOK segitd pedagdgus

Nyilatkozat

Galsiné Szikszai Agnes, a Baptista Szeretetszolgdlat EJSZ Kolesey Ferenc Altalanos Iskolaja
Iskolaszékének képviseletében és felhatalmazasa alapjan nyilatkozom, hogy az Iskolaszék az
Adatkezelési Szabalyzatnak a digitalis oktatas gyakorlatardl szolé 16. sz. melléklete elfogadésahoz
eldirt véleményezési jogat gyakorolta. Tekintettel a veszélyhelyzetre, jelen nyilatkozatot elektronikus
uton, a kolcsevia baptistaokiatas.hu iskolai e-mail cimre tettem.

Torokszentmiklos, 2020. aprilis 15.
Galsiné Szikszai Agnes, Iskolaszék titkar

Nyilatkozat

Récsanyi Katalin, a Baptista Szerctetszolgalat EJSZ Kolcsey Ferenc Altalanos Iskolaja Sziiléi
Munkakozosségének képviseletében ¢és felhatalmazasa alapjan nyilatkozom, hogy a Sziiléi
Munkakozosség az Adatkezelési Szabélyzatnak a digitalis oktatas gyakorlatardl sz616 16. sz. melléklete
elfogadasdhoz elirt véleményezési jogat gyakorolta. Tekintettel a veszélyhelyzetre, jelen nyilatkozatot
elektronikus uton, a kolesey w baptistaoktatas.hu iskolai e-mail cimre tettem.

Torokszentmiklos. 2020. aprilis 15.
Récsanyi Katalin, SZM elnok



Nyilatkozat

A Baptista Szeretetszolglat EJSZ Kolesey Ferenc Altalanos Iskolaja Nevel6testiiletének
képviseletében és felhatalmazasa alapjan nyilatkozom. hogy a Neveldtestiilet az Adatkezelési
Szabalyzatnak a digitdlis oktatas gyakorlatarél szold 16. sz. mellékletét e formaban és tartalommal
megismerte. Alkalmazasa 2020. marcius 16. napjatol kételezo.
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14. Legitimacios zaradék

Nyilatkozat
A Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kolcsey Ferenc Altalanos Iskolaja Diakénkormanyzatanak

képviseletében és felhatalmazéasa alapjan alairasommal tantsitom, hogy a Didkénkormanyzat
2021. junius 10. napjan az adatkezelési szabalyzat elfogadasahoz eldirt véleményezési jogat

gyakorolta.

Torokszentmiklos, 2021. janius 10. o Ea
i Seodi 7
thilﬁmiﬂtf)%l%@‘ Somodi Zsolt
Diakoénkormanyzat elndke Diakdénkormanyzatot segitd pedagogus

Nyilatkozat

A Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kolesey Ferenc Altalanos Iskolaja Iskolaszékének
képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairdsommal tantsitom, hogy az Iskolaszék 2021.
jinius 24. napjan az adatkezelési szabalyzat elfogadasahoz el6irt véleményezési jogat
gyakorolta.

Torokszentmiklos, 2021. janius 24. C\MJJ @f\\\ !
' AN ‘
Cjalsiné Szikszai lgnes

Iskolaszek titkara

Nyilatkozat
A Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kolcsey Ferenc Altalanos Iskolaja  Sziildi
Munkakdzdsségének képviseletében és felhatalmazésa alapjan alairasommal tandsitom, hogy
a Sziiloi Munkakodzosség 2021. junius 24. napjan az adatkezelési szabdlyzat elfogadasahoz
eloirt véleményezési jogat gyakorolta.
Torokszentmiklos, 2021. junius 24.
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Sziiléi Munkakozosség elnoke

Nyilatkozat
A Baptista Szeretetszolgalat EJSZ Kolcsey Ferenc Altalanos Iskoldja Nevelotestiiletének

képviseletében és felhatalmazdsa alapjan alairasommal tantsitom, hogy a Nevelotestiilet
2021. jinius 29. napjan megtartott értekezletén az adatkezelési szabdlyzatot megtargyalta, ¢
formaban és tartalommal megismerte. Alkalmazasa 2019. januar 1. napjatol kotelezo.

Torokszentmiklés, 2021. jinius 29. osta SZerey
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